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Helpowe
refleksje

Zimy prawie nie byto, natomiast
wiosna na pewno nam sie uda

Wiasnie, mimo kilku, moze kilkunastu dni mroz-
nych, z duzymi opadami $niegu, lodem na
chodnikach i typowym dla stycznia czy lutego
wyciszeniem na dworze, zimy prawie nie odczu-
lismy. To oczywiscie w sferze subiektywnych od-
czud. By¢ moze kto$ inny ma inne wrazenia, my
dzielimy sie naszymi. Wtedy, kiedy byto zimno,
nie mielisémy spraw na miescie. Niewykluczone,
ze pozostawalismy w domu, a nawet czekalismy
na miniecie jakiejs$ infekcji. W takich warunkach
trudno, by w naszej sSwiadomosci pozostaty kon-
sekwencje zimowej aury.

Coraz czesciej zima nie jest zimowa, a lato letnie.
Czy chodzi o zmiany klimatyczne? Zapewne tak,
czy jednak wynikaja z dziatalnosci cztowieka - tu
zdania sg podzielone. Na pewno nalezy zmniej-
szac¢ emisje wszystkiego, co szkodliwe, ale kiedy
nawet to nam sie uda, zmiany pewnie nie znikna.
Ba, czy w ogdle nalezy sie nimi przejmowac? Na-
lezy, ale trzeba takze wystrzegac sie sktonnosci
do przesady. Lepiej tego unikac. Szkodliwe sg
przeciez zarobwno gazy cieplarniane, jak i wyle-
wanie dziecka z kapiela. Nie przesadzajmy wiec
rowniez z postepowaniem prowadzacym do po-
prawy jednych aspektéw zycia kosztem innych.

Wyglada na to, ze kiedy zimy byto tak mato, trud-
no byto zebra¢ artykuty dotyczace zimowych
aktywnosci, miedzy nimi sportowych. W niniej-
szym numerze mamy jednga solidng informa-
cje na ten temat, kilka dodatkowych tekstéw
0 uprawianiu sportu przez osoby niewidome czy
stabowidzace, ale na miano gtéwnego tematu
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numeru troche to nie zastuguje. Czy to zle? Na-
szym zdaniem nie. | w tej sprawie nie nalezy
przesadzac. Nie dajmy sie zwariowac. Celem
jest zamieszczanie ciekawych i roznorodnych
materiatéow.,,Help - jestesmy razem” jest relacja
naszej spotecznosci, gtownie relacjg o nas sa-
mych. Kiedy mamy to czyni¢, interesujemy sie
réoznymi wydarzeniami i informacjami o nich. Za-
poznaijcie sie z aktualnosciami - ile sie dookota
dzieje! Zima czy nie, zmienia sie nasze otoczenie.
Wynika to z aktywnosci os6b z niepetnospraw-
nosciami oraz empatii innych. Obserwujemy te
zmiany i wskazujemy na to, co martwi, co wy-
maga kolejnych staran.

Ogtoszenie przez Premiera Mateusza Morawiec-
kiego programu Dostepnos¢ Plus spowodowato
lawine dziatan. Przypomniano sobie o barierach,
o ktore sie potykamy. Rzeczywiscie, jaki jest po-
wod konstruowania otoczenia wygodnie tylko
dla czesci obywateli? Czy winda nie moze moéwic,
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schody by¢ specjalnie oznakowane, krawezni-
ki zniwelowane, drzwi i korytarze przesadnie
waskie, wejscia nieudzwiekowione, toalety nie
opisane, pokoje w hotelach nie ponumerowa-
ne w systemie brajlowskim albo dzwiekowym?
Ot6z nie musza. Wihasnie to zauwazyt Premier.
Skoro wszystko projektuje sie dla wygody os6b
petnosprawnych, dlaczego nie projektowac ich
uniwersalnie? Poprzednio o tym nie myslano tak
odwaznie - czy chodzito o oszczednosci i obawe
przed zbyt wysokimi kosztami? Moim zdaniem
nie, poniewaz koszt specjalnego projektowania,
kiedy czyni sie tak na co dzien, nie jest istotnie
duzy. Dobrym wyjasnieniem moze byc¢ kwestia
wdrozenia syntetycznej mowy. Kiedy powstaje
syntezator, wymaga funduszy na wdrozenie. Kie-
dy jednak ma by¢ zastosowany wielokrotnie,
koszt jednostkowy jest znikomy. Podobnie z kra-
weznikami i drzwiami czy korytarzami. Kiedy
buduje sie je zgodnie z zasadami uniwersalnymi,
kosztuje to tyle samo co zich pominieciem. Nie
nalezy wiec pomijac.

Otoczenie sie wiec zmienia. Dla wielu obywateli
gtownie z typowej dla stycznia aury na cieplej-
szg od zgodnej z regutami zimy, a dla nas nie-
petnosprawnych z powodu wdrazania ustawy
o dostepnosci. Miejmy nadzieje, ze obiektéw
przystosowanych do naszych potrzeb bedzie
przybywato w coraz wiekszym tempie.

Zatem wiosna! Co nas czeka? Co nam przyniesie?
Najpierw przynosi cieplejsze dni, wiecej stonecz-
nych promieni, ale to nie wszystko. Z samego
faktu wiekszej dawki $wiatta stonecznego wy-
nikajg nasze usmiechy. Wstajemy rano, widzimy
jasniejszy pokdj i juz nabieramy energii. Odczu-
wamy ja i zaczyna nam sie chcied. Przyspieszamy
proces porannego uruchamiania i wpadamy na
pomyst, by troche po¢wiczy¢ - jedni dla ozywie-
nia, inni dla zmniejszenia wagi, zdrowia. P6z-
niej bedzie tatwiej. Pedzimy do zajec i wtedy
potwierdza sie znaczenie storca. Korzystamy
zniego dla wzmocnienia ciata i ducha. Wszystko
razem wzigwszy buduje nasz optymizm, ktéry
staje sie podstawowa baza do tworzenia czego$
nowego. Co to moze by¢?

W dziedzinie polityki miedzynarodowej spo-
dziewamy sie dwoch przeciwstawnych ofen-
syw — rosyjskiej i ukrainskiej. Od roku walczg ze
soba dwie armie, czy jednak tylko one? Walcza
ze soba dwa narody, dwie odmienne koncepcje,
dwa swiaty. Jeden to tzw. ruski mir. My, Polacy,
zyliSmy w nim. Bracia Ukraincy tak samo. Zna-
my ten mir az za dobrze. Jedli tej wiedzy nam
za mato, poczytajmy o Rosji sprzed rewolucji.
Carska Rosja nie byta dla nas taskawa. Zagar-
neta nas tak samo jak wczesniej Ukraine. Kijow,
kiedys zwigzany z nami w ramach | Rzeczpo-
spolitej, okoto 350 lat temu zawedrowat do tego
ruskiego miru. Nie obronilismy tego — éwczesni
Polacy i Kozacy. Moze oni sadzili, ze tam bedzie
lepiej, ale nic z tego. Niedtugo potem i Lwéw
tam trafit, ale tym razem w wyniku jawnej ro-
syjskiej agresji i zaborowi, a nie naiwnosci elit.
Trudno bowiem mowi¢ o naiwnosci, kiedy pa-
mieta sie walke o Rzeczpospolitag Konfederatow
Barskich. Juz wtedy moglismy sie przekona, jaki
charakter ma tamta cywilizacja. Feliks Koneczny
okreslit jg jako turanska. Zgadza sie to z naszymi

“ Celem jest zamieszcza-
nie ciekawych i ré6znorodnych
materiatéw. ,,Help - jesteSmy
razem” jest relacjg naszej spo-
tecznosci, gtéwnie relacja o nas
samych. Kiedy mamy to czyni¢,
interesujemy sie réznymi wyda-
rzeniami i informacjami o nich.
Zapoznajcie sig z aktualnoscia-
mi - ile sie dookota dzieje! Zima
czy nie, zmienia sie nasze oto-
czenie. Wynika to z aktywnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz empatii innych.
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odczuciami.W naszej Swiadomosci ten ruski mir
jest bardzo podobny do charakteru Mongotéw,
ktérzy napadali Europe 800 czy 600 lat temu.

Szykuje sie wiec ofensywa rosyjska, ale i ukrain-
ska. Wiosna temu sprzyja. Ziemia umozliwi ruch
ciezkim pojazdom i artylerii, i sie zacznie. Jaki
bedzie tego koniec? Miejmy nadzieje, ze pozy-
tywny dla nas. Kto to jest,My”w tym przypadku?
To ludzie chcacy zy¢ w cywilizacji zachodniej. Tu-
rariska nam nie pasuje, chrzescijariska, zwigzana
z facinska i grecka - i owszem. Jak sie okazuje,
Ukraincy sg za nig catym sercem. Zdecydowali
sie 0 nig walczy¢ i za nig ging. To, co oni wniesli
do naszej historii, jest po prostu niesamowite.
Ciekawe, czy w tej chwili jaki$ inny zachodni na-
rod jest w stanie im doréwnac.

W dziedzinie polityki spotecznej dzieje sie w Pol-
sce bardzo duzo. Inflacja nam przeszkadza, ale
i tak nie wida¢ pustych sklepéw, co mogtoby
potwierdzi¢ brak mozliwosci konsumenckich.
Otéz mamy pienigdze i kupujemy — drozej i dro-
zej. Ceny galopuja, wynagrodzenia staraja sie je
dogoni¢. Spirala sie rozpedza, a wolelibysmy, by
sie zatrzymata. W Fundacji Szansa dla Niewido-
mych odczuwamy trudnosci inflacyjne. U nas nie
ma fatwego i szybkiego reagowania na wzrost
cen. Pracujemy w projektach dofinansowanych
ze srodkéw publicznych. Tutaj nie ma mozliwo-
$ci automatycznego powiekszania kwot w po-
szczegolnych rubrykach budzetowych. Jednak
trwamy i wierzymy, ze przetrwamy. Musze tez
wspomnie¢, ze Zarzad Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pod ko-
niec ubiegtego roku powiekszyt dofinansowanie
niektorych projektéw o 16,1%. Owszem, to nie
jest biezace reagowanie na sytuacje na rynku,
jednak byto bardzo pozadanym aktem pomocy
dla organizacji realizujacych projekty rehabilita-
cyjne. Styszymy tez liczne zapowiedzi o wspar-
ciu wtadz w réznych dziedzinach zycia. Pomoc
dla emerytow i rencistow, dla kredytobiorcow
chcacych zakupi¢ mieszkanie, takze dla oséb
niepetnosprawnych - to rzeczy wyjatkowe. Po-
litycy liberalni skarza sie na ten socjal, ale, jak sie
okazuje, madre wsparcie nie rujnuje gospodarki,
lecz ja rozwija.
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W naszej organizacji rowniez duzo wiosennego
optymizmu. Szykujemy sie do wielkich spotkan.
22 maja odbedzie sie w Warszawie Konferen-
cja International Mobility Conference, na ktorg
przyjedzie wielu naukowcow, nauczycieli, re-
habilitantéw z catego $wiata. Organizacja IMC
powierzyta naszej Fundacji zorganizowanie
tej Konferencji dajgc dowdd na to, ze jestesmy
traktowani powaznie. IMC darzy nas ogromnym
zaufaniem. Konferencja odbedzie sie w dniach
22-25 maja w Centrum Nauki Kopernik — od po-
niedziatku do czwartku. Chetni bedg mogli zo-
sta¢ w Polsce dtuzej, poniewaz zapraszamy gosci
na wycieczki fakultatywne — po Warszawie, do
todzi i do Krakowa - do wyboru.

/
U Imcis

International Mobility Conference
Warsaw 2023

Oto program spotkania IMC

DZIEN 1: 22 maja

17:00 — 18:00 Rejestracja uczestnikéw

18:00 Inauguracja Spotkania, Welco-
me Reception, Centrum Nauki
Kopernik

Powitanie — Marek Kalbarczyk,
Przewodniczacy Komitetu Orga-
nizacyjnego IMC, Prezes Fundacji
Szansa dla Niewidomych
Powitanie — dr Marlena Kilian,
Przewodniczaca Komitetu Na-
ukowego IMC

Wystapienie — Elzbieta Witek,
Marszatek Sejmu RP

18:05 — 18:10

18:10 — 18:15

18:15 — 18:20
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18:20 —18:25 Wystgpienie — Tomasz Pactwa,
Dyrektor Biura Pomocy i Projek-
tow Spotecznych Urzedu m.st.
Warszawy

Oficjalne otwarcie Konferencji
IMC18 Poland - Eileen Siffer-
mann, Przewodniczgca Komitetu
Wykonawczego IMC
Warszawa, Mazowsze, Polska
i Fundacja Szansa dla Niewido-
mych witajg”— Marek Kalbarczyk
+,Muzyka bez granic” — Natalia
Kwiatkowska (koncert)

20:00 — 21:00 Kolacja

18:25 — 18:30

18:30 — 19:00

19:00 — 20:00

Dzien 2: 23 maja

08:30 - 09:00 Rejestracja uczestnikéw, Cen-
trum Nauki Kopernik (jedynie
dla niezgtoszonych pierwszego
dnia Konferencji)

Sesja merytoryczna - otwarcie
Information resulting in mobility
and ability - Marek Kalbarczyk,
Keynote Speaker

09:00
09:00 — 09:30

09:30 - 13:00 Panele dyskusyjne i prezentacje
(5 blokéw tematycznych)

13:00 — 13:45 Lunch

13:45 — 15115  Panele dyskusyjne i prezentacje
(5 blokéw tematycznych)

15:15 —15:30  Zamkniecie Sesji pierwszego dnia

18:00 — 20:00 Uroczysta kolacja w Zamku Kro-
lewskim w Warszawie - Gala
dinner Ceremonia wreczenia
nagrody Suterko-Cory Award
Bogdan Khyzhnyak, Ukraina
(koncert akordeonowy), Hyuk
Lee, Korea Potudniowa (koncert

Chopinowski)

Dzien 3: 24 maja

08:00 Wyjazd do Osrodka Szkolno
-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych im. Rézy Czackiej

w Laskach

09:00 —13:00 Wizyta studyjna (prelekcje
i warsztaty)

13:00 - 13:45 Lunch

13:45 Powrét do Centrum Nauki
Kopernik

14:30 Kontynuacja sesji merytorycznej

14:30 -15:00 Marek Jakubowski, Keyno-
te Speaker

15:00 —18:00 Warsztaty

Dzien 4: 25 maja

08:30 — 09:00 Rejestracjauczestnikdw, Centrum
Nauki Kopernik (jedynie niezgto-
szonych w poprzednich dniach
Konferencji)

09:00 - 09:30 Laura Bozeman, Keynote Speaker

09:30 — 12:00 Panele dyskusyjne i prezentacje
(5 blokéw tematycznych)

12:00 - 13:30 Warsztaty

13:30 - 15:.00 Ceremonia zamkniecia
Konferencji

15:00 —15:45 Lunch

Dzien 5i 6 - 26 i 27 maja Dwudniowe wy-

cieczki fakultatywne

a. Warszawa - miasto petne historii i nowocze-
snosci

b. £6dz - Warszawa - sladami wielu kultur - pol-
skiej, zydowskiej, niemieckiej

c. Krakéw -1, 11, 1l Rzeczpospolita — miasto pol-
skich kroléw

W tym samym czasie bedzie toczyta sie Konfe-
rencja REHA FOR THE BLIND IN POLAND. O ile
w przypadku IMC bedziemy mieli 19. edycje,
w przypadku REHA - 21. Przyjedzie do nas okoto
800 0s0b z catego kraju. Beneficjenci wezma
udziat w Konferencji IMC bezposrednio albo
posrednio. Jedni przyjezdni zasigda w salach
CNK, inni w innym miejscu beda stuchali konfe-
rencyjnej transmisji. Bedzie toczyta sie w jezyku
angielskim i bedzie ttumaczona na jezyk polski
w 100% oraz w kilku waznych jezykach w od-
niesieniu do gtéwnych wydarzen. Cato$¢ bedzie
transmitowana w Internecie i mamy nadzieje, ze
zostanie dobrze oceniona przez niewidomych
i ich otoczenie na catym swiecie. Trudno wiec
nie by¢ optymista, kiedy idzie wiosna, a na do-
datek mamy tyle do zrobienia. Tak sie sktada,
ze lubimy pracowac i osiggac¢ sukcesy. Oby to
sie nam udato.

help - wiedzie¢ wiecej nr 89/2023 7
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Aktywnos$c¢ zawodowa osob
z niepetnosprawnoscia

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami dzis wynosi ok.
30 proc., Co 0znacza, ze niecatfa jedna trzecia tej
grupy w wieku produkcyjnym podejmuje pra-
ce. Zgodnie z rzadowgq strategig ten odsetek
ma wzrosna¢ w ciggu kilku najblizszych lat do
45 proc. — czytamy na portalu wig.waw.pl.

O tej sprawie pisalismy juz w aktualnosciach ja-
kis czas temu. | cho¢ sytuacja w ostatnich latach
znacznie sie poprawita, wcigz odsetek pracuja-
cych 0s6b z niepetnosprawnosciami jest zbyt
maty. Winowajca sg nie tylko regulacje dotyczace
m.in. systemu orzekania o niepetnosprawnosci
czy dopftat do zatrudniania 0séb z niepetno-
sprawnosciami i koniecznos¢ wprowadzania
zmian oraz uelastyczniania rozwigzan, ale tak-
ze Swiadomos¢ 0séb z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunéw, ponadto zmiana nastawienia

8 help — wiedzie¢ wiecej nr 89/2023

pracodawcéw, ktdrzy wciaz jeszcze, nader cze-
sto, uwazajg, ze niepetnosprawnos¢ stanowi
przeciwskazanie do pracy. | nie jest istotne czy
wynika to z niewiedzy, czy tez z niecheci do przy-
gotowania stanowisk pracy przystosowanych
do potrzeb tych oséb. Tak wiec konieczna jest
szeroko pojeta edukacja.

Oferty pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami
i z kwalifikacjami, wcigz stanowig mniejszosc.
Przewazaja oferty dla pracownikéw produkcji,
ochrony czy utrzymania porzadku.

Wedle specjalistéw od rynku pracy system orze-
kania o niepetnosprawnosci jest przestarzaty.
Nie przystaje do nowoczesnego rynku. Twierdza
oni, izw orzeczeniu powinno by¢ zawarte wska-
zanie, jakich zadan dana osoba z niepetnospraw-
noscia definitywnie nie moze wykonywa¢, co
znacznie zwiegkszytoby szanse na zatrudnienie,
adekwatne do mozliwosci tych oséb.

Jesli chodzi o kwestie Swiadomosci, specjalisci
podaja przyktad osoby niewidomej zatrudnionej
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w firmie. Osoba taka powinna by¢ wdrozona
w specyfike i funkcjonowanie firmy, zapoznana
zjej fizyczna przestrzenia, by mogta by¢ w mak-
symalnym stopniu samodzielna. Z kolei pracow-
nicy petnosprawni powinni by¢ przeszkoleni
w zasadach kontaktu z osoba z niepetnospraw-
noscia, powinni poznac jej ograniczenia.

Swiadczenie wspierajace dla
0s06b z niepetnosprawnoscia

Z dniem 1 stycznia przysztego roku wejdzie w zy-
cie comiesieczne Swiadczenie wspierajace dla
0s6b z niepetnosprawnoscia. Bedzie wynosi¢
dwukrotnos¢ renty socjalnej, czyli 3176,88 zt -
informuje portal samorzqd.infor.pl.

Na razie otrzymaja je tylko ci, ktérych niepetno-
sprawnos¢ jest znaczna, a tym samym wymaga-
ja szczegdblnego wsparcia i bedzie sie zawierac
w nowej skali punktowej od 90 do 100 punktéw.
Skala ta dopiero bedzie tworzona, a o punktacji,
wedle przygotowanego wzorca, beda decydo-
wac wojewddzkie zespoty orzecznicze.

Osoby z niepetnosprawnoscia wymagajace
mniejszego wsparcia otrzymajg swiadczenie
wynoszace réwnowartosc renty socjalnej. Na-
stagpi to z dniem 1 stycznia 2025 r. Osoby z nie-
petnosprawnoscig wymagajace najmniejszego

‘ ‘ Z dniem 1 stycznia przy-
sztego roku wejdzie w zycie
comiesieczne swiadczenie
wspierajace dla oséb z niepet-
nosprawnoscia. Bedzie wynosi¢
dwukrotnos¢ renty socjalnej,
czyli 3176,88 zt.

wsparcia otrzymaja to swiadczenie w kwocie
potowy renty socjalnej, w tym przypadku wy-
ptaty rozpoczna sie 1 stycznia 2026 roku.

Novum w przypadku tego swiadczenia jest przy-
pisanie go do osoby z niepetnosprawnoscia,
a takze brak kryterium dochodowego w rodzi-
nie. Rodzic lub opiekun bedzie moégt pracowacd
zawodowo i zarabia¢ bez ograniczen.

Przystgpienie do nowego systemu nie bedzie
obowiazkowe. Osoby, ktére z réznych wzgledow
nie beda chciaty don przystapi¢, pozostana przy
dotychczasowym Swiadczeniu pielegnacyjnym
z mozliwoscia jednoczesnego podjecia dodat-
kowej pracy i zarobkowania do okoto 20 tys. zt
rocznie.

Genialna, 13-letnia, autystycz-
na, niewidoma pianistka

Widzowie byli oszotomieni, gdy zobaczyli, jak
niewidoma 13-latka wykonuje bezbtednie utwor
Chopina na pianinie, na stacji kolejowej w Leeds
- donosi portal mir.org.pl.

Tego rodzaju wystepy stanowig element talent
show Channel 4 The Piano, prowadzonego przez
Claudie Winkleman. W programie muzycy wy-
stepuja przed osobami dojezdzajacymi do pra-
cy na stacjach London St Pancras i Birmingham
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New Street, a jurorzy obserwujg ich z innego
miejsca za posrednictwem transmisji video. Na
koniec kazdego odcinka sedziowie wybieraja
jednego pianiste, ktéry wystapi na scenie. Lucy,
bo tak ma na imie mtoda pianistka, zachwycita
fantastycznym wykonaniem utworu Chopina.

Pewnie nie bytoby w tym nic dziwnego, bo prze-
ciez znamy i podziwiamy wielu niewidomych
artystow, ewenementem jest jednak fakt, ze
Lucy, poza tym, ze jest niewidoma, jest takze
autystyczna i nie mowi.

Osoby niewidome znakomicie
wyczuwajg bicie wtasnego serca

Ze wspolnych badan naukowcéw z Uniwersyte-
tu Jagiellonskiego i Uniwersytetu Karolinskiego
w Szwecji wynika, ze osoby niewidome znacznie
lepiej niz widzace wyczuwaja bicie wtasnego
serca — informuje portal zdrowie.dziennik.pl.

Tylko ciekawostka? Niekoniecznie. Eksperyment
zostat przeprowadzony na grupie 36 niewido-
mych ochotnikéw i na tak samo licznej grupie
ochotnikéw widzacych. A tak o jego celu moéwi
Marcin Szwed, ktérego laboratorium brato udziat
w eksperymencie: Nasze wyniki sq istotnym kro-
kiem w badaniach nad plastycznosciq mdzgu
i pokazujq, ze u 0s6b niewidomych wyostrza sie
nie tylko stuch i dotyk, jak wiemy z poprzednich ba-
dan, ale takze dostep do sygnatéw z wnetrza ciata.
To z kolei pozwala nam lepiej zrozumiec, w jaki
sposdb osoby niewidome postrzegajq swoje emo-
cje przy braku informacji wzrokowej.

Uczestnicy badania musieli skoncentrowac sie
wytacznie na biciu wiasnego serca, bez recznego
sprawdzania pulsu. Mierzyli ilos¢ uderzen przez
kilka krotkich okreséw. Nastepnie policzona war-
tos¢ byta konfrontowana z rzeczywista, mierzona
przez urzadzenie iloscig uderzen serca kazdego
zuczestnikow eksperymentu. Osoby niewidome
wypadty znacznie lepiej niz widzace. Ich pomiary
byly zdecydowanie bardziej doktadne.
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67 mln zt z Funduszu
Solidarnosciowego

Wojewoda mazowiecki podpisat 295 uméw z sa-
morzadami na opieke wytchnieniowa i asysten-
tow 0sob niepetnosprawnych. Do samorzadéw
trafi prawie 67,1 min zt z Funduszu Solidarnoscio-
wego - czytamy na portalu pulshr.pl.

Tegoroczng edycjg programu zostato objetych
139 samorzaddéw z Mazowsza. Na opieke wy-
tchnieniowa zostanie przeznaczone 19 min zt,
objete nig zostanie ponad 2 tys. 0s6b z niepetno-
sprawnosciami i cztonkowie ich rodzin. Przeszto
1,5 tys. 0s6b otrzyma wsparcie w ramach pobytu
dziennego, zas ponad 600 0s6b — opieke w ra-
mach pobytu catodobowego.

Ponadto przekazano 48 min zt na program, Asy-
stent osobisty osoby niepetnosprawnej”. Ustugi
asystenckie bedzie wykonywato ponad 2 tys.
0s6b. Programem objetych bedzie blisko 3 tys.
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami
w administracji rzadowej

Administracja rzgdowa miata zatrudnia¢ mini-
mum 6 proc. pracownikdéw niepetnosprawnych
- to europejski trend, do ktérego Polska zmie-
rza od 2021 r., kiedy to rzad przyjat,Strategie na
rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami 2021-2030"
Prog ten pokonato jedynie Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej — wedtug danych z grud-
nia ubiegtego roku wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych wyniést tam az 8,9 proc. -
pracuja tam 42 osoby niepetnosprawne. Dodat-
kowo wyrdznia ten resort sam Pawet Wdowik,
wiceminister, ktory jest osoba niewidomg i do
pracy przychodzi z psem przewodnikiem - do-
nosi portal rp.pl.

Najwiecej 0s6b z niepetnosprawnosciami za-
trudnia Ministerstwo Finanséw - 86, co jednak
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‘ ‘ Administracjarzadowa mia-
ta zatrudnia¢ minimum 6 proc.
pracownikéw niepetnosprawnych
— to europejski trend, do ktére-
go Polska zmierza od 2021 r.,
kiedy to rzad przyjat ,,Strategie
na rzecz oséb z niepetnospraw-
nosciami 2021-2030”. Prég ten
pokonato jedynie Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej -
wedtug danych z grudnia ubiegte-
go roku wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych wyniést
tam az 8,9 proc. — pracuja tam
42 osoby niepetnosprawne.

przektada sie jedynie na 3 proc. zespotu. W przy-
padku tego ministerstwa az 11 oséb niepetno-
sprawnych zajmuje kierownicze stanowiska.
Trzyprocentowy wskaznik zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami przekraczaja: Mini-
sterstwo Zdrowia — 30 0sOb, Ministerstwo In-
frastruktury — 27 oséb i Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska — 36 0séb.

W Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej
pracuje 50 0s6b z niepetnosprawnosciami, zaj-
muja stanowiska koordynujace i samodzielne.
Ponizej 3 proc., 27 niepetnosprawnych pracow-
nikdw, ma Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Podobnym stanem dysponuje Ministerstwo
Rozwoju i Technologii.

W MSWIiA pracuje 21 0séb z orzeczong niepetno-
sprawnoscia. Stanowi to 2 proc. zatrudnionych.
Ministerstwo Sportu i Turystyki zatrudnia tylko
cztery osoby z niepetnosprawnosciami. Rdwnie
niewielki jest odsetek tych oséb w Ministerstwie
Obrony Narodowej - 15, czyli ok. 2 proc., i w Mi-
nisterstwie Aktywoéw Panstwowych - 8 oséb,

co takze stanowi 2 proc. zatrudnionych. W Mi-
nisterstwie Edukacji i Nauki jest to 18 oséb, tym
samym wskaznik ten wynosi 2,3 proc.

W Ministerstwie Spraw Zagranicznych pracuje
16 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
w tym 14 0s6b z umiarkowanym stopniem i dwo-
je zlekkim - to ok. 1 proc. urzednikéw, jednak az
dziesiecioro z nich zatrudnionych jest na stano-
wiskach eksperckich i kierowniczych.

Liste zamyka Ministerstwo Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z 15 pracownikami z niepet-
nosprawnoscia, co stanowi zaledwie 0,03 proc.
zatrudnionych. Tylko jedna osoba z tego grona
zajmuje stanowisko kierownicze.

Niepetnosprawne ,,tabedzie”
z wygrang

W miedzynarodowym konkursie baletu i opery
wygraty ,kabedzie” z Teatru Wielkiego w Pozna-
niu, ktore zebraty najwiecej gtoséw publicznosci.
To sukces projektu wyréwnujacego szanse oséb
z niepetnosprawnosciami — czytamy na portalu
wyborcza.pl.

Spektakl ,Labedzie” zostat przygotowany przez
tancerza i choreografa Tobiasza Sebastiana Ber-
ga, stanowi adaptacje jednej ze scen baletu, Je-
zioro fabedzie” Piotra Czajkowskiego. Spektakl
zdobyt nagrode publicznosci Fedora Prizes Bien-
nale. Gtosowato na niego blisko 2 tys. widzow.

Fedora Prizes Biennale jest jednym z wazniej-
szych konkurséw opery i baletu w Europie.
Spektakl zdobyt uznanie publicznosci m.in. ze
wzgledu na spoteczne przestanie i koncepcje,
by wspottworzyly go osoby z niepetnospraw-
nosciami — osoby niewidome, osoby z zaburze-
niami psychofizycznymi i niedowidzace, osoby
poruszajgce sie na wézku inwalidzkim. W sumie
15 tancerek i tancerzy. Spektakl byt juz prezento-
wany na deskach Teatru Wielkiego w Poznaniu.
Przed zespotem,tabedzi”miedzynarodowa tra-
sa artystyczna.
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Ogélnopolska wypozyczalnia
sprzetu dla oséb z niepetno-

sprawnosciami

Piotr Malicki

Osoby o szczegolnych potrzebach do lepszego
i petniejszego zycia wymagajg wsparcia tech-
nologii wspierajacych, ktore cho¢ w czesci zre-
kompensuja dysfunkcje zdrowotne. Niestety
zazwyczaj cena takich pomocnych urzadzen
jest bardzo wysoka i nie wszyscy moga sobie
pozwoli¢ na taki zakup. Oczywiscie istnieja rozne
formy dofinansowania z NFZ lub PFRON, jak na
przyktad ,Aktywny samorzad’, ale po pierwsze
whnioski mozemy sktada¢ co kilka lat, a po dru-
gie wiekszos¢ takich specjalistycznych rozwia-
zan kosztuje bardzo duzo, przez co jego zakup
nie moze by¢ dofinansowany. Dlatego bardzo
ciekawym rozwigzaniem wydaje sie ogoélnopol-
ska wypozyczalnia sprzetu dla oséb z niepet-
nosprawnos$ciami, ktéra ma powsta¢ w naszym
kraju w najblizszym czasie.

W styczniu 2023 roku rada nadzorcza Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych zatwierdzita program, ktérego
gtéwnym celem jest uruchomienie ogélnopol-
skiej wypozyczalni sprzetu dla oséb o szcze-
goélnych potrzebach. Jak powiedziat Pawet
Wdoéwik — wiceminister rodziny, pracy i polityki
spotecznej oraz petnomocnik rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych: ,Na méj wniosek Rzado-
wa Agencja Rezerw Strategicznych dokonata
zakupu sprzetu, ktérego liste skonsultowalismy
z ekspertami. Ta pula zakupionego sprzetu przej-
dzie do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji,
ktory przygotowat juz program funkcjonowania
wypozyczalni.W koricu osoby z niepetnospraw-
nosciami beda mogty wypozyczaé technologie
z gornej potki, ktoére dzisiaj nie sg dofinansowa-
ne”. Wartos¢ zakupionych urzadzen, ktéra rzad
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przeznaczyt na ten cel, opiewa na 200 min zt.
Uruchomienie wypozyczalni zostato zapowie-
dziane jeszcze wczesniej, bo w pazdzierniku
2021 roku, jako jeden z programéw w ramach
,Strategii narzecz oséb z niepetnosprawnoscia-
mi na lata 2021-2030".
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Wedtug zapowiedzi Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej, osoby z niepetnosprawnosciami
beda miaty mozliwos¢ wybrania produktu, ktory
bedzie dostosowany do ich potrzeb. Nastepnie
zostanie on dostarczony pod wskazany adres
zamieszkania przysztego uzytkownika. Po rocz-
nym okresie wypozyczenia osoba z dysfunkcja
zdrowotng bedzie mogta przedtuzy¢ jego uzyt-
kowanie o kolejny rok lub zwrécic sprzet do wy-
pozyczalni, gdzie zostanie poddany serwisowi
i przekazany nastepnej chetnej osobie. Wszyst-
kie uzyczane produkty maja by¢ towarem z wyz-
szej potki, co pozwoli na bardzo dobry wybor
okreslonego urzadzenia przez uzytkownikéw
zréznymi niepetnosprawnosciami. Pomimo za-
kupionego juz sprzetu do startu tego programu
nadal jest daleka droga. Wszystko przez to, ze
PFRON musi najpierw opracowac szczegétowe
zasady funkcjonowania takich wypozyczalni,
a potem wybrac realizatora logistycznego w try-
bie przepiséw o zamoéwieniach publicznych, czy-
li podmiot zajmujacy sie jej obstuga. Dopiero
po spetnieniu powyzszych wymogdw program
bedzie mogt ruszy¢, na co bardzo czekajg oso-
by z niepetnosprawnosciami, ktére potrzebuja
specjalistycznych urzadzen oraz technologii
wspomagajacych pozwalajacych im na wieksza
samodzielnos$¢ w zyciu codziennym.

Obecnie nie podano listy elementéw, ktére be-
dzie posiadata taka wypozyczalnia, poniewaz za
zakup urzadzen i oprogramowania odpowiadata
Rzadowa Agencja Rezerw Strategicznych, ktéra
robita to pod klauzula tajnosci. Jednak PFRON
uchylit rgbka tajemnicy i powiedziat, ze w skfad
dostepnych technologii wspomagajacych wejda
miedzy innymi aparaty stuchowe, oprogramo-
wania wspomagajace styszenie, wozki i skute-
ry elektryczne, powiekszalniki, drukarki i linijki
brajlowskie.

Dodatkowo maja by¢ tam dostepne tez sprze-
ty ogodlne, takie jak podnosniki transportowe,
t6zka rehabilitacyjne oraz urzadzenia i opro-
gramowanie do alternatywnej komunikacji.
Jak wiec widag, lista juz teraz jest dos¢ impo-
nujaca, a to na pewno jeszcze nie sg wszystkie
elementy, ktore beda mogty wypozyczy¢ osoby

‘ ‘ Wartos¢ zakupionych urza-
dzen, ktdéra rzad przeznaczyt
na ten cel, opiewa na 200 mln
zt. Uruchomienie wypozyczalni
zostato zapowiedziane jeszcze
wczes$niej, bo w pazdzierniku
2021 roku, jako jeden z progra-
moéw w ramach ,,Strategii na
rzecz osob z niepetnosprawno-
Sciami na lata 2021-2030”.

z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z przedsta-
wionymi zasadami programu, umowa uzyczenia
technologii wspomagajacej bedzie podpisywa-
na z 0soba niepetnosprawng lub z jej przedsta-
wicielem ustawowym. Optata za korzystanie
z wybranego sprzetu bedzie wynosita rocznie
2% ceny sprzetu, jesli dane urzadzenie kosztu-
je do 80000 zt lub 1,5%, jesli jego koszt bedzie
wyzszy. Oznacza to, ze przy tanszych techno-
logiach zaptata bedzie symboliczna, bo za np.
linijke brajlowska kosztujaca 10000 zt bedziemy
musieli zaptaci¢ 200 zt rocznie. Wedtug Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych z zasobéw wypozyczalni w ciagu
roku bedzie mogto korzysta¢ okoto 15000 o0séb.

Wedtug mnie jest to naprawde bardzo ciekawa
inicjatywa, ktéra pomoze wielu osobom boryka-
jacym sie zréznymi dysfunkcjami zdrowotnymi.
Program pozwoli na korzystanie z wybranego
elementu technologii wspierajacej przez rok, co
pozwoli niektérym osobom na zdecydowanie
sie na jego zakup na przyktad z dofinansowania.
Natomiast drozsze urzadzenia beda wspieraty
osoby z niepetnosprawnosciami, ktore nie mo-
gty do tej pory sobie pozwoli¢ na takie udogod-
nienie ich codziennego zycia. Teraz pozostato
nam tylko uzbroic sie w cierpliwos$¢ i poczekac,
az cafta machina ogdlnopolskich wypozyczalni
sprzetu ruszy na dobre.
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Pracownicze
Plany
Kapitatowe —
czy warto?

Radostaw Nowicki

Polski system emerytalny bazuje na trzech fila-
rach. Pierwszym z nich jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS). Do niego odprowadzane sg
obowiazkowe sktadki, ktére niestety dajg marne
szanse na godziwg emeryture. Drugi filar stano-
wig Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE), ktére
w teorii miaty by¢ réwnowaga dla ZUS-u, ale
w praktyce nie zdaly egzaminu, bo zaorali je rza-
dzacy. Z kolei w trzecim filarze znajduja sie rozne
programy, ktére majg zachecac obywateli do
oszczedzania i inwestowania swoich wtasnych
srodkéw. Nie ma co ukrywag, ze przy groma-
dzeniu oszczednosci wazna role odgrywa czas.
Im szybciej dana osoba zacznie myslec o syste-
matycznym odktadaniu konkretnej kwoty, tym
wiecej uzbiera. Taka mozliwosc¢ dajg znajdujace
sie we wspomnianym trzecim filarze Pracowni-
cze Plany Kapitatowe.

Marzec jest miesigcem, w ktdrym po przerwie
nastepuje ponowny autozapis do Pracowni-
czych Planow Kapitatowych. Obowiazuje on
wszystkich pracownikow w przedziale 18-55 lat,
a powyzej tej granicy pracownicy sami muszg
wyrazi¢ che¢ uczestnictwa w tym programie.
Wokét niego narosto wiele mitow i rozbieznosci,
z ktérymi nalezy sie rozprawié¢. Czy warto wiec
przystapi¢ do PPKi odktadac sobie na staro$¢?

Warto zacza¢ od tego czym sg wspomniane
Pracownicze Plany Kapitatowe. To dobrowolny,
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prywatny system dtugoterminowego oszcze-
dzania dostepny dla oséb zatrudnionych, ktory
jest tworzony nie tylko przez samego pracow-
nika, ale takze przy wspétudziale pracodawcy
i panstwa. Program ten wystartowat w lipcu
2019 roku. W pierwszym etapie jego wdraza-
nia przystepowaty do niego najwieksze firmy
zatrudniajgce powyzej 250 oséb. W kolejnych
etapach mniejsze podmioty, a na koncu, czyli
w maju 2021 roku - najmniejsze jednostki oraz
jednostki sektora finanséw publicznych. Od
tamtego czasu liczba uczestnikéw programu
systematycznie rosnie. Szacuje sie, ze przeciet-
nie miesiecznie przystepuje do niego 20 tysiecy
nowych cztonkéw. Wedtug danych przedsta-
wionych na oficjalnej stronie poswieconej PPK
w lutym biezacego roku w PPK byto zapisanych
2,57 miliona 0sdb, co oznacza, ze okoto 35% pra-
cownikéw aktywnie oszczedza w PPK. Najwiek-
sza partycypacja jest w duzych firmach, bo tam
wynosi nawet 53%, a najmniejsza w sektorze
publicznym, w ktérym okoto 21% pracownikow
zapisato sie do programu. By¢ moze te wskazniki
wzrosng jeszcze bardziej po autozapisie, ktory
trwa od marca.

Jakie sktadki

Standardowo pracownik na PPK miesiecznie
wptaca 2% swojego wynagrodzenia. Kwote
te moze podwyzszy¢ maksymalnie o kolejne
2%, a w wyjatkowych przypadkach moze ja



zmniejszy¢ do zaledwie 0,5% wynagrodzenia.
Taki manewr jest dopuszczalny tylko wtedy, kie-
dy pensja danego uczestnika PPK nie przekra-
cza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
w danym roku. Obecnie jest to kwota 4188 zt
brutto. Niezaleznie od tego jaki procent wpfa-
ca pracownik, na pracodawcy spoczywa obo-
wigzek dotozenia do rachunku PPK pracownika
minimum 1,5% jego wynagrodzenia. Kwota ta
moze zosta¢ maksymalnie zwiekszona do 4%
wynagrodzenia i by¢ elementem docenienia
pracownika. Na jego rachunek w PPK trafiaja
takze wptaty od panstwa. S3 nimi: jednorazo-
wa wptata powitalna w wysokosci 250 zt oraz
dopfata roczna w wysokosci 240 zt. Ta pierwsza
przystuguje kazdemu uczestnikowi, ktéry przez
Co najmniej trzy petne miesigce jest cztonkiem
PPK i przez ten okres dokonat wptat na swéj ra-
chunek w PPK, za$ druga wyptacana jest w da-
nym roku, jesli wptaty na dany rachunek wyniosa
€O najmniej 3,5% szesciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia w danym roku (obecnie ozna-
cza to kwote 732,90 zt). Uczestnik, ktory obnizyt
wptate wiasng ponizej 2%, musi zgromadzi¢ co
najmniej 25% powyzszej kwoty.

Demony z przesztosci

Wokot Pracowniczych Planéw Kapitatowych
narosto sporo mitéw i nieporozumien. Zwigza-
ne sg one przede wszystkim z brakiem wiedzy
na ich temat oraz z nieufnoscia do programéw
emerytalnych. Czesto PPK utozsamiane sg z OFE
(Otwarte Fundusze Emerytalne). Tymczasem
w obu tych programach jest kilka réznic. Przy-
pomnijmy, ze OFE pojawity sie w wyniku refor-
my emerytalnej z 1999 roku. Miaty zwiekszy¢
wysokos$¢ emerytury dzieki lokowaniu czesci
sktadek na rynku kapitatowym. Zgodnie z zato-
zeniem obywatele mieli otrzymywac emeryture
z ZUS-u, a dodatkowo ekstra Swiadczenie z OFE.
Optymistyczne zatozenia nie wytrzymaty jednak
zderzenia z rzeczywistoscia, a w 2011 roku za-
czat sie demontaz OFE. Poczatkowo zmniejszono
sktadki przekazywane do OFE, a w 2014 roku rzad
Donalda Tuska przekazat 51,5% srodkéw Pola-
kow z OFE do ZUS-u. Niesmak po takich dzia-
taniach pozostat. Nie ma sie wiec co dziwi¢, ze
obywatele nieufnie podchodza do pomystu PPK,

CO WIECIE O SWIECIE?

Warto zaczac od tego czym
sg wspomniane Pracownicze Pla-
ny Kapitatowe. To dobrowolny,
prywatny system dtugotermino-
wego oszczedzania dostepny dla
osob zatrudnionych, ktoéry jest
tworzony nie tylko przez same-
go pracownika, ale takze przy
wspotudziale pracodawcy i pan-
stwa. Program ten wystartowat
w lipcu 2019 roku.

twierdzac, ze w przysztosci jakis rzad réwniez na
tym programie moze potozy¢ swojg ,tape” Co
wiecej, w badaniu firmy Mentor S.A. nawet sami
pracownicy i pracodawcy w 80% wskazali, ze
wada rozwigzania zwanego PPK jest brak jasno
zadeklarowanej gwarancji utrzymania systemu
w dtuzszej perspektywie czasowej. Warto jednak
zaznaczy¢, ze nawet gdyby jakis rzad planowat
zmiany w ustawie o PPK, to proces legislacyjny
w Polsce nie trwa pieciu minut, wiec nie da sie
srodkéw zgromadzonych w PPK przenies¢ z dnia
na dzien na przyktad do ZUS-u. Cho¢ gtéwnym
zatozeniem programu jest bezpieczenstwo fi-
nansowe Polakéw po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej, to gdyby poczuli oni, ze ich srodki sg
zagrozone, to moga wyptacic je w kazdej chwili
i bez podania przyczyny.

Tymczasem PPK to nie jest drugie OFE. We-
dtug zatozen nie jest to program emerytalny,
a oszczednosciowy. Nie ma w nim sktadek do
ZUS-u, jak byto to w OFE. Uczestnicy PPK maja
zagwarantowang prywatnos$¢ gromadzonych
srodkow. Moga zrezygnowac z programu w kaz-
dym momencie, a pozniej ponownie przystapic
do niego. Maja tez wptyw na to w jaki sposob
sg inwestowane ich oszczednosci. Standardowo
kazdy z uczestnikéw jest przypisany do fundu-
szu zdefiniowanej daty, ktéry w miare uptywu
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lat inwestuje dane srodki w mniej ryzykowne in-
strumenty finansowe, czyli na przyktad wieksza
czes¢ w obligacje, a mniejsza w akcje. W kazdej
chwili na swéj wniosek uczestnik moze zmie-
ni¢ przypisany mu fundusz i zdecydowac sie na
mniej ryzykowny wariant.

Co Polacy sadza o PPK?

W 2022 roku naukowcy z Politechniki Czesto-
chowskiej wraz z firmg Mentor S.A. przygotowali
raport na podstawie badania opinii dotyczacej
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, w ktorym
wzieto udziat ponad tysigc podmiotow — zarow-
no zwigzanych z pracodawcami, jak i pracow-
nikami. W dalszym ciggu widoczna jest duza
nieufno$¢ w stosunku do programu. Az 48% re-
spondentéw wskazato, ze s to pienigdze, ktére
moga by¢ zabrane przez panstwo, 45% uwaza te
srodki za trzeci, dobrowolny filar ubezpieczenia
emerytalnego, natomiast dla 40% PPK stanowi
dodatkowe obcigzenie budzetu domowego.
Okazato sig, ze najwiekszym czynnikiem moty-
wujacym pracownikow do zapisania sie do PPK
jest finansowanie czesci wptat przez pracodaw-
ce, co wskazato 58% pytanych oraz doptaty od
panstwa (49%). Podium w tym wzgledzie za-
mkneta mozliwos¢ wyptaty srodkow w kazdym
momencie, co potwierdzito 44% pracownikdw.
Wsréd czynnikow demotywujacych najcze-
sciej respondenci wskazywali na brak gwaran-
¢ji zwrotu zainwestowanych pieniedzy (41%),
finansowanie czesci wptaty przez pracownika
(35%), dotychczasowe doswiadczenie z rynkiem
finansowym (34%), a takze obawe o prywatnosc
srodkoéw (34%).

Kiedy wyptata?

Wariantéw wyptacenia srodkéw zgromadzonych
na rachunku w PPK jest kilka. Ustawodawca za-
tozyt, ze uczestnicy programu beda zbierali je na
Jjesien swojego zycia” Nie ma sie wiec co dziwi¢,
ze najkorzystniejszym wariantem bedzie sie-
gniecie po nie po ukonczeniu sze$¢dziesiagtego
roku zycia. Wéwczas samodzielnie mozna zdecy-
dowac, w jakim trybie nastapi ich wyptata. Naj-
korzystniejsza opcja bedzie wyptacenie 25% od
razu oraz podzielenie pozostatych 75% srodkow
na comiesieczne wyptaty przez 1o lat. Wszystko
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Tymczasem PPK to nie
jest drugie OFE. Wedtug zato-

Zen nie jest to program emery-
talny, a oszczednosciowy. Nie
ma w nim sktadek do ZUS-u, jak
byto to w OFE. Uczestnicy PPK
majg zagwarantowana prywat-
nos$¢ gromadzonych srodkdw.
Moga zrezygnowac¢ z programu
w kazdym momencie, a pozniej
ponownie przystapi¢ do niego.

dlatego, ze wéwczas nie trzeba bedzie uiszczac
dodatkowego podatku od zyskéw kapitatowych,
czyli tak zwanego podatku Belki, ktéry wynosi
19% dochodu. Mozna go rowniez unikna¢ loku-
jac srodki na polisie lub lokacie oszczednoscio-
wej, ktérej warunki zawarte sg w ustawie o PPK.
Uczestnik programu moze tez wskazac¢ osobe fi-
zyczna, ktdérg moze by¢ cztonek rodziny lub ktos



zupetnie niespokrewniony, ktéra odziedziczy
srodki po jego $mierci. Dziedziczona kwota be-
dzie zwolniona z podatku od spadku i darowizn.

Wyptata srodkow z PPK jest mozliwa przed
ukonczeniem wieku emerytalnego. Mozna jej
dokonac¢ w dwoch przypadkach - przy powaz-
nej chorobie uczestnika PPK, jego matzonka lub
dziecka (na przyktad nowotwor ztosliwy, zawat
serca, niewydolnos¢ nerek, padaczka czy zapale-
nie opon mézgowych) oraz przy pokryciu wkta-
du wtasnego na kredyt mieszkaniowy lub na
budowe domu. W pierwszym przypadku mozna
siegnac¢ po 25% Srodkéw i nie trzeba ich zwracag,
a w drugim — nawet po 100% Srodkow, ale trzeba
je sptaci¢ w ciggu 15 lat, przy czym sptata powin-
na zaczac sie najpozniej 5 lat po ich wykorzy-
staniu. Poza tym taka opcja jest dostepna tylko
i wytgcznie dla 0séb, ktdre nie ukonczyty jeszcze
45 roku zycia. Istnieje takze mozliwos¢ wycofa-
nia srodkéw z PPK w dowolnym momencie na
jakikolwiek cel, ale wéwczas trzeba liczy¢ sie ze
stratami. Ich pula zostanie bowiem pomniejszo-
na o doptaty z budzetu panstwa, podatek od
zyskow kapitatowych oraz o0 30% wptat ze strony
pracodawcy, ktére trafig do ZUS-u.

Testowanie systemu

W kazdym miesigcu kilka tysiecy osob testuje
system i wyptaca swoje srodki zgromadzone
w PPK. Wedtug oficjalnych danych trend ten
nasilit sie w trakcie kampanii Polskiego Fundu-
szu Rozwoju, ktéry zacheca do oszczedzania
w tym programie. Wedtug szacunkéw, w lutym
pienigdze wyptacito ponad 22 tysigce osob. Re-
gularnie czyni to okoto 60 tysiecy uczestnikéw,
co stanowi 3,5% ogo6tu. Mozna wiec rzec, ze
cze$¢ Polakéw sprawdza czy faktycznie w kaz-
dym momencie moga dokonac wyptaty. Ale sg
i tacy, ktorzy inwestowanie w PPK traktuja jako
krétkoterminowa lokate. Jak dziata ten mecha-
nizm? Przy sredniej krajowej, czyli 6884 zt brut-
to, od pensji pracownika co miesigc potrgcane
jest okoto 150 ztotych, a pracodawca doktada do
tego 103 ztotych. Przy wypfacie otrzymuje 100%
swoich srodkéw i 70% $rodkéw przekazanych
przez pracodawce. Po roku w ten sposéb uzbiera

CO WIECIE O SWIECIE?

Okazato sie, ze najwiek-
szym czynnikiem motywujacym
pracownikéw do zapisania sie
do PPK jest finansowanie cze-
Sci wptat przez pracodawce, co
wskazato 58% pytanych oraz do-
ptaty od panstwa (49%).

sie kwota okoto 867 ztotych. Przy najnizszej kra-
jowej w ten sposdb mozna zyskac nieco ponad
400 ztotych.

Kilka stow podsumowania

Wiadomo, ze nie ma idealnego systemu, ale
wydaje sig, ze w Pracowniczych Planach Kapi-
tatowych jest wiecej zalet niz wad. Program ten
najzwyczajniej w Swiecie optaca sie obywate-
lom. Pewnie obecni 20-30-latkowie nie mysla
o emeryturze, ale wedtug danych przedstawio-
nych przez Komisje Europejska w raporcie ,Se-
mestr Europejski” szacuje sie, ze w 2060 roku ta
z ZUS-u bedzie stanowita jedynie 25% ostatniej
pensji. Warto wiec zabezpieczy¢ sie na jesien
zycia, a do tego celu mogg postuzy¢ PPK. Do
pozostania w nich zacheca panstwo, bo to dla
niego tansze rozwigzanie niz préba zreformowa-
nia ZUS-u albo podjecie niepopularnej spotecz-
nie decyzji o wydtuzeniu wieku emerytalnego.
Wszak angazuja one w duzej mierze prywatne
pienigdze, wiec dla paristwa wigzg sie ze stosun-
kowo niewielkimi kosztami.To obywatele odkfa-
daja na swoja przysztos¢, a panstwo w postaci
rzadzacych nie musi podejmowac niepopular-
nych decyzji. Jedli jest taka mozliwos¢, to war-
to z niej skorzysta¢ i powiedzie¢: ,sprawdzam”.
Mozna przeciez do PPK zapisac sie na rok. Po nim
wypftaci¢ srodki i sprawdzi¢ na wtasnym przy-
ktadzie, ile zyskato sie przez 12 miesiecy na PPK.
Zachecam wszystkich do takiego eksperymen-
tu. Moze dzieki niemu sami przekonacie sig, ze
warto pomyslec o swojej przysztoscii poduszce
finansowej na jesien zycia’, a PPK moga w tym
wam pomaoc.
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Blog
o dostepnosci

Ciekawy kanat zawierajgcy
informacje o osobach
Z niepetnosprawnosciami

Piotr Malicki

W zasobach Internetu mozemy odnalez¢ wiele
stron, profili oraz kanatéw zawierajacych tre-
$ci 0 osobach z niepetnosprawnosciami. Dzieki
temu do$¢ czesto napotykamy rézne materiaty
zwigzane z ta grupg spoteczng, gdzie pokazane
sg innowacyjne rozwigzania technologiczne czy
nowe osiagniecia sportowe w konkretnych dys-
cyplinach. Pomimo tego niestety nadal wiedza
Polakéw o osobach z niepetnosprawnosciami
jest dos¢ niewielka i czesto mozna napotkac
sytuacje, w ktérych nie umiemy pomaéc takim
ludziom. Jeszcze gorszym przyktadem braku wie-
dzy jest zaczepianie psa przewodnika osoby nie-
widomej lub stabowidzacej, co moze prowadzi¢
do groznych sytuacji, albo dyskryminacja takich
0s6b poprzez odmoéwienie wykonania podsta-
wowej ustugi z powodu dysfunkcji zdrowotne;j.
Wiasnie dlatego postanowilismy stworzy¢ nowy
kanat informacyjny Blog o dostepnosci, gdzie
pokazujemy zycie 0séb niewidomych i stabowi-
dzacych i uczymy jak nalezy postepowac kiedy
spotkamy ich na naszej drodze.

Jako osoba niewidoma juz od dtuzszego cza-

su chciatem zatozy¢ wtasny kanat na jednym
ze znanych serwisow internetowych, gdzie
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pokazywatbym miedzy innymi moje codzienne
zycie. Rok temu nadarzyfa sie ku temu swietna
okazja i razem z moim znajomym utworzylismy
kanat Blog o dostepnosci na YouTube i TikTok,
a takze profil o tej samej nazwie w serwisach spo-
tecznosciowych FaceBook i Instagram. Na dwdch
pierwszych platformach prezentujemy materiaty
video w postaci zazwyczaj krétkich filméw, ktére
obecnie pojawiajq sie regularnie w poniedziatki
i piatki. Natomiast w mediach spotecznoscio-
wych publikujemy codziennie w dni robocze
napisane przez nas teksty, zwigzane z nowinka-
mi dla 0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami.

Jak to zwykle bywa przy tworzeniu nowych dzia-
tan, poczatki wcale nie byly proste, poniewaz
aby przyciagna¢ do siebie widzéw oraz czytel-
nikdw, nalezato na biezaco tworzy¢ interesujace
tresci do wszystkich naszych kanatéw. W zwiagz-
ku z tym — po obmysleniu tematyki filméw i tek-
stow na najblizsze tygodnie — wzielismy sie do
pracy. Jak sie po niedtugim czasie okazato, pi-
sanie artykutéw nie byto duzym problemem,
ale nagrywanie materiatéw video stato sie dos¢
skomplikowane. Nie chodzi tutaj o pomysty
nowych filméw, poniewaz tych mielismy pod
dostatkiem, ale raczej o samo wystepowanie
przed kamera. Jednak z biegiem czasu nasza
pewnos¢ rosta i z filmu na film szto nam coraz
lepiej. Pomimo tego do doskonatosci nawet te-
raz jeszcze nam sporo brakuje, ale staramy sie
to sukcesywnie poprawiac.

Blog o dostepnosci - jak sama nazwa kanatu
mowi, skupiamy sie gtéwnie na filmach oraz
tekstach zwigzanych z dostepnoscia réznych
rozwigzan dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Jednak aby zainteresowac szersza grupe odbior-
cow rozwinelismy tematyke naszych materiatow
i sprawdzamy, ktora z zaproponowanych przez
nas tresci podoba sie Wam najbardziej. W zwiaz-
ku z tym prezentujemy filmy oraz artykuty
miedzy innymi o r6znych nowinkach technolo-
gicznych, nie tylko dla oséb z niepetnospraw-
nosciami, pokazujemy ciekawe produkty dla
niewidomych i stabowidzacych odbiorcow, roz-
mawiamy z ciekawymi ludzmi czy pokazujemy
jak radze sobie z codziennymi czynnosciami jako



osoba niewidoma. W naszym portfolio filméw
mozecie obejrze¢ na przyktad swigteczny pre-
zentownik, gdzie pokazujemy kilka pomystow
na ciekawe i przydatne Swiateczne prezenty,

czy zobaczy¢ zbudowanga przeze mnie konstruk-
cje z klockéw LEGO.

CO WIECIE O SWIECIE?

Jedli chcielibyscie dowiedzie¢ sie wiecej o pre-
zentowanych przez nas tresciach, to zapraszamy
Was do regularnego odwiedzania naszego kana-
tu, do ktérego linki zamieszczam na koncu tego
tekstu. Mamy juz plany na najblizsza przysztos¢,
wiec na pewno spodobaja sie Wam nasze nowe
materiaty.

Jednak zanim zanurzycie sie w naszych filmach
oraz tekstach, to podam troche liczb, ktére zwia-
zane sg z popularnoscig kanatu. Nie jest ona
moze zatrwazajaca, ale mamy grono statych
widzow, ktérzy na biezaco sledzg zamieszczane
przez nas tresci. W serwisie YouTube na dzien
pisania tego artykutu mamy 134 subskrybentow,
a na platformie TikTok 51 obserwujacych oraz
1221 polubien. Natomiast w mediach spotecz-
nosciowych na FaceBook mamy 298 polubien
oraz 417 obserwujacych, a Instagram obserwu-
je 179 oséb. Dodatkowo w ostatnim miesigcu
nasze materiaty video w serwisie YouTube byty
wyswietlone ponad 8 tysiecy razy, a na social
mediach opublikowalismy 18 tekstow.

Zapraszamy Was do zasubskrybowania i obser-
wowania profilu Blog o dostepnosci. Ponizej
prezentuje linki do wszystkich kanatow, gdzie
publikujemy filmy oraz teksty:

YouTube:
https://www.youtube.com/@BlogoDostepnosci

TikTok:
https.//www.tiktok.com/@blog_o_dostepnosci

FaceBook:
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100083325101596

Instagram:
https:.//www.instagram.com/
blog_o_dostepnosci/
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Zycie niewidomych na swiecie —
perspektywy, wyzwania i sukcesy

Anna Linde

Osoby niewidome od wiekéw przyciagaja uwa-
ge spoteczenstwa ze wzgledu na swoja wy-
jatkowa sytuacje i potrzebe wsparcia. Jednak
wraz z postepem technologicznym, edukacyj-
nym i spotecznym, niewidomi zyskali nie tylko
wieksze mozliwosci rozwoju, ale takze dokonali
wielu wspaniatych osiggnie¢. W tym artykule
przedstawimy ciekawostki zwigzane z osobami
niewidomymi, ich osiggnieciami, problemami
oraz inicjatywami.

Niewidomi od lat dokonujg znaczacych osia-
gnie¢ w wielu dziedzinach zycia, w tym w na-
uce, sporcie, muzyce i sztuce. Nietuzinkowym
przyktadem jest Erik Weihenmayer, niewidomy
himalaista, ktéry jako pierwszy cztowiek nie-
petnosprawny zdobyt szczyt Mount Everestu.
Weihenmayer zdobyt takze siedem innych naj-
wyzszych szczytéw na $wiecie i ustanowit rekord
w biegu na 100 mil.

Brak wzroku wydaje sie nie by¢ przeszkoda dla
osiggniec sportowych. Przyktady takich niewi-
domych sportowcéw jak Chris Holmes, Henry
Wanyoike, Zohar Sharon i Lisa Banta, ktérzy osia-
gneli sukcesy w swoich dyscyplinach, stanowia
dowdd na to, ze niepetnosprawnos¢ nie musi
ograniczac pasji i zdolnosci.

Chris Holmes jest brytyjskim ptywakiem, ktory
stracit wzrok na skutek choroby w wieku 14 lat.
Jego kariera sportowa to 9 medali paraolim-
pijskich, w tym 6 ztotych, zdobytych w latach
1992-2000. W 2016 roku zostat mianowany lor-
dem i objat stanowisko ministra ds. niepetno-
sprawnosci w rzadzie brytyjskim.

Henry Wanyoike z Kenii stracit wzrok na sku-
tek choroby w wieku 21 lat. Poczatkowo byt
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biegaczem na dtugich dystansach, ale pézniej
przeszedt na krotsze dystanse i zaczat specjali-
zowac sie w biegu na 5000 metréw. W 2000 roku



Zycie niewidomych na swiecie — perspektywy, wyzwania i sukcesy

TYFLOSFERA B

zdobyt ztoty medal paraolimpijski w tej konku-
rencji. Jest réwniez rekordzistg $wiata w biegu
na 5 km.

Zohar Sharon, izraelski golfista, stracit wzrok na
skutek choroby w wieku 28 lat. Od tego czasu za-
czat trenowac golf i stat sie jednym z najlepszych
niewidomych golfistéw na $wiecie. W 2010 roku
zdobyt ztoty medal na Mistrzostwach Swiata Nie-
widomych w golfie.

Lisa Banta, amerykanska judoczka, urodzita
sie z wrodzong chorobg oczu i stracita wzrok
w wieku 25 lat. W ciagu swojej kariery zdobyta
6 ztotych medali na Mistrzostwach Swiata Nie-
widomych w judo oraz srebrny medal na Para-
olimpiadzie w Sydney w 2000 roku.

Ci niewidomi sportowcy pokazuja, ze niepet-
nosprawnos¢ nie musi ogranicza¢ naszych
mozliwosci. Ich determinacja, zaangazowanie
i ciezka praca przyniosty im sukcesy sportowe
na najwyzszym poziomie. S one wzorem dlain-
nych 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére chca
realizowac swoje pasje i osiggac cele zyciowe.

W dziedzinie sztuki warto zwréci¢ uwage na
Esrefa Armagana - artyste, ktory urodzit sie
niewidomy, ale mimo to nauczyt sie malowac
i rzezbi¢. Armagan jest znany ze swoich niesa-
mowitych talentow artystycznych i stworzyt
wiele wspaniatych dziet sztuki.

Osoby niewidome muszg codziennie zmagac¢
sie zwieloma trudnosciami, ktore dla widzacych
sq trudne do wyobrazenia. Jednym z najwiek-
szych wyzwan jest brak mozliwosci korzysta-
nia ze wzroku, co czesto prowadzi do trudnosci
w poruszaniu sie i orientacji w przestrzeni. Wiele
0s6b niewidomych uczy sie jednak poruszania
sie dzieki treningom z instruktorem, a takze
z pomocg nowoczesnych technologii, takich
jak systemy nawigacyjne, ktére wykorzystuja
dzwiek i wibracje, aby przekazywac¢ informacje
o otoczeniu.

Innymi wyzwaniami dla os6b niewidomych
sq problemy z komunikacja i brak dostepu do

informacji wizualnej. Dlatego tez coraz wiecej
organizacji i instytucji angazuje sie w tworzenie
materiatéw dostepnych dla os6b niewidomych,
takich jak ksigzki brajlowskie i audiobooki. Dzieki
temu osoby niewidome maja wiekszy dostep do
wiedzy i rozrywki.

Osoby niewidome angazujg sie rowniez w wie-
le inicjatyw, aby pomoc sobie nawzajem oraz
ufatwi¢ zycie osobom z dysfunkcjami wzroku.
Jednym z przyktadéw takiej inicjatywy jest orga-
nizacja Blind Football, ktéra powstata w1992 roku
w Hiszpanii. Blind Football to forma pitki noznej,
w ktorej biorg udziat wytacznie osoby niewido-
me lub niedowidzace. Gra odbywa sie na spe-
cjalnym polu z bandami i pitka z metalowymi
wkiadkami, dzieki czemu gracze mogaq tatwiej
okresli¢ pozycje pitki i przeciwnikow.

Innym przyktadem inicjatywy jest projekt,Stysze
Kolory” holenderskiego artysty Neila Harbisso-
na. Harbisson urodzit sie zachromatopsja, czyli
catkowitym brakiem widzenia koloréw. Dzieki
specjalnemu implantowi w mézgu, ktéry prze-
twarza dzwieki na kolory, Harbisson moze teraz
stysze¢ kolory i korzystac z tej wiedzy w swoich
pracach artystycznych.

W Nowym Jorku dziata organizacja ,Big Apple
Greeters’, ktéra zatrudnia przewodnikéw tury-
stycznych specjalizujacych sie w oprowadza-
niu po miescie oséb niewidomych. Ci, ktorzy
zdecyduja sie na takg wycieczke, sg wyposazani
w specjalne urzadzenia, takie jak stuchawki lub
gtosniki, ktére pozwalajg na poznanie histo-
rii i charakterystycznych cech réznych miejsc
w miescie. Wycieczki te sg zwykle dostepne
w kilku jezykach, co pozwala na zaspokojenie
potrzeb réznych grup oséb niewidomych.

Przewodnicy turystyczni Big Apple Greeters sa
wolontariuszami, ktorzy dziela sie swoja wiedza
i pasjg zosobami niewidomymi z catego Swiata.
Zadaniem przewodnikéw jest nie tylko oprowa-
dzenie turystow po najwazniejszych atrakcjach
miasta, ale takze pomaganie im w codziennych
sytuacjach, takich jak znalezienie drogi do
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hotelu, restauracji czy sklepu. Dzieki temu osoby
niewidome, ktére odwiedzaja Nowy Jork, moga
czuc¢ sie bardziej komfortowo i bezpiecznie.

Co ciekawe, organizacja Big Apple Greeters dzia-
ta réwniez w innych miastach na swiecie, takich
jak Paryz, Sydney, czy Tokio. W kazdym z tych
miast przewodnicy turystyczni specjalizujg sie
w oprowadzaniu 0séb niewidomych, co pozwa-
la na poznanie lokalnych atrakcji i zwyczajow
w sposéb bezpieczny i komfortowy.

Inicjatywa Big Apple Greeters to doskonaty przy-
ktad na to, jak dzieki pasji i zaangazowaniu wo-
lontariuszy mozna pomoc osobom niewidomym
w poznawaniu swiata. Przewodnicy turystyczni,
ktorzy specjalizuja sie w oprowadzaniu 0s6b nie-
widomych, petnig wazng role w zapewnieniu
im mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym, co z kolei wptywa
pozytywnie na jakosc ich zycia.

Zycie oséb niewidomych moze by¢ utrudnio-
ne w wielu krajach na swiecie, jednakze istnieja
panstwa, w ktorych osoby z niepetnospraw-
nosciami, w tym niewidome, sg traktowane
z szacunkiem i zapewniane sg im: odpowiednie
wsparcie i warunki do zycia. Ponizej przedsta-
wiamy kilka przyktadow:

Kanadyjski system ochrony zdrowia zapewnia
osobom niewidomym dostep do specjalistycz-
nej opieki medycznej, a takze do pomocy tech-
nicznych, takich jak urzadzenia do przeczytania
tekstu czy specjalne kamery i oprogramowanie
komputerowe.

W Japonii istnieje wiele inicjatyw majacych na
celu utatwienie zycia oséb niewidomych, w tym
specjalnie wyznaczone trasy piesze, specjalne
dZzwiekowe systemy informacyjne oraz dostep-
nosc¢ specjalnych urzadzen elektronicznych.

Niemieckie miasta sg uznawane za przyjazne
dla oséb niewidomych, z licznie wyznaczonymi
$ciezkami dla pieszych oraz specjalnymi urza-
dzeniami do odczytywania tekstu w miejscach
publicznych.
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Australijskie przepisy dotyczace dostepnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym niewido-
mych, sq bardzo restrykcyjne i sg przestrzegane
na wszystkich poziomach rzadu i administracji.

W USA istnieja liczne organizacje i inicjatywy
majace na celu wspieranie i utatwienie zycia oso-
bom niewidomym, w tym dostarczanie pomocy
technicznej, organizowanie zajec i warsztatéw
oraz dziatania na rzecz zmiany spotecznego
nastawienia.

Szwajcarska Konfederacja stosuje bardzo re-
strykcyjne przepisy dotyczace dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, w tym niewi-
domych. Wiele miast i gmin posiada specjalne
urzadzenia i wytyczone $ciezki dla pieszych.

Choc¢ wyzej wymienione kraje zapewniajg 0so-
bom niewidomym wyzszy poziom wsparcia
i lepsze warunki do zycia nizduzo innych panstw,
wcigz wiele musi by¢ zrobione, aby osoby te byty
w petni zintegrowane z resztg spoteczenstwa.
Wszystkie kraje powinny dazy¢ do zapewnienia
odpowiedniej pomocy technicznej, dostepnosci
do transportu publicznego, a takze do dziatar na
rzecz zmiany spotecznego nastawienia wobec
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Osoby niewidome maja wiele trudnosci do po-
konania w swoim codziennym zyciu, ale dzieki
wsparciu organizacji i innowacyjnym technolo-
giom, moga osiggac swoje cele i rozwijac swoje
umiejetnosci. Wiele oséb niewidomych anga-
zuje sie w rézne inicjatywy, aby pomoc sobie
nawzajem oraz utatwic zycie osobom z dysfunk-
cjami wzroku. Odkrycia naukowe i wynalazki
pomagaja réwniez osobom niewidomym zy¢
w bardziej komfortowych warunkach. Staty-
styki pokazuja, ze liczba oséb niewidomych na
$wiecie i w Polsce jest znaczna, dlatego wazne
jest, aby organizacje i instytucje dazyty do za-
pewnienia lepszych warunkéw zycia dla oséb
niewidomych i umozliwienia im osiggniecia
swoich celow.



TYFLOSFERA B

Smart
Vision 3

Telefon z klawiaturg dla osob
z dysfunkcja wzroku

Mateusz Przybystawski

Smart Vision 3 to nowy telefon oparty na syste-
mie Android, wyprodukowany przez francuska
firme Kapsys. Jest to urzadzenie dedykowane
osobom z dysfunkcja wzroku. Telefon odczytu-
je ekran mowa syntetyczng i moze powiekszac
informacje wyswietlane na ekranie. Urzadzenie
moze by¢ obstugiwane za pomoca gtosu, badz
wbudowanej klawiatury. Telefon moze by¢ uzy-
wany przez wszystkich uzytkownikow, ktérym
spodoba sie koncepcja potaczenia ekranu do-
tykowego z klawiaturg numeryczna. Nie sposéb
opisac¢ wszystkich telefonéw z Androidem na
pokfadzie. Na opis Smart Vision 3 zdecydowatem
sie, gdyz telefon jest reklamowany jako produkt
dla os6b z dysfunkcja wzroku. Do opisu telefonu
zachecito mnie réwniez to, ze telefon posiada
klawiature numeryczna, strzatki nawigacyjne
i klawisze funkcyjne. Mysle, ze whasnie te rzeczy
moga zacheci¢ osoby z dysfunkcjg wzroku do
zakupu opisywanego modelu. Telefon testuje
dzieki uprzejmosci firmy Altix. Zatem przyjrzyj-
my sie blizej co oferuje ten francuski produkt.

Testowana przeze mnie wersja to Smart Vision
3 0Omni, czyli wersja bogatsza. Na poczatku moja
uwage zwrdcit niewielki szczegét, a mianowicie,
ze na pudetku jest brajlowski napis,Smart Vision
Omni”.,,Mafa rzecz, a cieszy."Telefon jest zapako-
wany w karton z przezroczysta folig. W kartonie
sg dwa pudetka. W jednym znajduje sie telefon
z fadowarka, w drugim akcesoria. Smartfon

16:22
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=) Applications

ma dtugos$¢ 159 mm, szerokos¢ 68 mm, gru-
bos¢ 10,4 mm, wazy 160 g. Telefon dobrze lezy
w dtoni. Wyswietlacz ma tylko 3,5 cala. Nie ma
w tym jednak nic dziwnego, gdyz na przedniej
stronie telefonu précz wyswietlacza znajduje
sie klawiatura numeryczna z joystickiem i przy-
ciskami funkcyjnymi. Klawisze sg duze i dobrze
wyczuwalne.

Wyswietlacz zajmuje wieksza czes¢ powierzch-
ni przedniej. Na gorze wyswietlacza znajduje
sie przednia kamerka i gtosnik do rozméw.
Pod wyswietlaczem na $rodku znajduje sie
joystick, sg to 4-kierunkowe strzatki. W srod-
ku manipulatora jest przycisk potwierdzajacy.
Dtugie nacisniecie przycisku,OK” otwiera menu
podswietlonego wczesniej elementu. Z lewej
strony strzatek nawigacyjnych mamy 2 podtuz-
ne przyciski funkcyjne. Na goérze jest klawisz
,Home” (przyciskiem tym wywotujemy ekran
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gtéwny). Dtugie nacisniecie przycisku ,Home”
otwiera ekran z ostatnio otwartymi aplikacjami.
Ponizej przycisku ,Home” znajduje sie klawisz
+Menu”. Dtugie wcisniecie ,Menu” otwiera menu
utatwien Talkback. Z prawej strony strzatek réw-
niez sg 2 przyciski podtuzne. Bezposrednio pod
wyswietlaczem mamy klawisz ,Wstecz" Dtugie
wcisniecie przycisku,Wstecz” otwiera obszar po-
wiadomien. Pod klawiszem ,Wstecz” znajduje
sie ,Przycisk kasowania”. Pod przyciskami funk-
cyjnymi i joystickiem mamy zwykta, z duzymi
klawiszami klawiature numeryczna. Standardo-
wo piatka jest zaznaczona kropka. Klawiatura
ta stuzy do wpisywania cyfr, ale mozna przy jej
pomocy pisac tak jak kiedy$ w starych telefo-
nach klawiszowych.

Na goérnej krotszej Sciance mamy przycisk wigcz-
nika i gniazdo stuchawkowe - jack 3,5 mm. Aby
wiaczyc telefon przytrzymujemy dtuzej przycisk
wigcznika, az do wyczucia wibracji. Gdy mamy
aktywny ekran, krétsze nacisniecie przycisku
wiacznika powoduje blokade ekranu. W ten sam
sposoéb wybudzamy ekran. Gdy chcemy wyta-
czy¢ telefon, musimy dtuzej przycisnac przycisk
wiacznika. Pojawig sie wéwczas nastepujace
opcje: ,Nagty przypadek”, ,SOS’, ,Przycisk zasi-
lania”, ktéry oczywiscie wybieramy. W opcjach
zasilania mamy do wyboru dwie opcje:, Wytacz”
i ,Uruchom ponownie”. Aby zresetowac telefon
trzymamy wecisniety przycisk wytagcznika przez
10 sekund, az do wyczucia wibracji. Po tej czyn-
nosci telefon powinien uruchomic sie ponownie.

Z prawej strony od géry mamy ,Przycisk dykto-
wania’, nizej zas znajduja sie przyciski gtosnosci.
Na lewej sciance urzadzenia jest tacka na karty
sim i karte pamieci. U dotu na krétkiej sciance
idac od lewej mamy: gniazdo USB typu C, stuzace
do tadowania i synchronizacji danych z kompu-
terem. Nastepnie mamy mikrofon i najbardziej
z prawej jest gtosnik gtéwny. Na tylnej stronie
telefonu znajduja sie czujnik linii papilarnych
oraz tylne kamery. Czujnik linii papilarnych to
bardzo przydatna funkcja, zwtaszcza jesli chodzi
o korzystanie z bankowosci elektronicznej, jest
to dobre i wymagane zabezpieczenie biome-
tryczne w wielu bankach.
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“ Smart Vision 3 to nowy
telefon oparty na systemie An-
droid, wyprodukowany przez
francuska firme Kapsys. Jest to
urzadzenie dedykowane osobom
z dysfunkcjg wzroku. Telefon od-
czytuje ekran mowa syntetyczna
i moze powiekszac¢ informacje
wyswietlane na ekranie. Urza-
dzenie moze by¢ obstugiwane za
pomoca gtosu, badz wbudowanej
klawiatury.

Telefon ma na poktadzie Android 11, jest wyposa-
zony w 8-rdzeniowy procesor 4 x A53 @ 2,0 GHz +
4xAs53 @ 1,5 GHz. Telefon ma 4 GB pamieci RAM
oraz 64 GB pamieci flash. Pamie¢ na dane moze
by¢ rozszerzona kartg mikro SD do 128 GB. Zaob-
serwowatem, ze z tymi parametrami telefon dzia-
fa wolno, lecz stabilnie. Podczas testow nie udato
mi sie go ani razu zawiesic. Pojawit sie niestety
kilka razy komunikat typu: ,aplikacja przestata
dziata¢, aby jg zamkna¢ kliknij przycisk zamknij".
Komunikat ten dotyczyt nawet ekranu gtéwne-
go. Mam nadzieje, ze producent wyeliminuje ten
ucigzliwy bfad. Telefon jest wyposazony w od-
biorniki satelitarne: GPS, GALILEO, GLONASS.
Pojemnos¢ akumulatora wynosi 3500 mAh. Przy-
toczytem tutaj tylko najwazniejsze parametry
techniczne. Wszystkie parametry dostepne s3
w sklepie Altix po wyszukaniu telefonu Smart
Vision. Urzadzenie sprzedawane jest w dwéch
wersjach: Omni — bogatszej i Initium - podsta-
wowej. Sprzetowo i konstrukcyjnie sg to te same
telefony. Telefon Omni ma dodang aplikacje do
nawigacji o nazwie: GPS Kapten Mobility. Wersja
Omni zawiera réwniez wyprodukowany przez
Kapsys czytnik ksigzek i dokumentéw. Do droz-
szego modelu dodana jest tadowarka bezprze-
wodowa, etui ochronne, smycz na szyje, ochrona
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ekranu, irchowa sciereczka. (http://sklep.altix.pl/
pl/smartvision-3-telefon-dla-osob-niewidomych
-i-niedowidzacych).

Ceny telefonéw to: Smart Vision 3 Omni - 4045 zt,
a Smart Vision 3 Initium - 2885 zt. Posiadajac
smartfon Initium, wersje Omni mozna w kazdej
chwili dokupi¢. Kazdy uzytkownik musi zdecy-
dowac sam co dla niego lepsze, ale uwazam,
ze nie warto przeptacac tylko za czytnik ksig-
zek, aplikacje do nawigacji i kilka gadzetéw do
telefonu. Osobiscie wybratbym wersje Initium,
zainstalowatbym potrzebne aplikacje ze skle-
pu Google Play, a gdyby sie nie sprawdzity, to
wtedy zainwestowatbym w wersje Initium. Do
telefonu Smart Vision 3 mozemy zainstalowac
2 karty sim, albo 1 karte sim i 1 karte pamieci. Jest
to wazna informacja dla 0s6b majacych 2 nu-
mery, np. prywatny i stuzbowy. Dzieki takiemu
rozwigzaniu mozemy mie¢ wszystko w jednym
urzadzeniu. Telefon bazuje na systemie Andro-
id 11, telefon méwi do nas dzieki programowi
Talkback 13. Sporo utatwien takich jak skroéty,
czy obstuga klawiatury dziata dzieki dziataja-
cej w tle aplikacji Kapsys. Innymi stowy, jest to
smartfon konsumencki oparty na Androidzie,
majacy wbudowana klawiature. Podobne funk-
cje datoby sie osiggnac parujac zwykty telefon
z Androidem z klawiatura bluetooth. Bytoby to
jednak rozwigzanie mniej poreczne i trudno so-
bie wyobrazi¢ na ulicy czy w tramwaju uzywa-
nie telefonu w ,dwdch kawatkach” Dobrze, ze
Kapsys ,wiozyt te 2 kawatki” w jedng obudowe.
Dzieki temu, ze Smart Vision korzysta z ogdélnie
dostepnego systemu, mamy nieograniczony
dostep do aplikacji znajdujacych sie w Google
i do aplikacji bankowych, czego nie daje nam
konkurencyjne rozwigzanie Blind Shell.

Po wiaczeniu telefonu ukazuje nam sie ekran
gtéwny z 4 pozycjami do wyboru. S3 to
nastepujaco:

= Aplikacje - klikniecie tego elementu przeno-
si nas na liste aplikacji w telefonie. Z klawia-
tury mozemy wpisac litere, wéwczas system
zawezi liste do aplikacji zaczynajacych sie na
te konkretna litere.

= Kontakty — wybranie tego przycisku przenie-
sie nas do kontaktow w telefonie. Tutaj mo-
zemy uzyskac potgczenie, a takze edytowac
nasze kontakty.

= Telefon - mozemy tu wybrac¢ osobe z kontak-
tow, podejrze¢ historie potaczen, a takze za-
dzwonic¢ pod konkretny numer wybierajac go
z dostepnej klawiatury numerycznej. Trzeba
powiedzie¢, ze aplikacja,Telefon”jest dobrze
dopracowana. Domyslnie odbieramy pota-
czenie dowolnym klawiszem numerycznym.
Funkcje te mozemy wytaczy¢ udajac sie do
,Ustawien”/,Utatwienia dostepu”/,kapsysac-
cessibility”/,Ustawienia”. Potgczenie mozemy
zakonczy¢ wciskajac przycisk zasilania.

" Wiadomosci — Aplikacja stuzy do przecho-
wywania, wysyfania i odbierania wiadomosci
SMS i MMS.

Na gorze ekranu gtdwnego jest wyswietlany
czas i data. Ekran gtowny jest w petni edytowal-
ny. Oznacza to, ze mozemy do niego dodawac
i usuwac elementy. Telefonem mozemy sterowac
na 3 sposoby. Pierwszy sposéb to sterowanie
przy pomocy Talkbacka i ekranu dotykowego.
Dziatajg tu wszystkie gesty programu odczytu
ekranu. Drugi sposéb to sterowanie telefonem
za pomoca klawiatury. W tym przypadku strzatka
détigodra to odpowiednio nastepny i poprzedni
element. Wybor zatwierdzamy klawiszem ,0Ok”,
znajdujacym sie na srodku joysticka. Strzatkami
prawo lewo odczytujemy zas wybrane elemen-
ty, jest to tzw. ,Tryb czytania” Mozemy wybrac
czytanie po literach, po stowach, po linkach, po
nagtéwkach itd. Elementy te zmieniamy dtuzej
naciskajac strzatki w prawo lub w lewo.

Trzeci sposob to uzywanie telefonu przy po-
mocy gtosu. Aby powiedzie¢ co$ do telefonu
wciskamy gorny przycisk boczny i po ustyszeniu
sygnatu méwimy. Gtosowo telefonem mozemy
sterowac na 2 sposoby. Pierwszy sposob to gdy
na ekranie gtéwnym wcisniemy gorny przycisk
boczny, wéwczas wywotamy Asystenta Google.
Mozemy np. powiedzie¢: zadzwon do mama,
czy: napisz SMS o tresci... do tata. Za pomoca
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asystenta mozemy tez ustawiac alarmy, puszczaé
muzyke i wykonywa¢ mndéstwo innych czynno-
$ci. Z mozliwosciami asystenta Google najlepiej
zapoznac sie w Internecie. Artykut o asystencie
Google pojawit sie w 41 numerze Helpa. Drugi
sposéb na gtosowe korzystanie z telefonu, to
uzywanie dyktowania w polach edycyjnych. Gdy
jestesmy np. w polu edycyjnym SMS-a, mozemy
wcisngc gorny przycisk boczny i po ustyszeniu
sygnatu podyktowac wiadomos¢. Dyktowanie
dziata naprawde sprawnie i mysle, ze chociaz
osobiscie nie lubie moéwic¢ do telefonu, to obec-
nie dyktowanie jest najszybszym sposobem
na pisanie. Trzeba mie¢ jednak $wiadomos¢, ze
przeksztatcanie mowy na tekst odbywa sie na
serwerach google, a co za tym idzie, do dykto-
wania potrzebujemy potaczenia telefonu z siecig
Internet.

Jesli mamy problemy manualne, albo z jakichs
innych przyczyn nie chcemy uzywac ekranu
dotykowego, mozemy go wytaczy¢ skrétem,
wciskajac jednoczesnie ,hash” i klawisz 7. Tym
samym skrétem wtagczamy panel dotykowy. Oso-
biscie zalecam uzywanie Smart Vision 3 w 3 try-
bach, czyli przyktadowo: dtugie listy przewijamy
ekranem dotykowym, dtuzsze teksty piszemy
dyktujac, a przycisk wyslij, czy OK, zatwierdza-
my fizyczng klawiatura. Kazdy musi wypracowac
swoj sposdb na szybkie i wygodne korzystanie
ze smartfona. Droga do szybkiego korzystania
z telefonu wymaga duzo ¢wiczen i sporo cierpli-
wosci. Mysle jednak, ze warto podjac ten trud,
zeby moéc komunikowad sie ze spoteczeristwem.

Opisze pokroétce zainstalowane na starcie apli-
kacje, ktére moga przydac sie osobom niewido-
mym i niedowidzacym.

"= Rozpoznawanie banknotow - po otwar-
ciu aplikacji wystarczy pod tylng kamere
podtozy¢ banknot, a jego nominat zostanie
wyswietlony na ekranie i odczytany gtosem
syntetycznym.

= Wykrywanie swiatta — aplikacja ta poin-

formuje nas o natezeniu Swiatta. Fabrycznie
aplikacja o swietle informuje w procentach.
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Klikajac w przycisk ,Wiecej opcji” mozemy
zmieni¢ informowanie na sposéb dzwieko-
wy, czyli im mocniejsze $wiatto, tym wyz-
szy dzwiek. Aplikacja bardzo przydatna dla
0s0b niewidomych. Osobiscie uzywam takich
aplikacji, zeby sprawdzi¢, czy goscie pogasili
Swiatta w domu, albo zeby zapali¢ swiatto,
gdy spodziewam sie kogos.

Wykrywanie koloréw - aby zacza¢ rozpo-
znawac kolory, po otwarciu aplikacji musimy
uaktywni¢ przycisk ,Ogtaszaj kolory”, wow-
czas aplikacja za pomoca tylnej kamerki
odczytuje kolor i podaje go gtosem synte-
tycznym. Podczas rozpoznawania kolorow
musimy pamieta¢ o zapewnieniu dobrego
oswietlenia. Aplikacja,Wykrywanie koloréw”
jest bardzo rozbudowana. Wybierajac przy-
cisk ,Znajdz kolor” mozemy szukac kamerka
wybranego wczesniej koloru — gdy na niego
natrafimy, zostaniemy o tym fakcie poinfor-
mowani za pomocg dzwieku i wibracji.

Rozpoznawanie dokumentéw - w Smart
Vision 3 odbywa sie to za pomocg zainstalo-
wanej aplikacji,,Lookout”. Aplikacja ta dziata
w nastepujacych trybach: ,Odkrywanie” —
w tym trybie skanujemy otoczenie, a pro-
gram probuje nam opisac je syntetycznym
opisem; ,Etykiety zywnosci” - w tym trybie
skanujemy kody kreskowe, lub etykiety na
Zywnosci, a program wyszukuje informacje
o produkcie; ,Tekst” —program przechwytuje
tekst i od razu czyta go nam mowa synte-
tyczna. Rozpoznawanie jest mniej doktadne,
ale odbywa sie szybko, mozna powiedzie¢
na zywo; ,Dokumenty” - to tryb stuzacy do
doktadnego skanowania tekstu. Program
daje nam wskazéwki jak mamy trzymac te-
lefon wzgledem skanowanego dokumen-
tu. Gdy dobrze ustawimy telefon, program
sam zrobi zdjecie i przetworzy je na tekst;
«Waluta” — to program do rozpoznawania
banknotéw, ale niestety obecnie program
nie rozpoznaje polskich ztotych. Na szcze-
$cie producent telefonu zadbat o Polakow
i udostepnit dziatajaca z polskimi ztotowkami
aplikacje ,Rozpoznawanie banknotéw”. Do



Smart Vision 3

TYFLOSFERA B

rozpoznawania dokumentéw mozna uzy¢
oczywiscie wedle uznania innych aplikacji
ze sklepu Play, np.: ,Voice dream reader” czy
Seeing Asistant Home".

= Kalkulator — uzywam dotykowego kalkulato-
ra na iPhonie. Poczutem sie mile zaskoczony,
gdy znéw mogtem wréci¢ do obliczen i, po-
czuc je pod klawiszami”. Obstuga kalkulato-
ra jest prosta. Liczby wpisujemy z klawiatury
numerycznej. Operator wstawiamy gwiazdka
(jedno nacisniecie gwiazdki to mnozenie, 2 to
dzielenie, 3 - dodawanie, 4 - odejmowanie).
Chcac wcisngc rowna sie, by uzyskac wynik,
wciskamy klawisz,hash” (http.//www.altix.pl/
pl/aktualnosci/kapsys-smartvision-3-unikalny
-telefon-dla-niewidomych-w-skali-swiata/).

W Internecie bez trudu mozna znalez¢ podrecz-
nik i porady dotyczace uzywania programu od-
czytu ekranu Talback.

Opisze teraz jakie mozliwosci daje aplikacja Kap-
sys Accessibility, ktéra musi by¢ uruchomiona
razem z Talbackiem, zeby telefon Kapsys dziatat
zgodnie z zatozonymi mozliwosciami. Aplikacji
«Kapsys Accesibility” szukamy w utatwieniach
dostepu, ktére znajdujg sie w ustawieniach te-
lefonu. Aplikacja ,Kapsys Accessibility” umoz-
liwia ustawienie powiadomien, jakie telefon

bedzie czytat po wybudzeniu ekranu. Opcja za
to odpowiedzialna to: ,Wtacz mowe, wybierz
typ informacji, ktére majg zosta¢ ogtoszone po
wybudzeniu”. Funkcja ta znajduje sie w usta-
wieniach,Kapsys Accessibility”. Mozemy tu wy-
brac¢ opcje takie jak: data, poziom baterii, stan
sieci itd.

Dzieki temu, ze telefon Smart Vision 3 posiada
klawiature numeryczng, ma mozliwos¢ tworze-
nia skrétéw klawiszowych. Opcja odpowiedzial-
na za skroty znajduje sie w ustawieniach,,Kapsys
accessibility” i nosi nazwe: ,Skroty klawiszowe”.
Skroty uruchamiamy trzymajac réwnoczesnie
np. kratka i 1. Skr6tami moga byc¢ takie czynnosci
jak: wtgcz wylacz bluetooth, wiacz wytacz wifi,
wigcz wylacz tryb samolotowy, wiacz wytacz pa-
nel dotykowy, wtgcz wytacz tryb powiekszony
tekst. W skrétach sg tez opcje dotyczace edy-
¢ji. Zachecam kazdego uzytkownika telefonu
Kapsys do odwiedzenia ustawient dotyczacych
skrétéw i ustawienia ich zgodnie z wtasnymi
oczekiwaniami. Gwarantuje, ze wéwczas pra-
ca z telefonem bedzie przyjemniejsza. Funkcja
skroty jest bardzo bogata i oferuje az 20 skrétéw
do utworzenia. Sa to klawisze od 0 do 9 trzyma-
ne réwnoczesnie z gwiazdka lub kratka.

.Szybki dostep”to opcja znajdujgca sie rowniez
w ustawieniach,Kapsys Accessibility”. Umozliwia
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powigzanie klawisza numerycznego (od 0 do 9)
z kontaktem lub aplikacja. Wywoftanie funkgji
odbywa sie za pomoca dtuzszego przytrzyma-
nia klawisza numerycznego. Polecam réwniez
skonfigurowanie opcji,szybki dostep” dostoso-
wujac ja do swoich potrzeb. Mozemy np. na kilku
cyfrach przyporzadkowac kontakty, do ktérych
najczesciej dzwonimy. Wéwczas, aby zadzwonic
do wybranego kontaktu nie pozostanie nam nic
innego jak przytrzymac dtuzej konkretng cyfre.
Duzym utatwieniem jest takze przyporzadko-
wanie do cyfr najczesciej uzywanych aplikacji.
Moze to byc dla przyktadu rozpoznawanie bank-
notow. Wéwczas, gdy chcemy szybko rozpoznad
banknoty, wystarczy tylko odblokowac telefon
i przytrzymac dtuzej wybrana cyfre, a aplikacja
+.Rozpoznawanie banknotow” bedzie gotowa
do dziatania.

Na zakonczenie trzeba napisa¢, ze przed re-
cenzja telefonu Smart Vision 3 bytem do niego
nastawiony sceptycznie. Myslatem, ze jesli to
hybryda, ktorg obstugujemy za pomoca: kla-
wiatury, dotyku i gtosu, to nie moze to by¢ nic
godnego polecenia, bo jak co$ jest do wszyst-
kiego, to jest do niczego. Musze powiedzie¢, ze
zostatem mile zaskoczony. Telefon moge $miato
poleci¢ osobom majacym problemy manual-
ne. Telefon ma duze i wyczuwalne klawisze od-
dzielone od siebie, dla utatwienia klawisz 5 ma
wyczuwalng kropke. Telefon moge polecic tez
wszystkim, ktérzy zamierzaja bazowac na gto-
sowej obstudze. Asystent google potrafi coraz
wiecej. Polecenia takie jak zadzwon do, otwoérz
aplikacje czy wiacz muzyke nie stanowia juz dla
niego problemu. Dyktowanie tekstu za pomoca
goérnego przycisku bocznego dopetnia catosci
jesli chodzi o gtosowaq obstuge telefonu.

Polece takze ten telefon osobom, ktére chca
obstugiwac telefon za pomocg dotyku. Cho¢
wyswietlacz jest maty, to nic nie stoi na przeszko-
dzie, zeby obstugiwac Smart Vision 3 dotykiem.
Zawsze mozna uzy¢ skrétu do odpalenia ulu-
bionej aplikacji czy sprawdzenia stanu baterii.
Telefon polece tez wszystkim poczatkujacym,
ktérzy chca sie przerzucic z klawiatury na co$
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‘ ‘ Dyktowanie dziata napraw-
de sprawnie i mysle, ze chociaz
osobiscie nie lubie moéwic do te-
lefonu, to obecnie dyktowanie
jest najszybszym sposobem na
pisanie.

dotykowego. Mysle, ze hybryda, jaka jest Smart
Vision 3, bedzie doskonatym pomostem miedzy
starg klawiaturg a nowym ekranem dotykowym.

Uwazam, ze najefektywniejszym wykorzysta-
niem telefonu Smart Vision 3 jest uzycie wszyst-
kich 3 trybéw jednoczesnie. Kazdy tryb ma
swoje plusy. Najtatwiej oczywiscie podyktowac
SMS-a. W duzych listach najszybciej przewijac
dotykiem, a do kalkulatora uzy¢ klawiatury
fizycznej. Taki jest wtasnie Smart Vision - za-
spakaja potrzeby oséb lubigcych klawiature,
dotyk i gtos.

Kolejnym plusem Smart Vision 3 jest to, ze dziata
na systemie otwartym, a co za tym idzie, umoz-
liwia pobieranie aplikacji ze sklepu Google Play.
Takie podejscie umozliwia dostep do aplikacji
bankowych, co dla niektérych osob nie jest bez
Znaczenia.

Wiem, ze nie mozna mie¢ wszystkiego, ale mi-
nusem opisywanego telefonu jest maty wy-
Swietlacz, ktory czasem jakby sie zamraza i nie
odbiera dobrze dotyku. Wystarczy wéwczas
podniesc¢ paleci przytozy¢ w inne miejsce. Szko-
da, ze zawezanie elementéw na konkretna litere
dziata tylko w aplikacjach. Trzeba powiedzie¢, ze
telefon do najszybszych nie nalezy. Mysle jed-
nak, ze do zwyktego uzywania moge go smiato
poleci¢ kazdej osobie, ktora chce mie¢ dotyk,
klawiature i gtos w jednym urzadzeniu.

Staratem sie wyczerpac temat. Gdyby pojawi-
ty sie pytania czy watpliwosci, to zachecam do
kontaktu: przymat82@gmail.com.



NA MOJEOKO H

Marzenia, ktore
sie spetniaja

Niezapomniana przygoda
Z radiem

Karolina Malicka

Bywa, ze nasza niepetnosprawnos¢ sprawia, iz
tracimy wiare w to, ze mozemy co$ osiggnac.
Juz na samym poczatku naszej edukacji moze-
my napotykac rézne trudnosci, jak na przyktad
problemy z matematyka. Zdanie matury z tego
przedmiotu moze nastreczy¢ osobie niewidomej
wiele trudnosci, a przeciez brak matury moze
pozbawic¢ nas furtki do spetniania najskryt-
szych marzen.

Kazdy ma w zyciu jakis cel i do niego dazy. Kazdy
chce sie czuc potrzebny, wiec zaktada rodzine,
podejmuje prace, albo oddaje sie jakiemus hob-
by. Najlepiej jest kiedy mozna te trzy rzeczy ze
soba taczyc.

Kiedy bytam mata chciatam by¢ listonoszem,
aby moc przekazywac wazne wiadomosci in-
nym ludziom. W nocy czesto $nitam o tym, ze
jestem dziennikarka, ale kiedy wychodzitam na
ulice, zeby zebrac jaki$ materiat, okazywato sie,
ze ulice sg opustoszate, jakby miasto wymarto.
Kiedy zblizat sie czas powrotu do redakgji, tru-
chlatam z przerazenia, ze nie bede miata czym
sie podzieli¢ w czasie wieczornego serwisu in-
formacyjnego. Na szczescie to byly tylko nocne
koszmary.

Pierwszym powaznym impulsem, ktéry wskazat
mi, co chce robi¢ w zyciu, byty zajecia w techni-
kum o profilu technik tyfloinformatyk. Tam na-
uczyciel pokazat mi program do edycji dZzwieku
(Audacity) i nie mogtam sie od niego oderwac.
To nie byfa krétkotrwata fascynacja, dlatego po
ukonczeniu technikum maj wybér padt na stu-
dium o profilu technik realizacji dZwieku i to byta
dobra decyzja. Na studia zwigzane z dzwiekiem
nie mogtam is¢, bo nie byty przystosowane dla
0s6b niewidomych, postanowitam wiec skupic
uwage na innych zainteresowaniach i wybra-
tam dziennikarstwo, bowiem jedng z moich pasji
jest pisanie. Jako dziecko pisatam opowiadania,
potem zapisywatam swoje sny, teraz prowadze
dziennik i pisze wiersze.

Kolejnym powodem do podjecia studiéw dzien-
nikarskich byto moje ogromne zainteresowanie
radiem. Kocham je od dziecka. Bedac matym
szkrabem czesto zadawatam najblizszym trudne
pytania z serii: Skad w radiu biorg sie piosen-
karze? Czy w nocy kto$ w radiu $pi?... To byty
bardzo infantylne przemyslenia, ale $wiadczyty
0 ogromnym zainteresowaniu tym rodzajem
mediéw. Moim marzeniem byto odwiedzi¢ ja-
ka$ stacje radiowa i przekonac sie jak tam jest od
kuchni.W gimnazjum wychowawczyni sprawita
mi ogromny prezent i zabrata nasza grupe dora-
dia Eska. Bytam naprawde zachwycona, zwtasz-
cza, ze osoby, ktore nas oprowadzaty, miaty dla
nas mnostwo czasu i cate poktady cierpliwosci.
Niezapomnianym wrazeniem byto stana¢ bliziu-
tenko czytajacego na zywo serwis prezentera
i to poczucie, ze jezeli nie wytrzymam i kichne
czy zakaszle, zepsuje emisje wiadomosci i hatas
pojawi sie na antenie. W trakcie catego serwisu
informacyjnego wstrzymywatam wiec oddech
i stuchatam uwaznie co sie dzieje. W studium (o
profilu technik realizacji dzwieku) juz na pierw-
szym roku odbytam praktyki w radiu Kielce
i spedzitam tam az dwa tygodnie. Zajmowatam
sie montowaniem stuchowiska,Nedzole", ktore
miato by¢ wyemitowane za jakis czas. To byto
naprawde cudowne uczucie przyjezdzac co-
dziennie i krok po kroku zajmowac sie swoim za-
daniem niczym w prawdziwej pracy. Zal mi byto
konczyc¢ praktyki. Na pierwszym roku studiow

help - wiedzie¢ wiecej nr 89/2023 29



B NA MOJE OKO

Marzenia, ktdre sie spetniajg

jako$ nie mogtam zdobyc¢ sie, aby rozpoczac
wspotprace z dziatajgcym na uniwersytecie ra-
diem Fraszka. Chyba zwyczajnie brakowato mi
odwagi i wmawiatam sobie, ze to pierwszy rok,
ze nie znajde czasu. Teraz troche zatuje, ze nie
zdecydowatam sie wczesniej na praktyki w stu-
denckim radiu. Do moich gtoéwnych zadan we
Fraszce nalezato prowadzenie cotygodniowej
audycji,Zagajnik lipowy” traktujacej o ptakach.
Ten pomyst nie wziat sie znikad, bo juz od dziec-
ka przyroda mi towarzyszyta. Zanim posztam
na studia, mieszkatam z babcig na wsi i miatam
do dyspozycji piekny duzy ogréd z mnéstwem
ptakéw, a nieopodal las. Potrafitam godzinami
przesiadywac pod drzewem, gdzie byta rezy-
dencja wrébli, albo stucha¢ fletowego brzmienia
kosa na spacerze w lesie. Nawet przydomowy
kurnik nie byt mi obcy. Kazde nowo sprowadzo-
ne kurcze miato swoje pasujace do jego charak-
teru imie i potrafitam rozpoznawac je po gtosie.
Niemal od zawsze chciatam dzieli¢ sie z innymi
swojg wiedza o ptakach. W gimnazjum wzie-
tam nawet udziat w olimpiadzie biologicznej
i przesztam do Il etapu. Niestety nie przesztam
do finatu, wiec troche podtamana zaprzestatam
rozwijania swojej pasji. W technikum poznatam
kolege, ktory na nowo obudzit we mnie mito$¢
do przyrody, a przede wszystkim dzielenia sie nig
zinnymi. Nie warto wiec porzucac swoich pasji,
lecz nalezy o nie walczy¢, a na pewno znajdzie
sie ktos, kto dostrzeze w nas potencjati pozwoli
sie realizowac w danej dziedzinie.

Podejmujac praktyki we Fraszce miatam na-
dzieje zdoby¢ troche doswiadczenia i przede
wszystkim, jak to méwia, oswoic sie z mikrofo-
nem. Pierwsza audycja na zywo byfa dla mnie
ogromnym wyzwaniem. Ogromng ilos¢ czasu
zajmowato mi przygotowanie sie do audycji.
Miata ona bowiem specyficzny charakter. Trze-
ba byto nauczy¢ sie mnéstwa informacji, by
moc swobodnie sie nimi dzieli¢ na antenie. Do
mojego obowigzku nalezato tez przygotowanie
odpowiednich podktadéw, gtoséw przedstawia-
nych ptakow oraz playlisty muzycznej. Kazdy
element w audycji musi by¢ przemyslany, a jed-
no z drugim musi sie taczy¢. Trzeba tez zachecic
stuchacza do wystuchania kolejnego odcinka
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np. zapowiadajgc go w ciekawy sposéb. Dodat-
kowo pisatam jeszcze na stronie radia recenzje
ksigzek, ale na szczescie w studenckim radiu jest
duza dowolnos$¢ i mozna zajmowac sie rzeczami,
ktére naprawde sie kocha, dzieki czemu praca
staje sie przyjemna i tworcza.

Jesli chodzi o samo studiowanie, nie nastrecza-
to mi ono wiekszych trudnosci. Koledzy z roku
chetnie pomagali mi w poruszaniu sie po bu-
dynku, cho¢ miatam réwniez mozliwos¢ skorzy-
stania z pomocy asystenta. O wszelkie pomoce
naukowe mogtam ubiegac sie w biurze oséb
niepetnosprawnych, gdzie pracujg informatycy
dostosowujacy potrzebne materiaty na zaje-
cia. Bardzo pomogt mi réwniez fakt, ze zanim
rozpoczetam studia, uczeszczatam do studium
o profilu technik realizacji dZwieku. Tam bowiem
nauczytam sie obrébki dzwieku, dzieki czemu na
studiach mogtam wykazac sie zdobyta wczesniej
wiedzg i wykorzystywac ja, na przykfad podczas
przygotowywania audycji radiowych.

Uwienczeniem studiéw i wspaniatej przygody
z radiem byt wywiad z moim ulubionym dzien-
nikarzem muzycznym - Marcinem Wojciechow-
skim z Radia ZET. Wywiad ten postuzyt mi przy
pisaniu pracy magisterskiej na temat dzienni-
karstwa muzycznego. Uczeszczajac na praktyki
miatam mozliwos¢ zasmakowania prawdziwej
pracy w tym zawodzie. Dzieki temu przekona-
tam sie, ze dziennikarstwo nie jest do kornica dla
mnie. Nie jestem bowiem w stanie pracowac
pod presja i mie¢ ciagty kontakt z ludzmi.

Zdecydowanie bardziej wole prace w zaciszu
wiasnego gabinetu czy mieszkania. Nie wyklu-
czam w przysztosci podjecia pracy w dziennikar-
stwie, ale ten zawdd nie jest moim priorytetem.
Po zakonczeniu studiéw nie podjetam pracy
w radiu, poniewaz znalaztam inng, rownie cie-
kawa dla mnie alternatywe. Jednak nie powie-
dziatam radiu ostatniego stowa i moze kiedys$
skorzystam z okazji, by do niego wrdci¢, bo to
wspaniate miejsce, w ktébrym mozna sie wiele
nauczyc, a takze dzieli¢ sie zinnymi tym, co jest
dla nas najwazniejsze.
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Michat Gotas: Chcemy
zdobywaé medale

Radostaw Nowicki

- Sport najpierw rzezbi twdj charakter, a pdzniej
twoje ciato. Daje benefity w codziennym zyciu.
Uczy pracy nad sobg, samodyscypliny, dazenia
do celu, sSwiadomosci, ze nic samo nie przycho-
dzi, tylko na wszystko trzeba zapracowac i sobie
to wywalczy¢ — powiedziat w rozmowie z Hel-
pem stabowidzacy paranarciarz alpejski Michat
Gotas, ktéry w tym roku wywalczyt medal mi-
strzostw Swiata.

W dyscyplinach zimowych polscy paraspor-
towcy nie odnosza wielu sukceséw. Ostatnie
igrzyska paraolimpijskie zakonczyty sie dla
biato-czerwonych bez medalu, ale jedng z na-
szych nadziei na sukces za trzy lata w Cortinie
d’Ampezzo jest Michat Gotas. To stabowidzacy
maturzysta, ktory specjalizuje sie w paranarciar-
stwie alpejskim. W tym roku w Szwajcarii wraz

ze swoim przewodnikiem — Kacprem Walasem
— wygrat juz Puchar Swiata, a z mistrzostw $wiata
w Espot wrdcit z bragzowym medalem w kombi-
nacji alpejskiej.

- Michat w poréwnaniu do poprzedniego sezo-
nu zrobit ogromny progres. Wciaz jest jeszcze
mtodym i niedoswiadczonym zawodnikiem.
Widze w nim duzy potencjat, ale wedtug mnie
juz na ostatnich mistrzostwach swiata mogt zdo-
by¢ wiecej medali - stwierdzit trener polskiego
narciarza, Michat Ktusak. Wedtug niego mtody
alpejczyk ma jeszcze rezerwy. - Gtowa Michata
jeszcze nie jest gotowa na to, aby kazdego dnia
wykonywac bezbtedne przejazdy. Nie zawsze na
zawodach jedzie na miare swoich mozliwosci, bo
sie spala. Pewnie wynika to z braku doswiadcze-
nia. Mam nadzieje, ze ze startu na start bedzie
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nabierat wiecej pewnosci siebie. Juz teraz jest
jednym z lepiej technicznie jezdzacych zawodni-
kow. Na razie jezdzi tadnie, ale jeszcze za wolno.
A narciarstwo alpejskie to nie skoki narciarskie.
W naszej dyscyplinie nie ma bonuséw za fadng
jazde. Dobra technika musiis¢ w parze z szybka
jazda — zaznaczyt szkoleniowiec Gofasia.

Gtownym celem Michata sg najblizsze igrzyska
paraolimpijskie, ktére w 2026 roku odbedg sie
we Wioszech. Tam na pewno bedzie walczyt
o medale. - Nikt nie zagwarantuje Michatowi
medalu, ale jestem przekonany, ze sta¢ go na
to, aby znalazt sie na podium w kazdej konku-
rencji. Jest wszechstronnym zawodnikiem, ale
musi jeszcze popracowac nad tym, aby jazdy
treningowe przetozyc¢ na zawody i troche wiecej
ryzykowac oraz szybciej jezdzi¢, a wtedy wszyst-
ko bedzie dobrze — podsumowat Michat Ktusak.

Radostaw Nowicki: Hiszpania okazata sie dla
pana szczesliwa, bo w Espot zdobyt pan swoj
pierwszy medal mistrzostw swiata. Jakie to
uczucie?

Michat Gotas: Na pewno te mistrzostwa zapa-
mietam na dtugo. Ten medal byt dosy¢ niespo-
dziewany, bo jak dojechalismy na mete, bylismy
na czwartym miejscu. Ale zawodnik z Wielkiej
Brytanii zostat zdyskwalifikowany ze wzgledu
na zbyt duza odlegto$¢ miedzy nim a przewod-
nikiem i dzieki temu my wskoczylismy na trze-
cie miejsce. Bylismy bardzo szczesliwi, bo dtugo
pracowali$my na ten medal. Dodatkowo atako-
walismy z dalszej pozycji, majac duzg strate. Su-
pergigant nie jest naszg mocng strona. W ogoéle
rzadko trenujemy konkurencje szybkosciowe,
a na mistrzostwach trzeba w nich bra¢ udziat.
Natomiast slalom jezdzimy juz wiele lat, wiec
czujemy sie w nim dobrze. Atakowalismy, bo nie
mieliémy nic do stracenia. Na poczatku nie do-
cierato do mnie, ze zdobylismy medal. Pojawita
sie nawet mysl, ze szkoda, ze nie wywalczytem
go dzieki odpowiedniemu czasowi, tylko przez
dyskwalifikacje rywala. Ale p6zniej zdatem so-
bie sprawe, ze to tak samo jakby kto$ wypadt
z trasy. Przepisy s takie, ze jak zawodnik jedzie
w zbyt duzej odlegtosci od przewodnika, to nie
jest tojuz jazda w tandemie, w jednej druzynie.
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Okazato sie, ze byt to nasz jedyny medal, bo
podczas treningu zjazdu miatem upadek, wiec
w zjezdzie nie bratem udziatu. W kolejnych kon-
kurencjach datem z siebie wszystko, ale nie uda-
to sie zdoby¢ kolejnego medalu. Mam nadzieje,
ze ten medal jest dopiero przedsmakiem tego,
co bedzie w przysztosci. $$

RN: Te mistrzostwa byty dla pana kolejng
wazng lekcja i mozliwoscia na zbieranie
doswiadczenia?

MG: Kazde zawody s cennym doswiadczeniem.
Z czasem na pewno nasza pewnosc siebie be-
dzie coraz wieksza. Te mistrzostwa byty troche
dziwne, bo biegacze rywalizowali w Szwecji, my
w Hiszpanii, a rywalizacja snowboardzistéw zo-
stafa przetozona na marzec. Na dodatek nasze
zmagania torpedowata pogoda. Byt bardzo moc-
ny wiatr, wiec nie byto wiadomo czy zawody
w ogole sie odbeda. Udato sie je przeprowadzig,
ale kalendarz byt przez to mocno napiety i nie
byto czasu na regeneracje. W efekcie byto to dla
nas nowe doswiadczenie. Kolejne mistrzostwa
$wiata odbedg sie za dwa lata, wiec bedziemy
pracowac, aby byto tylko lepiej.

RN: Juz w swoim debiucie w mistrzostwach
swiata byt pan trzy razy czwarty. Odczuwat
wiec pan po tych zawodach spory niedosyt,
ktory przekut pan w jeszcze ciezszg prace
przez ostatnie miesigce?

MG: Byt to nasz debiut w mistrzostwach $wiata,
wiec i tak duzym sukcesem byto to, ze od razu
wskoczylismy do Swiatowej czotoéwki. Wcze-
$niej przez wiele lat startowatem indywidualnie
w ogolnopolskich zawodach z petnosprawnymi
narciarzami. W ich trakcie poznatem Kacpra (Wa-
las — obecny przewodnik Michata, przyp. red.).
Jestesmy w tym samym wieku, wiec to utatwia
nam wspotprace i komunikacje. W Norwegii
okazato sie, ze od razu mozemy konkurowac
z najlepszymi narciarzami stabowidzacymi. Na
poprzednich mistrzostwach zadebiutowalismy
w zjezdzie. Supergigant tez jechaliémy jeden
z pierwszych w zyciu, bo w mtodym wieku nie
trenuje sie w Polsce konkurencji szybkoscio-
wych, a skupia sie gtéwnie na slalomie i slalomie
gigancie. Juz wtedy niewiele brakowato nam do
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medalu. Méwi sie, ze czwarte miejsce jest naj-
gorsze dla sportowca i jest w tym sporo prawdy.
To zadziatato na nas motywujaco, bo zobaczy-
lismy, ze mozemy konkurowac z najlepszymi.
Do Hiszpanii jechalismy z zatozeniem, ze juz nie
chcemy wiecej czwartych miejsc. | tak w gigan-
cie bylismy na czwartym miejscu, ale wynikato
to z faktu, ze dzien wczesniej doznatem urazu.
Zapadta jednak decyzja, ze bedziemy bra¢ udziat
w zmaganiach, bo nie byt to na tyle powazny
uraz, ktéry wykluczytby mnie z rywalizacji. Jed-
nak moja mobilnos¢ i sprawnos¢ kontuzjowa-
nej nogi nie byta taka jaka powinna by¢. Pod
wzgledem psychologicznym upadek podczas
treningu tez miat na mnie jaki$ wptyw. Byt to
dla mnie pierwszy tak powazny wypadek, bo
przy predkosci 100 km/h przeturlato mnie po
stoku i wpadtem w siatki. Byto to nowe, dziw-
ne doswiadczenie, ktére nauczyto mnie wiecej
respektu do catej dyscypliny. Na szczescie nie
czuje zadnej blokady psychologicznej po tym
upadku. Jak mam co$ takiego za sobg, to bedzie
juz tylko lepiej, bo cztowiek gtéwnie uczy sie po
porazkach.

RN: W Szwajcarii w tym roku w Pucharze Swia-
ta odnidst pan zwyciestwo, co chyba pokazu-
je, ze drzemia w panu olbrzymie mozliwosci?
MG: To pierwsze miejsce ex aequo byto dla
nas pozytywnym kopem przed mistrzostwami
$wiata, ale z drugiej strony moze niepotrzeb-
nie wywoftato zbyt duze oczekiwania zwigzane
zmedalami mistrzostw $wiata. Mogto by¢ lepiej,
ale i tak z tego bragzowego medalu bardzo sie
cieszymy. Niezwykle istotne jest to, ze na ten
sukces pracowat sztab ludzi. To nie tylko nasza
zastuga, ale rowniez treneréw, fizjoterapeutdw,
psychologow, rodzicow i wszystkich ludzi, kté-
rzy wspierajg nas w tym, co robimy. Szczegdlnie
nasz trener jest niesamowitym cztowiekiem -
trenerem od narciarstwa, od motoryki, serwis-
menem, kierowca i wszystkim naraz. Odpowiada
za wszystko, tagcznie z gromadzeniem srodkow.

RN:A jak juz jesteSmy przy trenerze - stwier-
dzit on, ze brakuje panu czasami wiary we
wlasne mozliwosci. Zgodzi sie pan z ta opinia?
MG: Moze tak by¢. Jaki$ czas temu zaczatem
wspotpracowad z psychologiem sportowym.
Jeszcze brakuje mi obycia i doswiadczenia w ry-
walizacji wsréd oséb stabowidzacych, moze tez
troche wiary we wtasne umiejetnosci, ale pracu-
je nad tym i mam nadzieje, ze bedzie tylko lepiej.

RN: Wspominat pan o swoim przewodniku,
Kacprze Walasie. Jaka jest jego rola?

MG: Przewodnik jest niezwykle istotny. Na po-
czatku sceptycznie patrzytem na niego, bo dziw-
ne byto dla mnie, ze jezdzi sie jeden za drugim.
Ale widze, ze to jest dobre rozwigzanie, bo Kac-
per daje mi wiekszg pewnos¢ siebie podczas
jazdy, ale réwniez przekazuje informacje z trasy
na przyktad na temat ustawienia bramek czy
uksztattowania terenu. Jest to bardzo przydatne.
Komendy musza by¢ krétkie i tresciwe. Wspot-
praca musi sie dobrze ukfada¢, bo jak cos nie
gra, to mozna zostac zdyskwalifikowanym jak
wspomniani juz Brytyjczycy.

RN: A trudno jest zachowac odpowiedni dy-
stans miedzy przewodnikiem i zawodnikiem?
MG: Jest to jeden ztrudniejszych elementow. Jez-
dzimy w rézny sposéb, mamy inne umiejetnosci,
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wiec musimy caty czas dostosowywac odlegtosé.
Czasami Kacper musi zwolni¢, innym razem
przyspieszyc. Jest to jednak do wyc¢wiczenia na
treningach. Dlatego w paranarciarstwie alpej-
skim wazny jest nie tylko trening techniczny,
ale niezbedny jest tez aspekt komunikacyjny.
Podczas treningdéw musze koncentrowac sie nie
tylko na szlifowaniu swoich umiejetnosci, ale tez
mysle¢ o wspotpracy z Kacprem.

RN: Czyli do osiagniecia sukcesow potrzebne
jest tez odpowiednie dogadywanie si¢ pana
z Kacprem Walasem?

MG: Oczywiscie, bo startujemy jako jeden ze-
spot, podobnie jak na przykfad kierowca i pilot,
ktory siedzi obok niego w samochodzie. Duet
musi by¢ dobrze dobrany. Nie wspodtpracuje-
my tylko na stoku, ale takze poza nim. Kacper
w wielu sytuacjach jest dla mnie wsparciem.
Niezwykle istotne jest jak zawodnik dogaduje
sie zprzewodnikiem, bo jesli cos nie gra, od razu
przektada sie to na treningi i zawody.

RN: Wielu pelnosprawnym ludziom moze
wydawac sie wrecz nieprawdopodobne, ze
osoby z dysfunkcja wzroku moga uprawiac
paranarciarstwo alpejskie. Jak duze ma pan
problemy ze wzrokiem?

MG: Widzenie og6lne mam dos$¢ dobre, ale
problem pojawia sie przy detalach. Gdy wi-
dze banery, to nie jestem w stanie przeczytac
umieszczonego na nich napisu, bo jest za dale-
ko albo zbyt drobno napisany. Czasami tez nie
mam odpowiedniej ostrosci. Gdy predkosc jest
duza, to widzenie jest duzo gorsze. Jak jade na
rowerze, to widze gorzej niz jak ide, a jak jade na
nartach 60 czy 100 km/h na godzine, to jest jesz-
cze gorzej. Bardzo istotne jest dla mnie rowniez
oswietlenie. Gdy trasa jest zacieniona, to widze
duzo gorzej niz jak jest w petnym stoncu. Dla
moich oczu szkodliwe jest tez promieniowanie
UV, wiec musze mie¢ gogle odpowiedniej jako-
sci. Przyktadowo jak sie jezdzi na lodowcu, to
stonice jest duzo mocniejsze, a dodatkowo jego
promienie odbijajg sie od $niegu. Na co dzien
tez musze pilnowa¢, aby chodzi¢ w okularach.

34 help - wiedzie¢ wiecej nr 89/2023

Czesto jest taka pogoda, ze nie ma stonca, a pro-
mieniowanie przechodzi przez chmury, a wtedy
moze ono zaszkodzi¢ moim oczom.

RN: Skad u pana wzieta sie pasja do narciar-
stwa alpejskiego?

MG: Moj tata byt zawodnikiem, nawet swego
czasu Akademickim Mistrzem Polski. Jest réw-
niez trenerem.To on zarazit mnie oraz moja sio-
stre ta pasja. Jak miatem trzy lata, to pierwszy raz
statem na nartach. Od siodmego roku zycia za-
czatem trenowac juz w klubie. Z kazdym rokiem
wiecej i czesciej. Narciarstwo alpejskie przypadto
mi do gustu. Sprawia mi duzg frajde, a przy oka-
zji pomaga mi spetniac sie tez w sporcie.

RN: No wilasnie, dzieki sportowi mozna
tez przekraczac bariery i budowac swoja
wartosc...

MG: Jest takie powiedzenie, ze sport najpierw
rzezbi twoj charakter, a pozniej twoje ciato.
Daje benefity w codziennym zyciu. Uczy pra-
cy nad sobg, samodyscypliny, dazenia do celu,
$wiadomosci, ze nic samo nie przychodzi, tylko
na wszystko trzeba zapracowac i sobie to wy-
walczyc. Po prostu jest sposobem na stworze-
nie siebie.

RN: Trudno jest w naszym kraju uprawiac
sport na wysokim poziomie, bedac osoba
z niepetnosprawnoscia?

MG: W Polsce mamy takie brylujace dyscypliny
jak siatkowka, lekkoatletyka czy pitka reczna.
W innych sportach sg pojedyncze jednostki, kto-
rym udato sie osiaqgnac¢ sukces. Przeciez dzia-
dek Agnieszki Radwanskiej musiat sprzedawac
swoje obrazy z domu, aby ona miata za co tre-
nowac. Méj trener bedac w 2018 roku najlep-
szym narciarzem w Polsce, musiat nagtasniac
sprawe w mediach, aby pojechac na igrzyska
i zbierac¢ pienigdze przez zbidrke internetowa.
Takie sytuacje wydaja sie nieprawdopodobne,
ale w naszym kraju sg codziennoscia. Na pewno
gdyby moi rodzice nie mogli sobie pozwoli¢ na
wsparcie finansowe dla mnie, to pewnie przez
jakis czas jezdzitbym amatorsko i na tym by sie
skonczyto.
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RN: Jakos w Polsce, zarowno wsrod spor-
towcow petno-, jak i niepeltnosprawnych
nie mamy zbyt wielu sukceséw w sportach
zimowych...

MG: Nie da sie przeskoczy¢ bariery geograficz-
nej. Osoby z krajow alpejskich majg mozliwos¢
trenowania dzien w dzien przed i po szkole.Tam
sg zupetnie inne trasy, duzo dtuzsze, trudniejsze,
inna jest kultura treningowa i duzo lepsi trene-
rzy. My mozemy dojs$¢ do pewnego putapuy, ale
nie jesteSmy w stanie go przeskoczy¢. Ciezko
jest nam konkurowac¢ z zawodnikami z Wioch,
Francji czy Austrii. No, ale chocby dzieki Mary-
nie Gasienicy Daniel polskie narciarstwo alpej-
skie zaczyna wygladac coraz lepiej. Parasporty
w ostatnich latach w innych krajach bardzo sie
rozwinety. Jest coraz wiekszy profesjonalizm, sa
ogromne budzety, a parasport coraz bardziej
zbliza sie do poziomu prezentowanego przez
osoby petnosprawne. A w Polsce wszystko jest
jeszcze troche w tyle i sg widoczne pewne braki.
Mam jednak nadzieje, ze dzieki sukcesom i po-
mimo wszystkich przeciwnosci parasporty beda
sie rozwijaty w naszym kraju.

RN: Czyli czuje sie pan polska nadziejg meda-
lowa igrzysk za trzy lata we Wioszech?

MG: Taki jest plan i nasz cel. Chcemy na najbliz-
szych i kolejnych igrzyskach zdobywa¢ medale.
Na pewno stac nas na to. Z powodzeniem kon-
kurujemy juz z najlepszymi, wiec mamy wielkie
ambicje. Bedziemy robi¢ wszystko, aby sie one
ziscity.

RN: Ale sport na razie musi pan godzic
z nauka.

MG: Musze czesto dojezdzac z Krakowa do Zako-
panego. W tym roku mam mature, a po wypadku
na mistrzostwach swiata wczesniej skonczytem
sezon. Musiatem zaja¢ sie rehabilitacjg kolana
i nauka. Jesli zdam czwarta klase, napisze ma-
ture i dostane sie na AWF w Krakowie, bo taki
jest plan, to w catosci bede mogt juz poswiecic
sie narciarstwu alpejskiemu. Obecnie jestem
uczniem trzeciego najlepszego liceum w Kra-
kowie. W normalnych warunkach powinienem
by¢ na nauczaniu indywidualnym. Nie jestem
tylko dlatego, ze w mojej szkole jest sposobnosc

‘ ‘ Sport najpierw rzezbi twoj
charakter, a pdzniej twoje cia-
to. Daje benefity w codziennym
zyciu. Uczy pracy nad soba, sa-
modyscypliny, dazenia do celu,
swiadomosci, ze nic samo nie
przychodzi, tylko na wszystko
trzeba zapracowac i sobie to
wywalczy¢ — powiedziat w roz-
mowie z Helpem stabowidzacy
paranarciarz alpejski Michat Go-
tas, ktory w tym roku wywalczyt
medal mistrzostw swiata.

zawarcia kontraktu sportowego, ktéry daje mi
mozliwos¢ bardzo duzej liczby godzin nieobec-
nosci oraz dostosowywania terminéw zdawania
réznych egzamindéw. Poza tym moge uczesz-
cza¢ normalnie do szkoty z cata klasg, a takie
rozwigzanie bardzo mi odpowiada. Ten sezon
skonczyt sie dla mnie wczesniej, ale takie byty
zatozenia, ze do mistrzostw skupiamy sie na spo-
rcie, a pdzniej na nauce. Po maturze sport wroci
na pierwszy plan.

RN: Od kiedy zaczng sie przygotowania do
kolejnego sezonu?

MG: Na pewno w okresie maja, czerwca. Od
wrzesnia zaczng sie juz wyjazdy na lodowce.
Latem tez juz bedziemy na nartach. Praca wy-
konywana jest cyklicznie. Mimo urazu caty czas
uczeszczam na treningi. W Krakowie mam swoje-
go trenera motorycznego. Pracuje tez z psycho-
logiem. Sport jest wielowymiarowy. Nie jest tak,
ze tylko jak sie przebywa na stoku, to sie trenuje,
ale caty czas pracuje sie w rézny sposob.

RN: Czego moge zyczy¢ na te najblizsze
miesigce?

MG: Na pewno sity, determinacji, zdrowia, ale tez
troche szczescia, bo ono na pewno sie przyda.
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Brydz — jednym
okiem mistrza

Aleksandra Marciniak

Jerzy Czeszewski jest wielokrotnym mistrzem
Polski w brydzu sportowym. Swoja przygode
rozpoczat jako nastolatek i kontynuuje jg do dzis.
Dysfunkcja wzroku nie przeszkodzita mu w zdo-
bywaniu trofeéw, medali i nagréd. Gra z ludzmi
widzacymi oraz niewidomymi i stabowidzacymi.
Chetnie dzieli sie swojg wiedza z kolegami oraz
trenuje innych graczy, a pozniej zasiada z nimi
do wspdlnej gry. Ma pierwsza klase sportowa,
a w rankingu Polskiego Zwigzku Brydza Spor-
towego opisywany jest jako Mistrz Krajowy. Jest
rowniez kapitanem Sportowego Stowarzyszenia
Brydzystéw Powiatu Biatogardzkiego Dama Pik
. Pan Jerzy to doskonaty przyktad tego, ze dys-
funkcja wzroku nie dyskwalifikuje ludzi ze sportu
i rozwijania swoich pasji.

AM: Od jak dawna gra Pan w brydza?

JC: W brydza gram od roku 1978. Miatem 15 lat
gdy pierwszy raz usiadtem do stotu, oczywiscie
jeszcze wtedy nieoficjalnego, turniejowego,
a tylko towarzyskiego. Juz wtedy bytem osobga
z dysfunkcja wzroku.

AM: Mowi sig, ze brydz nie jest gra karciana,
a gra za pomoca kart - czy to prawda?

JC: Prawda. Gra w karty nie jest kojarzona z czyms$
dobrym. Brydz natomiast jest bardzo trudna gra
logiczna, wymagajaca wielu analiz, gdzie karty
sq tylko czym$ w rodzaju posrednika.

AM: Czym dla Pana jest brydz?

JC:Brydz jest dla mnie zyciowg pasja. Nie wyobra-
zam sobie co innego moégtbym robic. Daje wiele
korzysci dla umystu, czuje, ze bardzo mnie rozwi-
ja. Jest swietnym treningiem mdzgu, co profituje
szczegOlnie w starszym wieku. Jest dla mnie tez
sportem, w ktorym osiggam wiele sukcesow.
Prawdziwg satysfakcje przynosi mi rywalizacja.
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AM: W jaki sposob rozpoczetla sie Pana przy-
goda z brydzem?

JC: W mojej rodzinie od dziecinstwa byty karty.
Tata grywat w Remika, 3-5-8, Tysigca. Pierwszy
raz z Brydzem zetknatem sie w internacie szkoty
$redniej. Poznatem tam starszych kolegow, kto-
rzy grali i bardzo szybko do nich dotaczytem. Od
razu wiedziatem, ze to zajecie dla mnie.

AM: Kiedy nastapit przetom? Kiedy brydz
przestatl by¢ zabawg, a stat sie sportem?

JC: Podczas mojej edukacji spotykatem sie
z brydzem towarzyskim. Dokfadnie 36 lat temu
rozpoczatem grac sportowo. Poznatem wtedy
osoby, ktére braty udziat w turniejach i zostatem
zaproszony na jeden z nich, pézniej drugi, trzeci
i tak sie to rozwijato.

AM: Jakie sa Pana osiagniecia w brydzu
sportowym?

JC: Na dzien dzisiejszy gram w lll lidze w brydzu
tzw. Open - grajg tam osoby widzace. Jestem
jedyna osoba z dysfunkcjg wzroku w moim
rejonie. W turniejach dla graczy niewidomych
i stabowidzacych bytem wielokrotnym mistrzem
Polski. Jako jedyny w historii Polski zwyciezytem
trzy lata z rzedu wszystkie imprezy brydzowe
odbywajace sie w catym roku. Uzyskatem row-
niez tytut Mistrza Polski w turnieju amatoréw do
WKs5 wsréd osob widzacych. Wygrywatem bar-
dzo duzo mniejszych turniejow, ale nie wszystkie
pamietam. Byto ich naprawde sporo.

AM: Ktore z nich bylo dla Pana najtrudniejsze
i najbardziej satysfakcjonujace?

JC: Najtrudniej jest wygrac turniejindywidualny
- to taki, w ktérym nie gra sie ze statym partne-
rem i o wiele trudniej jest sie zrozumie¢ wza-
jemnie z osobg, z ktorg sie nie znam. Wszystkie
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moje wygrane dawaty mi podobng satysfakcje.
Wiedziatem, ze na kazdg z nich zapracowatem
sam — nauka i praktyka.

AM: W jaki sposdb rozwija Pan swoja pasje
na co dzien?

JC: Jezdze na wszystkie turnieje odbywajace sie
w mojej okolicy, rozgrywam mecze réwniez on
-line. Internet daje mozliwos¢ gry, to jest Swietne,
jednak zupetnie inny klimat panuje na turnie-
jach, na ktoérych gracze siedza ze sobg twarza
w twarz. Turnieje, ktore odbywajg sie na zywo
s tez swego rodzaju spotkaniami towarzyskimi.

AM: Jak czesto bierze Pan udziat w zawodach?
JC: Jak juz wspomniatem, jezdze na wszystkie
lokalne imprezy brydzowe oraz na wszystkie
ogolnopolskie kongresy odbywajace sie w mojej
okolicy. Staram sie nieprzerwanie uczestniczy¢
w zyciu brydzowym.

AM: Jak wypada Pan ze swoimi umiejetno-
Sciami na tle osob bez dysfunkcji wzroku?
JC: W zadnym wypadku nie mam poczucia,
ze odstaje od przeciwnikéw. Jedyny problem,
z ktérym borykam sie na co dzierj, to mniejsze
mozliwosci czytania literatury. Mam bardzo duzy
szacunek wsrod brydzystow, ktorzy sa widzacy.
Podziwiaja moja determinacje. Ludzie, ktérzy wi-
dza, maja mozliwosc kilkukrotnie spogladac na
karty znajdujace sie na stole. Ja spojrze na te kar-
ty tylko razi partie rozgrywam w pamieci. Mozna
poréwnac to do niewidomych szachistéw.

AM: Czy robi Pan cos poza graniem, co jest
zwigzane z brydzem?

JC: Od 3 lat jestem trenerem brydza sportowe-
go w Integracyjnym Klubie Sportowym ,Zryw”
w Stupsku. Jezdze tez na obozy szkoleniowo-
brydzowe dla 0séb niewidomych i stabowidza-
cych, gdzie jestem instruktorem. Ponadto mam
uprawnienia sedziowskie.

AM: Pana doswiadczenie na pewno jest bar-
dzo duze, czy czuje Pan satysfakcje z tego, ze
moze nauczac innych?

JC:Tak. Koledzy z mojego najblizszego otoczenia
korzystaja z mojej wiedzy, ktéra chetnie im prze-
kazuje w codziennych treningach. Kiedy widze
efekty, jestem szczesliwy.

AM: Czy brydz jest grag popularna wsrod osob
miodych?

JC: Niestety nie. Moim zdaniem jest to gra trud-
na, wymagajaca wiele lat treningu, aby osiggac
sukcesy. W dzisiejszych czasach istnieje bardzo
duzo alternatyw rozrywki. Kiedy ja bytem mto-
dy, mozliwosci spedzania wolnego czasu byto
zdecydowanie mniej, stad tez wieksze zainte-
resowanie brydzem.

AM: Dlaczego wedtug Pana warto nauczyc sie
gra¢ w brydza?

JC: Uwazam, ze brydz to pasja, ktéra moze by¢
znami cate zycie. Sporty wysitkowe na pewnym
etapie zycia stajg sie zbyt obcigzajace i nie mamy
mozliwosci kontynuowania swojej pasji. Przy
grze w brydza rozwijamy swoj mdzg, co jest
niezwykle wazne na wszystkich etapach zycia.

AM: Czy jest cos, 0 czym marzy Pan od zawsze
w zwigzku z brydzem, a nie udato sie Panu
jeszcze tego osiagnac?

JC: Jest. Bardzo zatuje, ze brydz nie jest dyscypli-
na olimpijska. Moim najwiekszym marzeniem,
ktére planuje zrealizowag, jest wziecie udziatu
w kongresie miedzynarodowym w Chorwacji.
Na to jednak potrzebne sg wysokie srodki finan-
sowe, a nie mam sponsora. Mam nadzieje, ze
uda mi sie znalez¢ osobe lub firme, ktéra bedzie
chciata we mnie zainwestowac.
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Waskie gardta w systemie
wsparcia obywateli
z niepetnosprawnosciami

Systemy wymagaja profesjonalnych, okreso-
wych analiz ptynacych z nich korzysci. Teore-
tyczne podejscie nie pomaga w poprawianiu
warunkéw zycia obywateli. Musi sie to rozstrzy-
gac na gruncie codziennej praktyki dziatania.
~Dobrymi checiami piekto wybrukowano.” Aktu-
alne wiadze starajg sie poprawi¢ sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami, ale czy to sie udaje?

Od czasu ogtoszenia przez Premiera Mate-
usza Morawieckiego planu Dostepnos¢ Plus
diametralnie zmienia sie otaczajgca nas rze-
czywistos¢. Ruch zwigzany z udostepnianiem
obiektéw i informacji jest ewidentny. Duzo sie
dzieje i zmienia. Niestety niektore obszary ak-
tywnosci panstwa jakby utknety w martwym
punkcie i to nie dlatego, ze od dawna dobrze
dziataja, lecz ze brakuje swiadomosci, ze nalezy
je zmieni¢. Krajowa Rada Konsultacyjna zostata
powotana jako ciato doradcze pomagajace w or-
ganizowaniu jak najlepszego systemu, realizacji
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celdéw, jakie stawiaja sobie wiadze. Naszym za-
daniem jest zatem doradzanie, przekazywa-
nie informacji naszym spoteczno$ciom oraz
w przeciwnym kierunku — wladzom postulaty
i propozycje ptynace ze strony naszych benefi-
cjentéw. Maja dotrze¢ do odpowiednich wtadz,
a my musimy udowodni¢ skutecznos¢, inaczej
nie wida¢ potrzeby naszego istnienia. Jak sadze,
role te aktywnie i efektywnie wykonujemy, a w
zwigzku z powyzszym pragne zwrdci¢ uwage na
niedostatecznie dobre rozwigzania w naszym
systemie wsparcia. Mam powody wierzy¢, ze
odczuwalna empatia wtadz dla naszych bene-
ficjentéw i organizacji dziatajacych naich rzecz
stwarza nadzieje, ze mozliwa jest korekta, ale
niech to sie zisci. Czy PFRON i inne instytucje
w wystarczajacy sposob wychodza naprzeciw
potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami?

1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych taskawszy dla
beneficjentow i tatwiejszy dla naszych
organizacji

Bez dofinansowan PFRON nie udatoby sie reali-
zowac istotnych celéw w dziedzinie usprawnia-
nia 0s6b z niepetnosprawnosciami. Organizacje
OPP wykonuja ogromna prace w tym obszarze
i korzystaja tym celu z dofinansowan przekazy-
wanych przez PFRON, szkoda jednak, ze wigze
sie to z tak duzym stopniem nieufnosci, kontroli
i ryzyku zwracania srodkow. Kilka przyktadow:

- W naszych organizacjach i instytucjach od-
czuwa sie niewtasciwe podejscie do naszej
dziatalnosci. Mamy do czynienia z postepo-
waniem witasciwym minionej epoce, a nie dla



nowoczesnego panstwa organizowanego
z uwzglednieniem faktu, iz zyjemy w spote-
czenstwie informacyjnym, jak nie postinforma-
cyjnym. Uciazliwe rozliczanie dofinansowan
zabiera nam czas i sity. Zamiast tego powinni-
$my pracowacd na rzecz Beneficjentéw, kiedy
zatrudniamy stuzby administracyjne, ktére nie
sq w stanie spetni¢ nawet podstawowych wy-
magan. Wymeczane s obie strony — zaréwno
nasi pracownicy, jak i pracownicy Funduszu. Ci
drudzy twierdzg, ze postepujg zgodnie z zasa-
dami i regulaminami, a te wynikaja z nakazéw
ptynacych np. z Najwyzszej I1zby Kontroli. By¢
moze tak, ale whasnie po to jestesmy, by wpty-
wac na wiladze i zgtasza¢ potrzebe zmian. Nie
jestem przekonany o koniecznosci sprawozdaw-
czosci na podobienstwo regut kilkadziesiat lat
temu. Zatrudniamy mtodych ludzi, ktérzy nie
moga zrozumie¢, dlaczego musimy zbierac tyle
dokumentéw, a kazdy z nich musi by¢ podpisa-
ny przez kilka osob, jakby nie wystarczyt jeden
podpis, albo wynikajace z nich oswiadczenie.
Poswiadczenie nieprawdy owocuje prawnymi
i inansowymi konsekwencjami. Kazdy z nas pra-
cuje czy dziata w OPP z wiasnej, nieprzymuszo-
nej woli i stara sie wykonywac swoje obowigzki
jak najlepiej. Takich, ktérzy chca wykorzystac
istniejacy system niezgodnie z prawem i jego
przeznaczeniem jest niewielki odsetek, albo po
prostu takich nie ma. W obawie przed tego ro-
dzaju zjawiskami i procederem gnebi sie nas
wszystkich. Moze warto da¢ nam pracowac
oddolnie, bysmy wykonywali jak najwiecej, by
dobrze zaprojektowanej i madrej rehabilitacji
byto wiecej i wiecej. Tymczasem wspotpracujacy
znami pracownicy PFRON sg zmuszeni wymagac
od nas rzeczy o marginalnym znaczeniu, ktére
mozna weryfikowac bardziej wysublimowanymi
narzedziami prawnymi i merytorycznymi.

Wymagane jest podpisywanie dodatkowych
anekséw w kwestiach niemajacych wiegksze-
go znaczenia. Zabiera to czas obu stronom.

Nie mozna zawiera¢ aneksdw pdzniej niz na
dwa miesiagce przed zakonczeniem realizacji
zadania. Bywa jednak, ze elementy zadania
sq realizowane w ostatnich dniach trwania
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projektu i dopiero wtedy okazuje sie, ze we
whniosku znalazty sie niewtasciwe zapisy bu-
dzetowe lub merytoryczne.

Jako zleceniobiorcy mozemy przesuwac
srodki pomiedzy pozycjami budzetowymi
bez uzyskiwania zezwolenia od Funduszu do
15% wysokosci pozycji. Wieksze przesuniecia
wymagajg zgody - to zabiera czas, a bywa
zupetnie oczywiste.

W omawianych projektach mamy prawo
wykorzystywac zbyt niskie koszty posred-
nie, a wlasnie one sg niezbedne dla reali-
zacji zadan. Z tych kosztow utrzymujemy
koordynowanie, organizowanie pracy, ksie-
gowanie, pomoc prawng, drobne zakupy,
wszelkie koszty administracyjne itd. Niskie
koszty posrednie zmuszajg nas do oferowania
zbyt niskich ptac, a dotyczy to réwniez oséb
rozliczajacych projekty. Trudno sie dziwi¢, ze
nasze sprawozdania sa nie najlepszej jakosci.
Ich weryfikacja i poprawianie przedtuza sie,
zabiera czas potrzebny do codziennego wy-
konywania umowy.

Konkursy ofert na realizacje zadan sg orga-
nizowane zbyt p6zno, przez co ich realizacja
jest opdzniana, albo toczy sie bez srodkow
w dyspozycji organizacji.

Pierwsze transze i samo podpisywanie
umoOw maja miejsce wyraznie po dacie roz-
poczecia realizacji zadania. Kolejne transze
sg wyptacane po zatwierdzeniu sprawozdan
z poprzednich okreséw. Kiedy sporzadzamy
sprawozdania i przekazujemy je do Funduszu
do dnia 30 kwietnia, ich weryfikacja rozpo-
czyna sie na przyktad w grudniu, kiedy druga
transza dofinansowania jest niezbedna juz od
1 pazdziernika. Organizacje nie majq sposo-
bu na wyptacanie pensji przez kilka miesie-
¢y, grozac ogtaszaniem upadtosci. Umowy
zawarte pomiedzy PFRON a organizacjami
narzucajg nam obowiazki dotyczace realiza-
¢ji codziennych zadan. Mamy je wykonywac
na rzecz naszych Beneficjentéw. To wihasnie
im Fundusz udziela wsparcia, a my jeste$my
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jedynie wykonawca zlecenia i posrednikiem
pomiedzy PFRON a naszymi Podopiecznymi.
Jak wykonywac¢ zadania, kiedy nie ma $rod-
kéw na wynagrodzenia?

W zwigzku z wysoka inflacja, pod koniec roku
2022 Zarzad Funduszu zdecydowat o powiek-
szeniu dofinansowan pewnych zadar 0 16,1%.
Przyjelismy te inicjatywe z ogromnga rado-
$cig i uznaniem. Niestety zaniedbano pew-
ng wazng kwestie. Najpierw jednak musze
stwierdzi¢, ze tego powiekszenia nie nalezy
traktowac jak dodatkowe srodki, lecz jako
jedynie wyréwnujace relacje pomiedzy fun-
duszami w dyspozycji organizacji i rosngcymi
cenami na rynku. Jak sie bole$nie dowiedzie-
liSmy, nie zmieniono granicznych wartosci
projektow, okreslajacych wielkos¢ kosztow
posrednich. Granice te to 500 tys. zt, 1 miIn z4,
2 min zk Tak sie ztozyto, ze warto$¢ naszego
projektu przed powiekszeniem antyinflacyj-
nym byfa bliska kwoty 2 min zt i powieksze-
nie 0 16,1% spowodowato przekroczenie tej
granicy. O ile koszty posrednie przedtem wy-
nosity 17% wartosci projektu, teraz wynosza
jedynie 12%! Na dodatek zmiana tej wysoko-
$ci dotyczy catego okresu, czyli od kwietnia
2022 r. Fundacja wydatkowata $rodki na ten
cel w proporcji 17% od pierwszego miesigca
realizacji, totez ich spadek na 12% oznacza, ze
w ostatnich miesigcach realizacji projektu nie
mamy zadnych funduszy na wynagrodzenia
pracownikow kierujacych zadaniem. Skoro
Zarzad PFRON zadbat o naszych Beneficjen-
tow i pracownikéw, powiekszyt dofinanso-
wanie, jak mozna byto nie powiekszy¢ ww.
granic! Koordynatorzy projektow, ksiegowi,
kadrowi, prawnicy itd. takze majg problem
zinflacja.

2. Ustawa, ktora powinna nas wspiera¢
i jej wykonawcy, ktérzy powinni nam ufaé
Oczekujemy ustawowych zapiséw, ktére od-
zwierciedlaja i realizujg pozytywne intencje
wtadz. Procesy legislacyjne nie sa proste i zda-
rza sie, ze poszczegolne paragrafy albo ich pod-
punkty sg niefortunne. Wymaga to postawy
otwartej ze strony parlamentarzystow. Kiedy
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jakis zapis okazuje sie niewtasciwy, nalezy sie
nad nim pochyli¢ i poprawi¢. Nie mozemy sobie
pozwoli¢ na straty. Mamy ich dosy¢. Historia na-
szego kraju jest petna strat. Wystarczy. Teraz war-
to korzystac z dobrej woli wtadz oraz pomocy
tych, ktérym zalezy na powodzeniu kraju i jego
obywateli. W naszym przypadku chodzi o do-
bro beneficjentéw, ludzi, ktérym nie sprzyjat los,
ktérzy musza w swojej codziennosci borykac sie
z trudnosciami nieznanymi innym osobom. Dla
tej grupy obywateli warto poszukiwac najlep-
szych rozwiazan. Kiedy je znajdziemy, zaktywi-
zujemy wiele oséb. Dotyczy to 3,3 min obywateli,
cho¢ mozna moéwic o jeszcze szerszej grupie.
Zapewne nalezy wzig¢ pod uwage sytuacje ro-
dzin i innych bliskich oséb niepetnosprawnych.
Ponizej kilka przyktadow kwestii, ktore wymaga-
ja zastanowienia i ewentualnej korekty. Chodzi
o dofinansowanie wynagrodzen SODIR.

- Zgodnie z ustawg niepetna wyptata wyna-
grodzenia w terminie powoduje utrate catosci
dofinansowania SODIiR. Dochodzi do absurdal-
nych sytuacji, kiedy np. przy miesiecznym wyna-
grodzeniu za prace w wysokosci 4000 zt brutto
i niedoptaceniu zaledwie 100 zt skutkuje utrata
catosci miesiecznego dofinansowania. Podobnie
w przypadku gdy pracodawca decyduje sie na
przyznanie premii dla pracownika po uptywie
ponad 14 dni. Pracownik niepetnosprawny za-
stuzyt na nagrode, pracodawca to docenia i chce
wyptaci¢, ale kiedy to uczyni, traci prawo do
catosci dofinansowania. Jakie popetnit on oraz
jego pracownik,przestepstwo”? Sprawiedliwym
rozwigzaniem bytaby ewentualna utrata prawa
do dofinansowania SODIR w czesci dotyczacej
tej niewielkie kwoty, wyptaconej nieterminowo,
a nie catosci dofinansowania. Jest to skutkiem
przepisu w brzmieniu:

»3) jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty po-
niesione przez pracodawce z uchybieniem ter-
minéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw,
przekraczajacym 14 dni”.

- Kolejnym ograniczeniem w systemie wsparcia
jest zapis:



»6. Miesieczne dofinansowanie wyptaca Fundusz
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy pracownika, na zasadach okreslonych
w art. 26b i 26¢”"

Oznacza to, ze jesli pracownik pracuje na pét
etatu i osigga minimalne wynagrodzenie w prze-
liczeniu na peten etat, ainna osoba osigga iden-
tyczne wynagrodzenie rowniez w przeliczeniu
na peten etat, pracujac jednak na 3% etatu, to
dofinansowanie bedzie r6zne. W przypadku
pierwszej osoby pracodawca otrzyma %2 kwoty,
a drugiej 3% kwoty dofinansowania, mimo iden-
tycznego wynagrodzenia pracownika i obcigze-
nia z tego tytutu jego pracodawcy. Uwazamy, ze
jest to bfad legislacyjny, nie odzwierciedlajacy
intencji wiadz.

- Réwniez zapis:

»1a1. Miesieczne dofinansowanie nie przystugu-
je: 1a) do wynagrodzen wyptaconych po dniu
ztozenia wniosku” ma przesadnie restrykcyjny
charakter. Nalezatoby zmieni¢ ten zapis na:,brak
dofinansowania do wynagrodzen wyptaconych
po dniu otrzymania dofinansowania”

Celem wprowadzenia tego ograniczenia byta
bowiem walka z fikcyjnym zatrudnieniem. Aktu-
alny zapis razi checia wylania dziecka z kapiela.

- Kolejna przyczyng utraty prawa do dofinan-
sowania do wynagrodzen pracownika jest brak
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, kiedy
ewidentnie osoba ta boryka sie z niepetnospraw-
noscig. Orzeczenia wydawane sg terminowo
oraz bezterminowo. Osoby posiadajace orze-
czenia terminowe po pewnym czasie staja na
komisje lekarska, ktéra im to orzeczenie prze-
dtuza lub nie. Niestety czesto sie to dzieje kilka
miesiecy po zakonczeniu waznosci poprzednie-
go orzeczenia. W tym czasie pracownik, ktore-
go faktyczna sytuacja zdrowotna nie zmienita
sig, nie kwalifikuje sie do systemu SODiR i jego
pracodawcy nie przystuguje zadne dofinanso-
wanie. Orzeczenia takie powinny by¢ wazne do
czasu wydania przez komisje lekarska kolejnego
orzeczenia, wzglednie odmowy wydania takie-
go orzeczenia.
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- Niekiedy pracodawcy w trudniejszej sytuacji
finansowej terminowo i catkowicie optacaja
sktadki ZUS i PIT za pracownikéw niepetno-
sprawnych, ale nie starcza im srodkéw na opta-
cenie ich za pracownikéw petnosprawnych.
Optacaja je zuchybieniem 14-dniowego terminu
i tracg prawo do 100% dofinansowania, mimo
petnego uregulowania wszystkich zobowigzan
za pracownikéw niepetnosprawnych. Skoro
pracodawca wptaca kwote rowng lub wieksza
zobowigzaniom dotyczacym pracownikow
niepetnosprawnych, nalezatoby uzna¢, ze nie
posiada zalegtosci publicznoprawnych w ich
przypadku.

— Stysze gtosy pracodawcéw, ze obawiajg sie
zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia i ko-
rzystania z sytemu SODIR, gdyz system jest zbyt
skomplikowany i nieprzyjazny. Wejscie wen skut-
kuje otrzymaniem dofinansowania, a po kilku
latach koniecznoscig zwrotu. Nie dysponuje
tu informacjami wewnetrznymi z PFRONU ilu
przedsiebiorcéw otrzymato wezwania do zwro-
tu srodkéw z tego programu, ale z pewnoscia
bytaby to bardzo interesujaca dana statystyczna.

3. Kultura dla wszystkich

O ile zasada, ze w przypadku dofinansowan
udzielanych podmiotom przez Ministerstwo Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego nalezy sfinan-
sowac zadanie skierowane do obywateli, ktérzy
sq w stanie zaptaci¢ pewng cene za mozliwos¢
wziecia udziatu, z wktadem wtasnym w wysoko-
$ci co najmniej 20% wartosci projektu moze by¢
zrozumiate, o tyle wymaganie to w odniesieniu
do projektéw skierowanych w celu wsparcia re-
alizacji celéow kulturalnych dla beneficjentéw
Z niepetnosprawnoscia jest wrecz niestosow-
ne. Jak niewidomi majg zaptacic za brajlowskie
ksigzki, ktére moga liczy¢ 10 tomoéw, a kazdy
moze kosztowac po 8o zI? ,Zwykta” ksigzka be-
letrystyczna potrafi kosztowac 800 zt, podczas
gdy ta sama ksigzka wydana w zwyktym druku
moze kosztowac 40 zt. 800 zt wywotuje dreszcze,
ale i 20%, czyli 160 zt. Jak sie porownuje cena
rynkowa 40 zt z wyceng 160 zI?
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Jezyk w

SONCE

Nasza codziennos¢ stale sie zmienia, podle-
ga licznym przeksztatceniom. Nie inaczej jest
z jezykiem, ktory réwniez zmienia sie i rozwi-
ja. W poszukiwaniu materiatéw dotyczacych
zjawisk zachodzacych we wspétczesnej pol-
szczyznie natrafitam na interesujacag audycje
Polskiego Radia w ramach cyklu ,Jezyk polski
bez granic”. Rozmowa zostata przeprowadzona
z jezykoznawca z Uniwersytetu Warszawskiego
i dotyczyta nowych trendéw i zjawisk zachodza-
cych w jezyku polskim, a wynikajacych w gtow-
nej mierze ze zmian w naszej obyczajowosci
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rozwoju

i kulturze. Nagranie audycji udostepniono w ser-
wisie internetowym Polskiego Radia pod ad-
resem: https://www.polskieradio.pl/399/8233/
Artykul/2388125,Ewolucja-jezyka-polskiego-Na
-ile-zmiany-obyczajowe-i-kultura-wplywaja-na
-nasz-jezyk

Serdecznie zachecam do wystuchania catosci
przedmiotowej audycji (jak i wielu innych au-
dycji, w tym dotyczacych obszaréw jezykowych,
jakie mozna odnalez¢ na stronie polskieradio.pl);
ponizej przytaczam jedynie skrétowo gtéwne
kierunki rozmowy.

W toku wywiadu z jezykoznawca prowadzaca
w szczegolnosci zwrdcita uwage na zagadnie-
nia dotyczace m.in. postepujacej feminizacji je-
zyka (wprowadzania form typu ,ministra” itp.),
wprowadzania do jezyka nowych zwrotow,
wyrazen, badz skrétowcdw typu LGBT, LGBTQ+
itp. Poruszono ponadto kwestie tabloidyzacji
jezyka, jak rowniez zauwazalnej tendencji do
~kondensowania mysli” - gtéwnie w odniesieniu
do komunikowania sie mtodziezy. W przypadku
kazdego z ww. zagadnien goscia audycji popro-
szono o kilka stéw komentarza.

Pani doktor wskazata, iz obserwowany obecnie
ruch wyrazistego nazywania kobiet ze wzgledu
na sprawowang przez nie funkcje albo wykony-
wany zawdd nie jest w jezyku polskim zjawiskiem
nowym. O ile przyzwyczailismy sie bowiem, ze
nazywajac pewne zawody i funkcje sprawowane
przez kobiety (dyrektor, prezes itp.), czerpiemy
z nazewnictwa meskiego, o tyle przed wojna
nazwy typowo zenskie (dyrektorka, magister-
ka, profesorka) pozostawaty w powszechnym
uzyciu. Dopiero po wojnie wycofano te nazwy
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sugerujac, azeby siega¢ w takich przypadkach
do nazewnictwa meskiego. Zatem o ile w uzy-
waniu form typu, ministra’, czy,,ministerka” gos¢
audycji nie widzi wiekszego problemu (nazwy te
sq poprawne gramatycznie), o tyle juz niepoko-
jacym zjawiskiem staje sie fakt, izdoprowadzono
do tego, ze uzycie jednej czy drugiej formy od-
bierane jest jako dowdd swiatopogladu osoby,
ktéra danego stowa uzyta. Zdaniem Pani doktor
jezyk natomiast nie powinien by¢ nigdy wiktany
w spory swiatopogladowe, ideologiczne, ani tez
polityczne.

Jezykoznawca zwrécita uwage, iz problemem
zwigzanym z wprowadzaniem do jezyka nowych
wyrazen, w tym skrotowych typu LGBT, LGBTQ+
itp., jest brak przejrzystosci w ich znaczeniu. Jesli
w jezyku pojawiaja sie natomiast nieprzejrzyste
i niezrozumiate skrotowce, to uzytkownikom fa-
two jest takimi sformutowaniami manipulowac.
Korzystnym zjawiskiem bytoby zatem, aby ist-
niata petna $wiadomos¢ co do znaczenia no-
wego stowa, wyrazenia — tak, by mozna byto sie
nim swiadomie postugiwac. Obecnie natomiast
0gdlnie mozna przyja¢, ze wiekszos¢ z nas ma
problem z tego typu nowymi stowami — wtasnie
z uwagi na ich niejasng warstwe znaczeniowa.

W dalszej czesci audycji Pani doktor przytoczyta
wyniki badan nad jezykiem mtodziezy, ktére po-
kazaty, ze mtodzi ludzie maja dzis o wiele wiek-
szg anizeli dawniej tolerancje na wulgaryzacje
jezyka, na obecnos¢ w jezyku stéw uznawanych
za obelzywe itp. W tym niepokojacym zjawisku
jezykoznawca widzi natomiast pochodna sfery
kulturowej i obyczajowej.

Poruszajac zagadnienie tabloidyzacji jezyka
przedstawiciel Uniwersytetu Warszawskiego
odniosta sie szerzej do kontekstu tego zjawi-
ska. Tabloidyzacja jezyka jest zdaniem goscia
audycji poktosiem ogolnego sptaszczenia od-
bioru $wiata, tj. dazenia do tego, aby ,byto tatwo
i przyjemnie”. W prostym i stabloidyzowanym
$wiecie nie ma gtebi, odcieni szarosci. Rzadza tu-
taj skrajne emocje - cos$ jest albo,mega, super”,
albo ,ohydne, wstretne” itp. W rzeczywistosci

$wiat natomiast tak nie wyglada, stad tez sta-
bloidyzowany jezyk fatszuje obraz swiata, co jest
zjawiskiem skrajnie ztym.

W toku rozmowy dostrzezono réwniez wystepu-
jaca obecnie w jezyku tendencje do wyrazania
w jak najmniejszej ilosci znakéw jak najszerszej
tresci, symbolem czego sg tak powszechne dzis
w uzyciu emotikony. Podkreslono, iz z jednej
strony jest to zupetnie normalne i charaktery-
styczne dla kazdego pokolenia, ze ludzi mtodzi
tworza swoj wihasny, skrétowy jezyk, niemniej
gorzej jest, gdy takie sptaszczenie jezyka prze-
nika do odbioru ogdélnego. Emotikony sg zda-
niem goscia skrajnym przyktadem kondensacji
mysli i emocji, ktére wynikaja z faktu, iz wcigz
sie spieszymy. Jesli taka tendencja, prowadza-
ca skadinad do, poszatkowania”rzeczywistosci,
utrzymuje sie jedynie w okresie mtodosci, to nie
budzi to jeszcze niepokoju. Zdecydowanie go-
rzej dla jezyka i spoteczenistwa bedzie wéwczas,
gdy zwroty typu,wow", lol’ ,xd" itp. pozostang
z mtodziezg przez reszte ich zycia. Wskutek ta-
kich zjawisk — jak podkreslit gos¢ audycji — jezyk
bowiem ubozeje.

Podsumowujgc - zdaniem jezykoznawcy zaréw-
no hamowanie, jak i przyspieszanie naturalnych
procesow, jakie nastepuja w jezyku, nie jest i ni-
gdy nie bytoby zjawiskiem pozadanym. Jezyk
winien sukcesywnie odzwierciedla¢ zmiany za-
chodzace w kulturze, gdyz stanowi to dowdd,
iz jezyk ten zyje i probuje ,nadazac” za owymi
zmianami. Jezykoznawcy raczej nie podejmuja
sie oceny w jakim kierunku nastepowac beda
zmiany w jezyku i do czego one ostatecznie do-
prowadza. W przesztosci takie proby wprawdzie
podejmowano, jednakze byty one w wiekszosci
przypadkéw chybione. Jezykiem bowiem od se-
tek lat rzadza dwie przeciwstawne sobie tenden-
cje, tj. tendencja do skrétowosci oraz tendencja
do precyzji (rozwlektosci), ktére to na poréwny-
walnym poziomie reguluja rozwdj jezyka'.

1 https://www.polskieradio.pl/399/8233/Arty-
kul/2388125,Ewolucja-jezyka-polskiego-Na-ile-zmia-
ny-obyczajowe-i-kultura-wplywaja-na-nasz-jezyk
- rozmowa z jezykoznawca UW, doktor A. Hacia
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Sporty zimowe
dla niewidomych

Michat Ignasiak

Sporty zimowe sg czescia kultury i tradycji wielu
krajéw na catym swiecie. Jednak dla oséb nie-
widomych korzystanie z tych sportéw moze
wydawac sie niemozliwe. Na szczescie, dzieki
postepom technologicznym i zaangazowaniu
organizacji sportowych, osoby niewidome moga
cieszyc sie zimowymi sportami i rywalizowa¢ na
arenie miedzynarodowe;j.

Jednym z najbardziej znanych paraolimpijczy-
kow jest Brian McKeever z Kanady. McKeever
jest niewidomy, ale nie przeszkadza mu to w ry-
walizowaniu w sportach zimowych. Do swojego
imponujgcego dorobku sportowego zalicza kil-
kanascie ztotych medali paraolimpijskich i kil-
kadziesiat tytutow mistrza swiata w biegach
narciarskich.

Jednym z najbardziej popularnych sportéw zi-
mowych dla 0séb niewidomych jest narciarstwo

alpejskie. W tej dyscyplinie niewidomi narciarze
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korzystajg z pomocy przewodnikow, ktorzy stoja
za nimi i kieruja narty, podczas gdy niewidomy
skupia sie na kontroli predkoscii kierunku jazdy.
Podobnie jak w tradycyjnym narciarstwie, niewi-
domi narciarze rywalizujg w roznych konkuren-
cjach, takich jak zjazd, slalom i gigant.

Innym sportem zimowym, w ktérym niewidomi
rywalizuja, sq biegi narciarskie. W tej dyscypli-
nie niewidomi narciarze korzystaja z technologii
przewodnikow, w ktorej narciarze otrzymuja in-
formacje o trudnosciach na trasie, takie jak na-
chylenie i zmiany kierunku. Niewidomi narciarze
rywalizujg w réznych dystansach, od krotkich
dystansow sprinterskich po maraton narciarski.

Hokej na lodzie to dyscyplina, w ktérej niewido-
mi hokeisci korzystajg z pitki dzZwiekowej, ktéra
wydaje dzwiek podczas ruchu po lodzie, umoz-
liwiajgc niewidomym graczom jej lokalizacje.
Niewidomi hokeisci rywalizuja w réznych kon-
kurencjach, takich jak konkurencja druzynowa
i indywidualna.

Wszystkie te dyscypliny sportowe wymagaja nie
tylko umiejetnosci technicznych, ale takze sil-
nej relacji pomiedzy niewidomym sportowcem
a jego przewodnikiem. Osoba taka musi by¢ do-
brze wyszkolona i doswiadczona, aby dostarczy¢
odpowiednie wskazéwki i informacje na temat
trasy oraz reagowac na zmieniajgce sie warunki.

Organizacje sportowe i producenci sprzetu spor-
towego ciggle rozwijajg innowacyjne rozwia-
zania, ktére umozliwiajg osobom niewidomym
uprawianie zimowych sportéw. W ostatnich
latach wprowadzono nowe technologie, ta-
kie jak sensory dzwiekowe i wibracyjne, ktore
umozliwiajg niewidomym sportowcom lepsza
orientacje na trasie.

Wspomniani wczes$niej Brian McKeever i inni pa-
raolimpijczycy udowodnili, ze osoby niewidome
moga osiggac wielkie sukcesy w zimowych spor-
tach i zainspirowac innych do prébowania tych
dyscyplin. Jednoczesnie takie osiggniecia po-
magaja w zmianie stereotypow i przetamywaniu
barier wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Sporty
zimowe dla
kazdego

Jedni mawiaja, ze sport to zdrowie, inni, ze to
narazanie sie na kontuzje. Gdzie lezy prawda?
Coz, jest wiele argumentéw ,za" i ,przeciw”,
Niemniej jednak korzysci z uprawiania go jest
wiele. Miedzy innymi poprawia prace uktadu
krazeniowo-oddechowego. Wspiera prawidtowa
perystaltyke jelit. Wspomaga uktad odporno-
sciowy, ktory nasze organizmy buduja przez cate
zycie. Szczegolnie w okresie jesienno-zimowym,
kiedy brakuje stonca, jestesmy bardziej nara-
zeni na przeziebiania, choroby wirusowe oraz
bakteryjne.

Jak sie okazuje, narciarstwo jest dyscypling coraz
bardziej popularng wsérdéd oséb niewidomych
i stabowidzacych. Najwiekszym zainteresowa-
niem cieszy sie narciarstwo klasyczne. Odbywa
sie na specjalnie przygotowanych stokach, sze-
rokich, z matym nachyleniem oraz w towarzy-
stwie przewodnika. Osoba niewidoma porusza
sie za nim dzieki sygnatom dzwiekowym. Jest to
$wietna forma treningu fizycznego i orientacji
w przestrzeni. Na paraolimpiadzie mozna row-
niez zobaczy¢ niewidomych i stabowidzacych
zawodnikéw biathlonu. To dyscyplina taczaca
narciarstwo biegowe i strzelanie. Wykorzystuje
sie tutaj elektroakustyczny system strzelniczy,
ktory bezprzewodowo paruje bron oraz cel, a za-
wodnik w stuchawkach otrzymuje sygnat dzwie-
kowy — im mocniejszy, tym blizej celu znajduje
sie celownik.

Curling to nastepna propozycja zimowego spor-
tu olimpijskiego. Na paraolimpiadzie jest upra-
wiany przez osoby na wézkach inwalidzkich. To
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dyscyplina druzynowa polegajgca na umiesz-
czeniu kamieni granitowych jak najblizej srod-
ka tarczy, przemieszczajac je po lodzie. Mozna
uprawia¢ go w kazdym wieku i na kazdym po-
ziomie zaawansowania sprawnosci fizycznej. Gra
jest uznawana za bardzo atrakcyjna, wymaga-
jaca wspotpracy druzyny, finezji, strategii oraz
zrecznosci. Od niedawna jest rowniez uprawiany
w Polsce.

Kolejng bardzo interesujaca dyscypling jest ty-
zwiarstwo - figurowe i szybkie. Ciekawostka jest
fakt, ze pierwszymi,tyzwami”zwano buty z przy-
czepiong do podeszwy koscig. Wowczas wspo-
magato to przemieszczanie sie po zmarznietych
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Sporty zimowe dla kazdego
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powierzchniach. Z czasem tyzwiarstwo stato sie

$wietng rozrywka w zimowe dni, a pozniej dys-
cypling olimpijska.

Wszystkie sporty tgcza w sobie wiele aspektow,
ktére pozytywnie wptywajg na nasze zdrowie.
Aktywnos¢ fizyczna znaczaco wptywa tez na
nasze zycie na innych jego ptaszczyznach. Po-
zwala na spedzanie czasu z przyjaciétmi, rodzi-
ng, a takze moze prowadzi¢ do nawigzywania
zupetnie nowych relacji — nic tak nie taczy ludzi
jak wspdlna pasja. Trenujac w grupie mozemy
rozwija¢ swoje umiejetnosci pracy zespotowe;j.
Realnie przektada sie to na nasze zycie codzien-
ne.Im bardziej bedziemy otwarci, tym z wieksza
tatwoscia przyjdzie nam wspétpraca. Niekiedy
nie dostrzegamy jak istotnym elementem zycia
jest umiejetnos¢ porozumienia z drugim czto-
wiekiem, by osiagna¢ obustronny sukces - nie-
zaleznie czy obie strony dazg do tego samego,
czy maja zupetnie inne cele. Na pierwszy rzut
oka wydaje sie, ze wspotpraca ma jednakowe
zakonczenie dla wszystkich uczestnikéw. Jed-
nak wcale tak nie jest. Robigc zwyczajne zakupy
zawieramy wspotprace ze sprzedawca, mimo
ze jego celem byto zbycie produktu, a naszym
celem nabycie.

Dzieki uprawianiu réznych dyscyplin sportowych
mozemy budowac réwniez wiez ze zwierzetami.
Doskonatym przyktadem na to jest jezdziectwo.
Tam relacja miedzy koniem a cztowiekiem musi
by¢ wyjatkowo rozwinieta. Zaufanie jest podsta-
wa dazenia do jakiegokolwiek sukcesu. W kon-
cu cztowiek panuje nad zwierzeciem, ktére jest
potezne. Zimowe przejazdzki wierzchem po
lesie dajg niezapomniane przezycia, wyciszaja,
uspokajaja cztowieka i daja wytchnienie gtowie
zaprzatnietej codziennymi problemami.
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Nie powinnismy zapominag, ze spacer czy biega-
nie to réwniez sporty doskonate, by uprawiac je
w zimowe dni. Regularne spacerowanie przynosi
szereg korzysci dla ludzkiego organizmu. Miedzy
innymi pomagajg zwalczac stres, a w czasie woj-
ny, sytuacji ekonomicznej na swiecie i trudniej-
szych czaséw jesteSmy coraz bardziej na niego
narazeni. Warto neutralizowac jego poziom do
minimum. Spacery sg $wietng profilaktyka przy
zwiekszaniu odpornosci, ale tez mogg wspoma-
gac spowolnienie proceséw rozwoju chordéb,
ktére sq niezwykle niebezpieczne dla naszego
zdrowia, jak choroby uktadu sercowo-naczynio-
wego. Kazdy ruch spala kalorie, a to chroni nas
przed nadprogramowymi kilogramami. Nie jest
tajemnica, ze nadwaga i otytos¢ sg bardzo cze-
sto poczatkiem wielu schorzen, ktére trudno
pozniej wyleczy¢. W okresie jesienno-zimowym
jestesmy bardziej podatni na ztapanie dodat-
kowych kilograméw ze wzgledu na to, ze dni
sg krétsze, zimne i mniej chetnie wychodzimy
zdomédw. Wracajac do kwestii kontaktu ze zwie-
rzetami, jesli nie lubimy samotnych spacerow,
mozemy zabrac ze sobg czworonoga — w schro-
niskach czeka ich cate mnéstwo. Oczywiste jest,
ze nie kazdy z nas moze zabra¢ psa na state, ale
za spacer beda nam bardzo wdzieczne. Warto
pamieta¢, ze podczas aktywnego spaceru czy
biegania pobudzamy krazenie i nie marzniemy
tak jak stojac na przystanku.

Pamietajmy jednak, ze kazdy sport niesie ze
sobg ryzyko kontuzji, dlatego niezwykle istot-
ne jest przygotowanie naszego ciata do wysitku
fizycznego. Rozgrzewka i rozcigganie przed roz-
poczeciem aktywnosci pozwoli na zachowanie
elastycznosci Sciegien, stawdw i miesni. Podnosi
réwniez temperature ciata oraz mozliwosci, do
jakiego wysitku mozemy doprowadzi¢ nasze
ciato.

Kiedy za oknem szaro i smutno, trudno o mo-
tywacje. Najlepiej wtedy skupic sie na zdrowiu,
a przeciez ono jest zawsze najwazniejsze. Czy
kwestie zdrowotne, rozwoju osobistego i moz-
liwos¢ zrobienia dobrego uczynku nie sg wy-
starczajgca motywacja do ruchu w te smutne
zimowe wieczory?
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Elzbieta Gutowska-Skowron

Dzien pierwszy.
Pytam po co jestem.
I choc to styczen
wiatr z potudnia

niesie gorqce powietrze.

Jestem dla celéw doraznych.

Dla spaceréw lesnym duktem.

Dla zapachu ubiegtorocznych lisci.

Dzien pierwszy.

Pytam dla kogo jestem.
I cho¢ to styczen
wiatr z potudnia

niesie gorqce powietrze.

Jestem dla siebie.
Dla biegnqcych minut.

Dla codziennej powtarzalnosci.

Dzien pierwszy.
Rok kolejny.

I choc ide sama,
idzie ze mnq ttum.

Ttum cieni.




Drodzy Czytelnicy!

Serdecznie zapraszamy do nas - Fundacji Szansa
dla Niewidomych i na nasze spotkania.

Po raz kolejny mamy zaszczyt pochwalic sie na-
szymi inicjatywami. Niektore z nich sg kolejnymi
edycjami dobrze Wam znanych przedsiewzie¢,
inne zupetnie nowe — wszystkie interesujace,
zaprojektowane z myslg o Was. Fundacja to Wy,
Drodzy Czytelnicy, to nasi Beneficjenci. To, co
projektujemy i wykonujemy, to przeciez reali-
zacja waszych marzen.

Rok 2022 okazat sie dla nas taskawy. Nawet
nie przypuszczalismy, ze bedzie tak owocny.
Fundacja dzisiaj to naprawde inna instytucja
w porownaniu z ubiegtymi latami. Dzieki licz-
nym sukcesom moglismy stworzy¢ i rozwing¢
nowe dziaty — Dziat Charytatywny, Wydawnic-
two Trzecie Oko, Instytut Rehabilitacji Niewi-
domych i inne. Wydalismy fascynujace ksigzki
i kolejne numery Helpa. Zorganizowalismy Wiel-
kie Spotkanie Niewidomych, Stabowidzacych
i ich Bliskich REHA FOR THE BLIND IN POLAND
i Konkurs IDOL. Spotkalismy sie z tysigcami osob,
zwigkszylismy zatrudnienie i zdobylismy kolejne
nagrody.

Co w roku 2023?

Serdecznie zapraszamy na XXI Edycje Konferen-
¢ji REHA FOR THE BLIND IN POLAND, 16 konfe-
rencji regionalnych, potaczonych z promocja idei
integracji oraz na centralne spotkanie w War-
szawie w dniach 22-25 maja. Tak sie sktada, ze

~ odbedzie sie ono w tych samych dniach co

18. edycja Konferencji International Mobility
Conference - spotkanie naukowcoéw, nauczy-
cieli, rehabilitantow i dziataczy z catego swiata,
dziatajacych w dziedzinie niwelowania skutkow
niepetnosprawnosci wzroku, na ktére rowniez
zapraszamy.

Informacje o tych i innych naszych przedsiewzie-
ciach mozna znalez¢ na stronie internetowej:

www.szansadlaniewidomych.org

Marek Kalbarczyk

e
SLANSH g CHANCE

Fundacja Szansa dla Niewidomych
Chance for the Blind Foundation
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