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MAREK KALBARCZYK

HELPOWE REFLEKSJE

SYLWESTER PERYT NAS OPUSCIt

Ten artykut, te refleksje nie sg zadna forma nekrologu, informa-
Cjg o moim przyjacielu, opiekunie naszej Fundacji i spotecznosci,
ktora jest wokét nas. To wspomnienie o wybitnym cziowieku,
ktéry pokonat rozmaite utrudnienia i pomadégt zmienié ten swiat
na lepszy. Wspominam Sylwestra Peryta chociazby po to, by
mieé wrazenie, ze z Nim rozmawiam, ze jeszcze trwajg godziny,
podczas ktérych cos projektowalismy, komus pomagali$my, cos
sobie wyjasnialiSmy, wreszcie wzajemnie sie uczyliSmy.

SpedziliSmy razem tysigce godzin, w ogromnej
wiekszosci jak typowi niewidomi - telefonicznie.
Nie musieliSmy do siebie jezdzi¢, na szczescie
mogliSmy dzwonié. Bez tych telefonéw w cig-
gu kolejnych lat czegos brakowato. Staty sie
codziennym rytuatem i nawet, kiedy nic nie
wymagdato interwencji, szukaliémy tematéw do
rozmowy. Kiedy nie byto nic waznego, gadali-
Smy 3 po 3, para 15, a zawsze byto interesujaco.
Sylwek miat duzo do powiedzenia —ja tez. | tak
ptynely nasze godziny, dni, miesiace, lata, a za
kazdym razem, nawet z byle jakiego pogady-
wania wynikat pozytek — nagle cos sie wykre-
owato —jakis problem i rozwigzanie, jakas akcja
i mozliwos¢ jej realizacji. Nawet nie wiem, jak
bedziemy tworzyli kolejne nasze swiaty, jakie
one beda i czy w ogdle beda mogty zaistniec,
kiedy Sylwek wtasnie nas opuscit!

— Dobrze, nie mam innego wyjscia — musze is¢
do zawodéwki, ale pod warunkiem, ze , Laski”
nam pomoga i bedziemy mogli uczeszczacé
do jakiegos liceum - projektowat przysztosé
Sylwek..

— Nie bardzo wiadomo, jak moze to wyglada¢
- odpowiadat wychowawca.

— My tez nie wiemy.

W tamtym czasie chodzito nie tylko o konty-
nuacje ksztatcenia samego Sylwka. Nie byt
egocentrykiem. Kwestia zyciowych szans na
przysztos¢ nie dotyczyta tylko Jego. ,Laski”
znalazty rozwigzanie i Sylwek mogt dojezdzac
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do liceum ogdlnoksztatcacego w Warszawie,
a razem z nich Jego koledzy.

- Chodzcie, pouczymy sie! Chyba nie chcecie
poprzesta¢ na zawoddwce! - powiedziat, kiedy
jeszcze nie miat 17 lat.

— Chtopcy, jak sie porzadnie nie pouczycie, nie
dostaniecie sie do licedw - powiedziat nasz
wychowawca.

— Przeciez sie staramy.

— Mysle, ze to jeszcze za mato. Moze chcecie
wzig¢ udziat w dodatkowych lekcjach jezyka
polskiego?

- A jak miatoby to wygladac?

— RozmawialiSsmy o tym w gronie nauczycieli
i wychowawcéw i widzac Wasz potencjat, zapy-
taliSmy Paniag Krystyne Tomczak, polonistke, czy
zechciataby Wam poméc w przygotowaniu do
egzaminu.

Niedtugo potem doszio do tych ,korkéw”.
W roku 1971 byliSmy juz w ésmej klasie. Wie-
dzielismy, ze starsi od nas koledzy z Sylwkiem
na czele uczeszczaja do liceum. My tez chcie-
liSmy. On musiat mieszka¢ w Laskach, pocho-
dzit bowiem ze mazowieckiej wsi, oddalonej
od stolicy.

My byliSmy z Warszawy i byto nam po prostu
fatwiej dazy¢ do liceum zwykiego. Musielismy
jednak zda¢ egzamin. W tamtych latach byty
obowigzkowe. BaliSmy sie, bo nie mielismy



pojecia, jaki poziom nauczania jest w innych szkotach pod-
stawowych. Dopiero pézniej okazato sig, ze poziom nauczania
w Laskach byt najwyzszy.

Mielismy wiec korepetycje — kompletnie bezptatne, a uczyta
nas cudowna nauczycielka — Pani Krysia. Pomagata nie tylko
nam —takze Sylwkowi i Jego kolegom. DostaliSmy sie do licedw.
Dzieki swietnym korepetycjom udato sie to wszystkim kolegom
z naszej klasy. 4 lata pézniej wszyscy Oni zdali mature. W szkole
podstawowej w Laskach tyle nas nauczono, ze pozyskanej tam
wiedzy starczyto na kilka lat do przodu. Z matematyki uczyli
nas Pan Lech (wybitny niewidomy nauczyciel) i Pani Pawetczak
wspaniata widzaca nauczycielka). Jezykiem polskim zajeta sie
wiasnie Krystyna Tomczak, a lekcje szkolne prowadzita Pani
Wiechowa (prawie niewidoma polonistka). Krystyna Tomczak
tak wspaniale pomagata uczniom w Laskach, ze kiedy bylismy
juz w liceum gruchneta niebywata wiadomos¢ - Sylwek zareczyt
sie z Nia. Nie miat 18 lat, totez musiat wystapi¢ do sadu o zgode
na zawarcie maitzenstwa. Otrzymat jg i mieliSmy cudowna pare
—Ona znakomita nauczycielka, osoba o nieprzecietnej osobowo-
Sci i intelekcie, i Sylwek — bardzo interesujacy mtody niewidomy,
ktory w przysztosci zrobit wielka kariere z Polskim Zwiagzku Nie-
widomych i w ruchu wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia.

- Sylwek, to Ty? Nie wiedziatem, ze tu pracujesz!

— A i owszem. Jestem polonistg, to wypozyczam Wam ksigzki.
Biblioteka Polskiego Zwigzku Niewidomych wydaje sie nalep-
szym miejscem dla takiego goscia jak ja.

Miat racje! Chodzitem do tej biblioteki na Konwiktorskiej po
ksigzki — a to brajlowskie, a to dzwiekowe. Sylwek byt w dziale
audio. Stat w takim smiesznym okienku i doradzat:

— Co ma teraz wzig¢ - pytatem.

— A co lubisz? - dopytywat Sylwek.

— A zobacz, co masz w w kartotece.

- Poczekaj Marek, poczekaj - odchodzit i zaraz wracat. Czytat
jakies zapiski w brajlu. Zaraz wiedziat, ze lubie ksigzki historycz-
ne, sensacyjne, polityczne. Zadne romanse, obyczajowe, ale tez
nie poezja.

- Nigdy nie bierzesz poezji!

— No bo jestem jaki$ matematyczny, a nie poetycki.

—To Zle. Moze jednak sprébujesz?

| sprébowatem Na niewiele sie to zdato. W ferworze uczenia sie
przedmiotdéw Scistych nie umiatem nagia¢ sie do innej wraz-
liwosci. Na szczescie Jego rada zadziatat w przysztosci i kiedy
Marta Zielinska powiedziata, ze moja ksigzka ,Ich trzecie oko”
jest bardzo dobra, a miejscami swietna, a wiersze tylko jako takie,
bo przeciez nie jestem poeta, przypomniaty mi sie wczedniejsze

Helpowe refleksje

To wspomnienie o wy-
bitnym cziowieku, ktéry
pokonat rozmaite utrud-
nienia i pomégt zmienic
ten swiat na lepszy.

Nawet nie wiem, jak be-
dziemy tworzyli kolejne
nasze swiaty, jakie one
bedaiczy w ogdle beda
mogly zaistnieé, kiedy
Sylwek wiasnie nas
opuscil!
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rozmowy i rozmyslania, i napisatem kilkanascie wierszy, ktére
sg w drugiej wersji tej ksigzki. Moze spetnity sie namowy Sylwka,
chociaz by¢ moze wazniejszy byt wplyw naszego wspdlnego
przyjaciela profesora Witka Kondrackiego.

Ja bytem szefem Sekcji Mtodziezy Uczacej sig, a on dziatat na polu
kultury. Nie wiem, jaka miat tam role, ale by¢ moze kierownicza.
Razem z przyjaciotmi prowadzili PZN-owski kabaret. Nawet nie
pamietam jego nazwy, ale czy w obliczu przezycia, ktére towa-
rzyszy odejsciu od nas Sylwka, ma to jakie$ istotne znaczenie?
W tamtych latach (1976-1978) konkurowaliSmy ze soba. Ja swoje,
a On swoje! Ja zapraszatem na zebrania i na wyjazdy rehabili-
tacyjne, technologiczne, On na wydarzenia kulturalne. W ich
kabarecie nasi niewidomi i stabowidzacy koledzy i kolezanki
$piewali, grali, wygtaszali skecze! Odnosili sukcesy. Na naszych
i na ich spotkaniach byto mnéstwo uczestnikdéw. Wytworzyta
sie naturalna potrzeba konkurencji — kto proponuje cos ciekaw-
szego — my, rehabilitanci, technolodzy, czy Oni - literaci, muzycy,
kabareciarze!

— Zapraszam na prezentacje syntezatora mowy.

— Ze co? - pytat Sylwek.

— Udato sie nam stworzy¢ syntezator, ktéry moéwi. Przez cate
lata czekaliSmy na synteze szykowana w instytucie, ale sie nie
doczekalismy. Szukatem kogos, kto nagra odpowiednie dzwieki
i dzieki Januszowi Skowronowi znalaztem. Jan Grebecki nagrat
swoj gtos, wskazane przeze mnie stowa, wyciat z nim wybrane
gtoski/fonemy i mamy ,Gadacza".

— No ciekawe - rzucit nieufnie Sylwek — przeciez jeszcze ze mna
konkurowat o wzgledy srodowiska.

Przybyli na prezentacje. Pokdj na drugim pietrze gmachu na
Konwiktorskiej pekat w szwach. Sylwek raczej nie ,dopychat sie”
do komputera, lecz stat zdystansowany. A komputer zagadat”

»Stoi na stacji lokomotywa, ciezka, ogromna i pot z niej sptywa.
Ttusta oliwa. Stoi i sapie, dyszy i dmucha, zar z rozgrzanego jej
brzucha bucha! Uf, jak goraco, puf, jak goraco.”

| poruszyt sie ttum tam zgromadzony! Na twarzach zaskoczenie,
a Sylwek jakby sie na nowo urodzit i ruszyt do przodu, i poma-
cat, jak to wygladam, i juz nigdy sie ode mnie nie oddalit. Stat
sie najwazniejszym testerem naszej syntezy i mojego czytnika
ekranu - najpierw Readera, potem Readboarda.

W nastepnym numerze kolejne wspomnienia o Sylwku. Teraz
mamy dla Was cos wazniejszego. Oto Wnuczka Sylwka dzieli sie
swoim bdélem po stracie Dziadka. Jakiez to piekne! Prawda, ze
mozna sie uczy¢ mitosci do swoich najblizszych od tej miodej
Dziewczyny!
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Pozegna

Szczesc Boze, Dzienn Dobry, Przez Krzyz.

W imieniu najblizszych i swoim wfasnym
chciatabym podziekowac kazdej osobie,
ktora dzis jest tutaj z nami — aby towarzyszy¢
w ostatniej drodze mojemu Dziadkowi.

Nie wiem, czy mozna przygotowac sie na
takie pozegnanie... bo jak przygotowac serce
na cisze po kims, kto byt, jest jego czesciqg?

Trace jedng z najwazniejszych oséb

w moim Zyciu.

A jednoczesnie czuje,

Ze nie trace Cie catkowicie...

bo jestes we mnie.

W kazdym wspomnieniu, w kazdej wartosci,
w kazdej chwili, kiedy ucze sie by¢
cztowiekiem takim, jakim Ty bytes.

Dziadziun...

Bytes dla mnie kims wiecej niz tylko
Dziadkiem.

Bytes spokojem, kiedy swiat byt zbyt gtosny.
Bytes odpowiedziq, kiedy nie rozumiatam.
Bytes tym ,plasterkiem”, ktory potrafit ule-
czy¢ to, czego nikt inny nie widziat.

Pamietam, jak bytam matq dziewczynkaq...
i caty swiat miescit sie w naszej zabawie.
~Marta mowi”, nasze bajkowe postacie,
Twoje dfonie na ziemi, kiedy chodzites ze
mnqg na czworaka,

i Smiech, ktéry wtedy byt najwazniejszy.

Pamietam hustawke

i niebo, w ktore patrzytam,

mowiqc Ci, ze kazda chmura to inna historia.
A Ty stuchates — naprawde stuchates -

jakby to byto cos najwazniejszego na swiecie.

I moze wtasnie dlatego
to niebo dzis wydaje sie blizsze...

Pamietam nasze podrdze —

do Biatej Podlaskiej,

Twoje opowiesci z dzieciristwa,

Twoje korzenie, Twojq historie,

ktorqg przekazywates mi jak cos bardzo
cennego.

Bytes przy mnie zawsze.
W chwilach trudnych - cichy, ale obecny.
W chwilach dobrych — dumny, ale pokorny.

Bytes moim autorytetem.
Nie przez stowaq,
ale przez to, jak zytes.

Uczytes mnie, Zze drugi cztowiek jest wazniej-
SzZy niz my sami.

Ze dobro nie potrzebuje rozgtosu.

Ze warto pomagacé — nawet wtedy, gdy Nam
samym jest ciezko.

Bytes otwarty, usmiechniety, ufny.
Wierzytes w ludzi...
nawet wtedy, gdy swiat nie dawat powoddw.

Dzieki Tobie zrozumiatam,
Ze zZycie to cos wiecej.

OD REDAKCIJI | 7




To Ty postates mnie w droge,

kiedy pojechatam na warsztaty organizowa-
ne przez Radio Maryja dla mtodych -

a potem czekates, odbierates, bytes.

Zawsze bytes.

Pamietam nasz tandem...
niespetniony plan, ktory i tak byt piekny,
bo byt nasz.

Pamietam Wyspe Sobieszewskq,

nasze wspdlne drogi,

ktore co roku zataczalismy od nowa -

Jjakby czas tam na chwile przestawat istniec.

Pamietam zachody i wschody stonca,

i moje zachwyty nad niebem -

a Ty stuchates mnie tak,

Jjakby ten zachwyt byt najpiekniejszq rzeczq,
Jjakg mozna zobaczyc.

To Ty otworzytes mi drzwi do wiary.
Do wspdlnoty.

Do odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.

Nauczytes mnie widzie¢ wiecej.

Gtebiej.

Prawdziwiej.

Bo Ty widziates piekno w kazdym cztowieku.

Dziadziun...

dziekuje Ci za wszystko.

Za mitosé, ktoéra byta cicha, ale ogromna.
Za obecnosé, ktéra byta pewna.

Za dobro, ktdre zostawites we mnie.

8 | OD REDAKCII

| za cos jeszcze...

za to, ze bytes dla mnie jak ojciec.

W momentach, w ktérych go brakowato —
to Ty bytes obok.

To Ty uczytes, prowadzites, chronites.

To przy Tobie czutam sie bezpieczna.

Zastgpites mi ojca...
i zrobites to z mitosciaq,
ktorej nie da sie opisac stowami.

| wiesz, Dziadziun... pod koniec tej naszej
wspdlnej drogi role troche sie odwrdcity. To ja
mogtam by¢ przy Tobie. To ja mogtam trzy-
mac Cie za reke, by¢ blisko, tak jak Ty bytes
przy mnie przez cate zZycie. | dzis te stowa

z piosenki brzmiqg dla mnie inaczej - jakby
byty naszqg intymnag rozmowa:

»Cie kocham,

Jest pézno, sSpij.

Jestem obok, gtaszcze Cie,

Mozesz wszystko mowic mi.

Ptakad, smiac sie, wstydzic tez...

A kiedy sie poczujesz sam lub niewtasciwy
wrzucisz bieg,

Pies¢ wspomnienia, nie boj sie,

Bo ja jestem tu, zawsze, kiedy chcesz” -
Bracia Kacperczyk, Syn okiennika.

Wiem, ze bardzo nie chciates nas zostawiac.
Sam powiedziates: ,Nie moge odejsc¢ — dla
was”. | cho¢ dzis sie zegnamy, chce wierzyc,
Ze to wszystko, co mi dawates, nie znika. A te
sfowa z koncertu Sanah w Gdansku zostang
ze mnQ na zawsze:

»TrZymaj mnie mocno i mow,

Ze zdarzy sie cud

| ze mnie naprawisz...”

Cud sie wydarzyt, Dziadziun... Tym cudem
bytes Ty.

Kocham Cie. Kochamy Cie.
Twoja - jak mowites — najukocharisza wnucz-
ka, Anielka wraz z zonqg Ewa, Kasia i Milenka

oraz Wujkiem Krzyskiem.

Aniela Bartosik

Pozegnanie



Znikngé ma miedzy
innymi uciazliwy dla
os6b z niepetnospraw-
nosciami obowigzek
osobistego sktadania
whnioskéw. Samorzady
ostrzegaja jednak przed
mozliwymi naduzyciami.

Zmiany w zasadach wydawania
kart parkingowych dla oséb
Z niepelnosprawnosciami

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej szykuje waz-
ne zmiany w procesie wydawania kart parkingowych dla oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Zniknaé¢ ma miedzy innymi
uciazliwy dla oséb z niepetnosprawnosciami obowigzek osobi-
stego sktadania wnioskéw. Samorzady ostrzegaja jednak przed
mozliwymi naduzyciami - informuje portal infor.p/ w tekscie
Anny Rogalskiej.

W fazie opiniowania jest projekt nowelizacji rozporzadzenia
W sprawie wzoru, trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych,
przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Zaktada on m.in. rezygnacje z obowiagzku osobistego
sktadania wnioskéw przez osoby z niepetnosprawnosciami, co
wedle twércow projektu ma utatwic cata procedure i co ponad-
to od dawna byto postulowane przez zainteresowanych i ich
rodziny, a takze przez organizacje pozarzgdowe dziatajace naich
rzecz. Obecnie jest tak, ze osoby ubiegajace sie o karte sa zobli-
gowane do osobistego sktadania wnioskéw w powiatowych lub
miejskich zespotach do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Karta parkingowa uprawnia osoby z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci do parkowania na specjalnie oznakowanych
miejscach, tzw. kopertach. Zmiany wprowadzone do projek-
tu zmierzaja do uproszczenia procedur i likwidacji utrudnien
w ubieganiu sie o karte. Brak wymogu osobistego stawiennictwa
w urzedzie likwiduje jedna z barier, ktéra znaczaco ograniczata
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zdobycie karty osobom, ktére maja bardzo powazne problemy
Z poruszaniem sig, praktycznie uniemozliwiajgce skorzystanie
z tego uprawnienia.

Sa i przeciwnicy nowego rozwigzania. Zwigzek Powiatéw Pol-
skich ostrzega przed zmianami, przywotujac liczne naduzycia,
ktére miaty miejsce przed zreformowaniem systemu przydzie-
lania kart, czyli przed rokiem 2013. A polegaty one na nagmin-
nym wykorzystywaniu kart parkingowych przez osoby do tego
nieuprawnione.

Zwiagzek Powiatdw Polskich krytykuje ponadto inng zmiane
zawarta w projekcie — obowigzek dostarczania kopii orzeczen
o niepetnosprawnosci. Jako ze wniosek o karte sktada sie
zazwyczaj w zespole do spraw orzekania o niepetnosprawno-
Sci, tozsamym z tym, ktéry wydat orzeczenie, a wiec posiada
dokument, nieuzasadnione jest dostarczanie jego kopii przez
zainteresowanego.

Karta parkingowa przystuguje osobom zaliczonym do grup ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
Mmajacym znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania sie. W przypadku oséb z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci karta parkingowa moze by¢ wydana
woweczas, kiedy przyczyna niepetnosprawnosci jest oznaczona
symbolem 04-0, co oznacza choroby narzadu wzroku, 05-R, co
oznacza uposledzenie narzadu ruchu, 10-N, co oznacza chorobe
neurologiczng, a takze 07-S, ktéry to symbol oznacza choroby
uktadu oddechowego i krazenia.

Jak dotad, w mysl obowiazujacego prawa, wniosek o wydanie
karty parkingowej trzeba ztozy¢ osobiscie w powiatowym lub
miejskim zespole do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Do
whiosku trzeba dotaczy¢: oryginat prawomocnego orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, dowdd optaty za wydanie karty
parkingowej, aktualne zdjecie bez nakrycia gtowy i ciemnych
szkiet w okularach. Optata za karte wynosi 21 zt.

Po ewentualnym wejsciu w zycie nowych przepiséw nie bedzie
juz koniecznosci osobistego stawiennictwa w zespole, nie trzeba
tez bedzie dostarcza¢ oryginatu orzeczenia o stopniu niepetno-
sprawnosci. Wystarczy jak bedzie sie miato ze soba jego kopie.

Zobaczy¢ spektakl nie widzac

Czy sztuka jest naprawde dla kazdego? W ramach projektu
,From Ear to Eye” postanowiono przyblizy¢ teatr osobom z dys-
funkcjami wzroku, ktére kochaja sztuke — czytamy na portalu
vietnam.vn.
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Brak wymogu osobi-
stego stawiennictwa
w urzedzie likwiduje
jedna z barier, ktéra
zZnaczaco ograniczata
zdobycie karty oso-
bom, ktére maja bar-
dzo powaine problemy
Z poruszaniem  sie,
praktycznie uniemoz-
liwiajace skorzystanie
z tego uprawnienia.



Dwiema twérczyniami projektu ,From Ear to Eye"” sg Luong Linh,
kulturoznawczyni i autorka ksigzek dla dzieci oraz Tran Thuy
Quynh Ngan, ekspertka ds. mediéw.

Projekt dziata dzieki wsparciu filantropéw i artystéw, oferujac
bezptatne spektakle w kazdy weekend na scenie teatru Thien
Dang w Ho Chi Minh, w Wietnamie. W kazdym przedstawieniu
moze uczestniczy¢ maksymalnie 10 oséb z dysfunkcjami wzroku.

Projekt jest zorientowany na takich wtasnie odbiorcéw. Prze-
znaczony jest zaréwno dla oséb stabowidzacych, dla widzacych
szczatkowo, jak i dla niewidomych. Dla kazdej z tych dysfunkgji
odmienny jest proces wdrazania do odbioru spektaklu.

Jako przygotowanie uczestnicy odstuchuja nagrania audio
podsumowujace spektakl. Znajduja sie one na gtéwnej stronie
projektu na Facebooku. Odrebne tgcza dostepne sa dla kazdej
z dysfunkcji wzroku. W nagraniu prezentowane jest przestanie
sztuki, jej styl, scenografia, imiona postaci, ich osobowosci i akto-
rzy wcielajacy sie w postaci. W przypadku gdy aktor odgrywa
wiele rél jest to doktadnie wyjasniane, by odbiorca nie miat pro-
blemoéw z identyfikacja postaci.

Przed spektaklem osoby z dysfunkcjami wzroku moga zapoznac¢
sie z uprzednio przygotowanag makieta sceny o wymiarach okoto
40 X 20 x 20 cm i wystuchac¢ od wolontariuszy Sunbox objasnien
dotyczacych uktadu sceny, rekwizytéw uzytych w przedstawie-
niu, miejsc, w ktérych aktorzy stoja i z ktérych sie przemieszczaja.

Po zajeciu miejsc w teatrze kazdy z widzéw spektaklu otrzy-
muje stuchawki. Podczas pokazu cztonek grupy Sunbox rela-
cjonuje ruchy postaci pierwszoplanowych i drugoplanowych,
wygtaszajacych w danym momencie swoje kwestie i milczacych.
Jak jest to wazne, powiedziat Anh Thanh, obecny na spektaklu
nauczyciel z dysfunkcja wzroku: ,Narracja jest bardzo wazna,
poniewaz w wielu scenach aktorzy wykonuja ruchy ciata, ktére
rozémieszaja publicznosé, a my nie wiemy dlaczego”.

Thai Toan, inny z uczestnikéw spektaklu wspominat, ze kiedy po
raz pierwszy zetknat sie z projektem ,,From Ear to Eye” nie wie-
rzyl, ze bedzie mogt,,ogladac¢” wystep na zywo. ,Chociaz nic nie
widziatem, to gtosy aktoréw styszatem tuz obok, bezposrednio

i wyraznie, bytem zafascynowany!”.

Uczestnictwo w spektaklu i to szczegdlne przygotowanie do
jego odbioru, poza znacznie szerszym odbiorem sztuki, stwarza
niewidomym widzom mozliwos¢ przetamywania barier i nawia-
zywania kontaktéw z innymi, z tymi, ktérzy podzielaja ich pasje
do sztuki. W przerwach dyskutuja o spektaklu z osobami widza-
cymi, pokonujac wtasnag niepewnosc¢ i nieSmiatose.

Projekt jest zorientowa-
ny na takich wtasnie od-
biorcow. Przeznaczony
jest zarowno dla oséb
stabowidzacych, dla
widzacych szczatko-
wo, jak i dla niewido-
mych. Dla kazdej z tych
dysfunkcji odmienny
jest proces wdrazania
do odbioru spektaklu.
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Warsaw Vision 2026 - Miasto
przyjazne dla niewidomych

ZAPROSZENIE NA MIEDZYNARODOWA KONFERENCJE
O DOSTEPNOSCI, MOBILNOSCI | INNOWACJACH

Fundacja Szansa - JesteSmy Razem wraz z Miastem Stotecznym Warszawa serdecznie zapraszajg
do udziatu w trzeciej edycji miedzynarodowej konferencji Warsaw Vision 2026 ,Miasto przyja-
zne dla niewidomych?”, ktéra odbedzie sie 16 wrzesnia 2026 r. w godz. 10:00-15:00 w Centrum
Konferencyjnym Centrum Nauki Kopernik przy ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20 w Warszawie.

Wiodacymi zagadnieniami Warsaw Vision
2026 sg dostepnosé¢, mobilnos¢ i innowacje.
Spotykamy sie, aby ponownie potaczy¢ srodowi-
ska nauki, technologii i biznesu wokét jednego
celu — tworzenia miast naprawde dostepnych
i przyjaznych dla wszystkich. Wydarzenie bedzie
takze okazja do inspirowania nowych warto-
Sciowych projektéw oraz inicjatyw o charakte-
rze miedzynarodowym i miedzysektorowym.

Warszawa po raz kolejny stanie sie przestrze-
nig wymiany wiedzy i doswiadczen eksper-
téw z kraju i zagranicy, ktérzy udowodnia, ze
innowacje realnie poprawiaja jakos¢ zycia
0s6b niewidomych i stabowidzgcych. Poruszy-
my zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji oraz nowych technolo-
gii, a takze wspieraniem samodzielnosci i bez-
pieczenstwa oséb z niepetnosprawnosciami
W przestrzeni publicznej.

W tym roku zaplanowalismy serie paneli dys-
kusyjnych z udziatem wiodacych ekspertéw.
To bedzie solidna dawka wiedzy oraz szeroka
perspektywa przedstawicieli réznych sektoréw
—naukowcdw, dziataczy spotecznych, praktykow,
koordynatoréw i ekspertéw ds. dostepnosci,
przedstawicieli wielu miast z Polski i zagranicy.
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Wydarzeniu towarzyszy¢ bedzie miedzynaro-
dowe spotkanie Wschéd-Zachéd, stanowiace
kontynuacje wieloletniej tradycji spotkan lide-
row z réznych regionéw oraz platforme dialo-
gu na rzecz budowania bardziej dostepnego
i otwartego swiata.

W programie wydarzenia znajda sie takze
wystawy: ,Historia Fundacji Szansa - Jeste$Smy
Razem”, ,Swiat dotyku i dZzwieku”, ,Warsaw
Vision — Miasto przyjazne dla niewidomych”,
Wydawnictwo Trzecie Oko oraz Accessibility
EXPO 2026, podczas ktérej zaprezentuja sie fir-
my technologiczne, instytucje publiczne, orga-
nizacje pozarzadowe oraz podmioty oferujace
produkty i ustugi dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Dlaczego warto?
Warsaw Vision 2026 to:
| wymiana wiedzy i dobrych praktyk z eks-

pertami z kraju i zagranicy,

| prezentacjainnowacyjnych rozwigzan tech-
nologicznych i spotecznych,

| budowanie realnych rekomendacji dla miej-
skiej dostepnosci.



Fundacja Szansa - JesteSmy Razem od blisko 35 lat doradza
jak pokonywac bariery. JesteSmy organizatorem najwiekszych
spotkan na swiecie w omawianej dziedzinie oraz promotorami
idei dostepnosci, rownosci praw i spotecznej empatii. Osiggamy
na tym polu znaczace sukcesy, o czym Swiadczg liczne nagro-
dy i wyrdznienia. Powierzono nam organizacje International
Mobility Conference, ktéra miata miejsce w maju 2023 r. Z kolei
Konferencja REHA FOR THE BLIND IN POLAND oraz wystawa
ACCESSIBILITY EXPO sa flagowymi osiggnieciami z historig liczg-
ca 27 lat.

Konferencja bedzie realizowana w jezyku polskim i angielskim
Z zapewnionym ttumaczeniem.

AGENDA 16 wrzesnia 2026 r.

Centrum Konferencyjne, Centrum Nauki Kopernik, Warszawa

10:00-10:15 Otwarcie konferencji i powitania

10:15-11:05 Panel I. Dostepnos¢ w Polsce

Udziat: koordynatorzy dostepnosci, przedstawiciele administracji
publicznej, eksperci

11:05-11:55 Panel Il. Mobilnos¢ bez barier — dobre praktyki na Swiecie

Panel miedzynarodowy

11:55-12:20 Przerwa kawowa

12:20-13:10 Panel lll. Innowacje spoteczne i nauka

Udziat: przedstawiciele organizacji spotecznych i Srodowiska aka-
demickiego

13:10-14:00 Panel IV. Spotkanie Wschéd-Zachdéd ,,JesteSmy razem”
Panel miedzynarodowy

14:00-15:00 Poczestunek i networking

Zapraszamy! Kontakt: e-mail: warsawvision@fundacjaszansa.org

FUNDACIJA

SZAnNnsa

JESTESMY RAZEM

projekt wspétfinansuje
miasto stoteczne
Warszawa

Warsaw Vision

Projekt realizuje Fundacja Szansa - JesteSmy Razem i wspoétfinansuje Miasto Stoteczne Warszawa.
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SERCE ZOSTAJE - runpaciA

SZANSA W NOWEJ ODSLONIE

Po wielu latach Fundacja Szansa - JesteSmy Razem pokazata nowe logo i odswiezong iden-
tyfikacje wizualna. Dla jednych to naturalny krok, dla innych - duza emocjonalna zmiana. Bo
przeciez logo to nie tylko znak. To wspomnienia, ludzie, wydarzenia i tysigce historii. Dlaczego
Fundacja zdecydowata sie na rebranding i co naprawde kryje sie za nowa identyfikacjg?

Zmiany nigdy nie przychodza tatwo
Kazda zmiana budzi emocje. Zwtaszcza wtedy,
gdy dotyczy czegos, z czym jesteSmy zwigza-
ni od lat.

Tak byto réwniez w przypadku nowej identyfi-
kacji Fundacji Szansa - Jesteémy Razem. Przez
wiele lat poprzednie logo towarzyszyto kon-
ferencjom, spotkaniom regionalnym, warsz-
tatom, wyjazdom integracyjnym i codziennej
pracy w biurach Fundacji w catej Polsce.
Widniato na plakatach, ulotkach, koszulkach
wolontariuszy i materiatach edukacyjnych. Dla
wielu oséb stato sie czyms wiecej niz znakiem
graficznym.

To naturalne, ze czes¢ os6b zareagowata na
zmiane z dystansem. Nie dlatego, ze nowe
logo jest gorsze czy lepsze. Raczej dlatego,
ze poprzednie zdazyto stac sie czescia historii
Fundacji i osobistych wspomnien ludzi, ktérzy
ja tworza.

W organizacjach spotecznych emocjonalny
wymiar marki jest szczegdlnie silny. Tu nie
chodzi wytacznie o rozpoznawalnos$¢. Chodzi
orelacje, poczucie bezpieczenstwa i wspdlnote.
| wiadnie dlatego proces rebrandingu byt dla
Fundacji tak wazny.

Nie zmienilismy Fundacji.
Zmienilismy sposob, w jaki jg
pokazujemy swiatu.
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Historia, ktérej nie da sie zamkna¢
w jednym znaku

Fundacja Szansa - JesteSmy Razem od lat dzia-
fa na rzecz oséb niewidomych i stabowidzacych.
Dzis tworzy ja sie¢ 16 biur regionalnych, dzie-
sigtki wspotpracownikdéw, wolontariuszy i tysia-
ce beneficjentéw w catej Polsce. To organizacja,
ktora przez lata rosta razem ze spotecznoscia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Rozwijata pro-
jekty, budowata partnerstwa, organizowata
konferencje REHA FOR THE BLIND IN POLAND,
wspierata dostepnos¢ i tworzyta miejsca
codziennego wsparcia.

Przez ten czas zmieniat sie Swiat wokdét Fundacji.
Zmieniaty sie technologie. Spos6b komunikacji.
Media spotecznosciowe. Potrzeby odbiorcéow.
Standardy dostepnosci. Zmieniato sie takze to,
jak organizacje spoteczne sg postrzegane i jak
komunikuja swoja dziatalnos¢.

Logo, ktére powstawato kilkanascie lat temu,
funkcjonowato w zupetnie innych realiach.

Dzi$ Fundacja dziata jednoczes$nie w przestrze-
ni cyfrowej, drukowanej i mobilnej. Komunikuje
sie z osobami starszymi, mtodziezg, partnerami
biznesowymi, instytucjami publicznymi i bene-
ficjentami. Materiaty musza by¢ czytelne zaréw-
no na wielkim banerze konferencyjnym, jaki na
ekranie telefonu.

| wiasnie tutaj zaczety sie pojawiac ograniczenia
poprzedniej identyfikacji.



FUNDACIJIA

. S£aNsa .

JESTESMY RAZEM

L

FUNDAC3A

JESTESMY RAZEM

Dlaczego organizacje spoteczne tez potrzebu-

ja zmian?

Wokét rebrandingu organizacji spotecznych czesto pojawia
sie pytanie: ,Czy to naprawde jest potrzebne?". Odpowiedz
brzmi: tak.

Bo nowoczesna identyfikacja wizualna nie jest wytacznie kwestia
estetyki. To przede wszystkim narzedzie komunikacji.

W przypadku Fundacji Szansa — JesteSmy Razem zmiana byta

zwigzana z kilkoma bardzo konkretnymi potrzebami:

| poprawa czytelnosci materiatow,

| wieksza dostepnosciag wizualng,

| uporzadkowaniem komunikacji projektéw i wydarzen,

| lepszym funkcjonowaniem logo w Internecie i druku,

| stworzeniem spéjnego systemu identyfikacji dla catej
organizacji.

W praktyce oznaczato to miedzy innymi koniecznos¢ odejscia
od elementdéw, ktére Zle dziataty w matych formatach, byty
trudne w druku lub nie spetniaty wspdtczesnych standardéw
czytelnosci.

To szczegdlnie wazne w organizacji dziatajacej na rzecz oséb
z dysfunkcja wzroku. Dostepnos¢ nie kohczy sie przeciez na
architekturze czy technologii. Dotyczy réwniez projektowania
graficznego. Czytelne fonty, odpowiedni kontrast, prostota for-
my i spéjnos¢ wizualna maja realny wpltyw na odbiér komuni-
katéw. Nowoczesny design moze byc¢ jednoczesdnie estetyczny
i dostepny.

| wtasnie taka byta idea nowej identyfikacji.

Serce zostato

Choc¢ logo sie zmienito, najwazniejsze elementy pozostaty. Nowy
znak nadal zawiera charakterystyczne serce. Zachowana zostata
rowniez kolorystyka oparta na turkusie, bieli i czerwieni. To nie
przypadek.

Projekt nowej identyfikacji od poczatku miat zachowac ciggtosc
i emocjonalne skojarzenia zwigzane z Fundacja. Serce nie jest
wytacznie elementem graficznym. Dla wielu oséb symbolizuje
relacje, wsparcie, empatie i codzienng obecnos¢ Fundacji w zyciu
Beneficjentéw.

Nowa typografia jest prostsza, bardziej nowoczesna i lepiej
funkcjonuje w przestrzeni cyfrowej. Jednoczesnie pozostawia
miejsce na emocje. To znak zaprojektowany tak, by byt czytelny,
elastyczny i tatwy do zastosowania w réznych formatach - od
materiatéw drukowanych po media spotecznosciowe.
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Rebranding to cos wiecej niz logo
Zmiana objeta nie tylko sam znak Fundacji.
Przez lata wokdt organizacji powstato wiele
projektow, wydarzen i inicjatyw posiadajacych
wiasne oznaczenia wizualne. Nie wszystkie byty
ze soba spdjne.

Dzis Fundacja buduje bardziej uporzadkowany
system komunikacji. Dzieki temu Beneficjenci,
partnerzy i odbiorcy tatwiej rozpoznaja dziata-
nia organizacji, niezaleznie od tego czy dotycza
konferencji, warsztatéw regionalnych, projek-
téw spotecznych czy wydarzen integracyjnych.
To wazne zwitaszcza dla organizacji dziatajacej
w catej Polsce.

Spéjna identyfikacja pomaga budowac zaufa-
nie, profesjonalizm i poczucie wspdlnoty.
Jednoczesnie nowa komunikacja pozostawia
przestrzen dla regionalnosci i réznorodnosci
dziatan prowadzonych przez Fundacje.

Bo sita Fundacji zawsze byli ludzie. Nie ideal-
ne grafiki i kampanie reklamowe, ale codzien-
na obecnosé, rozmowy przy kawie, warsztaty,
pomoc w trudnych sytuacjach. Wspélne wyjaz-
dy, spotkania czy telefon odebrany we witasci-
wym momencie.

Nowoczesna organizacja spoteczna

Jeszcze kilkanascie lat temu organizacje poza-
rzadowe rzadko myslaty o profesjonalnym bran-
dingu. Dzi$ sytuacja wyglada inaczej. Fundacje
i stowarzyszenia konkuruja o uwage odbior-
cow nie tylko z innymi NGO-sami, ale réwniez
zogromna iloscig tresci obecnych w Internecie.

Czytelna, nowoczesna i spdjna komunikacja
przestaje by¢ dodatkiem. Staje sie konieczno-
Scia. Zwitaszcza wtedy, gdy organizacja chce
dociera¢ do nowych grup odbiorcéw, budowac
partnerstwa i rozwija¢ dziatania ogdélnopolskie.

Rebranding Fundacji Szansa - JesteSmy Razem
jest wiec takze symbolem profesjonalizacji.
Pokazuje organizacje, ktéra nie zatrzymata sie
w miejscu. Ktéra rozumie wspotczesng komu-
nikacje. Ktéra chce by¢ blizej ludzi — réwniez
w przestrzeni cyfrowej. Ale jednoczesnie nie
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traci swojego spotecznego charakteru. To waz-
na réwnowaga.

Bo w swiecie petnym idealnych kampanii
i wygtadzonych komunikatéw coraz bardziej
ceniona staje sie autentycznos¢. A tej Fundacji
nigdy nie brakowato.

Co zmiana oznacza dla Beneficjentow?
Dla wielu oséb najwazniejsze pytanie brzmi
bardzo prosto: Czy zmieni sie cos wiecej? Odpo-
wiedz brzmi: nie.

Fundacja nadal bedzie robic to, co robita przez
lata. Wspiera¢ osoby niewidome i stabowidza-
ce. Tworzy¢ przestrzen integracji. Budowacd
dostepnos¢. Organizowac wydarzenia. Poma-
gac¢ w codziennych sprawach. Nowe logo nie
zmienia relacji. Nie zmienia ludzi. Nie zmienia
wartosci. Ma natomiast poméc Fundacji lepiej
komunikowa¢ swoja dziatalnos¢ i rozwijac sie
w kolejnych latach.

Dzieki nowej identyfikacji organizacja moze by¢
bardziej czytelna, nowoczesna i rozpoznawal-
na - takze dla oséb, ktére dopiero jg poznaja.
A to oznacza wieksze mozliwosci budowania
partnerstw, zdobywania wsparcia i docierania
do kolejnych oséb potrzebujacych pomocy.

Miedzy emocjami a przysztoscia
Kazda organizacja z historig wczesniej czy p6z-
niej staje przed podobnym wyzwaniem. Jak
rozwijac sie dalej, nie tracac swojej tozsamosci?
Jak wejs¢é w nowoczesnosé, nie odcinajac sie od
emocji i wspomnien?

Fundacja Szansa - Jestesmy Razem postanowi-
fa odpowiedzie¢ na to pytanie spokojnie i odpo-
wiedzialnie. Bez rewolucji, bez odcinania sie
od przesztosci, bez udawania korporacji. Nowa
identyfikacja nie ma przykrywac historii Fun-
dacji. Ma ja kontynuowaé. Ma pomagad, opo-
wiadac ja kolejnym pokoleniom Beneficjentow,
pracownikdw, partneréw i wolontariuszy.

Bo marka organizacji spotecznej to nie znak
graficzny. To ludzie. Ich historie. Ich codzien-
na praca. Ilch obecnos¢. Logo mozna zmienic
w jeden dzien. Zaufanie buduje sie latami.

Serce zostaje — Fundacja Szansa w nowej odsfonie



Marka to ludzie
‘ ‘ Kilka tygodni po wdrozeniu nowej identyfikacji emocje powoli
Logo moina zmienié opadajq. Jedni juz zdazyli sie przyzwyczaié, inni nadal patrza
na zmiane z sentymentem do poprzedniego znaku. | to tez jest
w porzadku. Bo przywigzanie do symboli $wiadczy o tym, ze
Fundacja przez lata stata sie dla ludzi czyms waznym.

w jeden dzien. Zaufanie
buduje sie latami.

Nowe logo nie zamyka tego rozdziatu. Przeciwnie. Pokazuje, ze
organizacja nadal zyje, rozwija sie i patrzy w przysztosé.

A serce? Serce zostato. Tak samo jak misja. Tak samo jak ludzie.
Tak samo jak codzienna praca wykonywana w 16. biurach regio-

nalnych w catej Polsce. Bo Fundacja Szansa - JesteSmy Razem
to nie grafika. To wspélnota.

FUNDACIJA

Z0NsO

JESTESMY RAZEM

FUNDACIJA

SZANSO

JESTESMY RAZEM

FUNDACIA J FUNDACIA

~ SZansa | SZANSA sydinsa

JESTESMY RAZELM
JESTESMY RAZEM JESTESMY RAZEM
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EWELINA MIROCHA

Wydawnictwo Trzecie Oko -
literatura bez barier

Wydawnictwo Trzecie Oko od ponad 34 lat tworzy publikacje,
ktérych misja jest nie tylko przekazywanie wiedzy i emocji, ale
takze przetamywanie barier w dostepie do kultury. Oficyna zwia-
zana z dziatalnoscig Fundacji Szansa - Jestesmy Razem specjali-
zuje sie w wydawaniu ksigzek dostepnych dla oséb niewidomych
i stabowidzacych, taczac tradycyjna literature z nowoczesnymi

rozwigzaniami dostepowymi. ‘ ‘
Literatura dostepna dla kazdego Jednym z najbardziej
Oferta wydawnictwa obejmuje zaréwno ksigzki w czarnodruku, charakterystycznych
jak i publikacje przygotowane w alfabecie Braille’a, audiobooki, elementéw dziatalno-
albumy tyflograficzne oraz publikacje z wypukiymi ilustracjami. $§ci wydawnictwa sa

Dzieki temu literatura staje sie bardziej dostepna dla oséb z dys-
funkcja wzroku, ale takze atrakcyjna dla wszystkich czytelnikéw
zainteresowanych nowoczesnymi formmami odbioru kultury.

albumy tyflograficzne -
publikacje zawierajace
wypukie ryciny, umoz-
W katalogu mozna znalez¢ literature pigkng, reportaze, poradni- liwiajace poznawanie
ki rehabilitacyjne, przewodniki turystyczne, ksigzki edukacyjne obrazéw za pomoca
dla dzieci i mtodziezy oraz publikacje poswiecone tematyce dotyku.
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spotecznej i integracyjnej. Szczegdlne miejsce
zajmuja pozycje autorstwa Marka Kalbarczyka
—zatozyciela Fundacji Szansa - JesteSmy Razem
i jednego z pionieréw dziatan na rzecz dostep-
nosci w Polsce.

Bogata i r6znorodna oferta
Wydawnictwo Trzecie Oko publikuje zaréwno
autorskie ksigzki wspédtczesne, jak i klasyke
literatury Swiatowej. Wséréd propozycji dla naj-
mitodszych znajduja sie m.in. ,Wielkopolskie
legendy dla dzieci”, ,L6dzkie legendy dla dzie-
ci”, ,Wierszowanki Dotykanki” czy ,Polscy poeci
dzieciom". Czytelnicy moga siegna¢ takze po
klasyczne tytuty, takie jak ,Maly Ksigze”, ,,Ania
z Zielonego Wzgérza” czy ,Opowiesci z Narnii”,
dostepne m.in. w wydaniach brajlowskich.

Duza czes¢ katalogu stanowia publikacje
poswiecone podrézom i poznawaniu $wiata
przez dotyk i dzwiek. Wséréd nich znajduja sie
przewodniki turystyczne przygotowane specjal-
nie z mysla o osobach niewidomych i stabowi-
dzacych, takie jak ,Atrakcje turystyczne Slaska”
czy ,Poznan pod palcami”.

Tyflografika i innowacyjne publikacje
Jednym z najbardziej charakterystycznych ele-
mentow dziatalnosci wydawnictwa sg albumy

LITERATURA DOSTEPNA
DLA KAZDEGO

iersZ |
Owa L)
Potykani ! |

nici

WYDAWHNICTWO
TRIECIE OKO

Wydawnictwo Trzecie Oko — literatura bez barier

tyflograficzne — publikacje zawierajace wypu-
kte ryciny, umozliwiajace poznawanie obrazéw
za pomoca dotyku. W katalogu wydawniczym
opisano réwniez wykorzystanie transparentnej
techniki druku, taczacej brajlowski tekst z kolo-
rowa grafika. To rozwigzania, ktére pozwalaja
budowac¢ wspdlne doswiadczenie czytelnicze
oséb widzacych i niewidomych.

Audiobooki i nowoczesne

formy odbioru

Wydawnictwo rozwija réwniez oferte audio-
bookdéw dostepnych m.in. na platformie Spo-
tify. Dzieki temu czytelnicy moga korzystac
z literatury podczas podrdézy, spaceréow czy
codziennych obowigzkéw. Wsréd dostepnych
tytutéw znajduja sie m.in. ,JesteSmy Razem”,
,Zrédto nadziei” oraz ,Ich trzecie oko” Marka
Kalbarczyka.

Misja, ktéra inspiruje

Dziatalnos¢ Wydawnictwa Trzecie Oko pokazu-
je, ze literatura moze by¢ przestrzenia otwarta
dla wszystkich — niezaleznie od sposobu odbio-
ru tekstu. Publikacje oficyny nie tylko promuja
czytelnictwo, ale takze zwiekszajg Swiadomosé
spoteczna dotyczaca potrzeb oséb z niepetno-
sprawnoscia wzroku.

Aktualny katalog publikacji oraz szczegéty doty-
czgce oferty dostepne s3 na stronie interneto-

wej i social mediach Wydawnictwa Trzecie Oko.

www.wydawnhnictwotrzecieoko.pl
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RUCH BEZ BARIER - wyjatkowe

zajecia fitness dostepne dla kazdego

Aktywnos¢ fizyczna to nie tylko sposéb na poprawe kondyciji, ale
takze lepsze samopoczucie, wieksza pewnosc¢ siebie i okazja do
spotkan z innymi ludzmi. Dla wielu oséb z niepetnosprawno-
Sciami udziat w tradycyjnych zajeciach sportowych bywa jednak
trudny lub wrecz niemozliwy. Wtasnie dlatego tak wazne sa
inicjatywy tworzone z mysla o dostepnosci i realnych potrze-
bach uczestnikéw. Takim przedsiewzieciem sg wyjatkowe zajecia
fitness organizowane w Opolu przez Fundacje Szansa - Jeste-
Smy Razem.

To projekt, ktéry pokazuje, ze ruch moze by¢ dostepny dla kaz-
dego - niezaleznie od stopnia sprawnosci, wieku czy ograniczen
zdrowotnych. Co wazne, obecne zajecia sg kontynuacja wielo-
letnich dziatan fundacji na rzecz aktywizacji sportowej oséb
Z niepetnosprawnosciami. Juz ponad 10 lat temu opolski Tyflo-
punkt jako jeden z pierwszych w regionie organizowat dla oséb
niewidomych i stabowidzacych wyjscia na kregielnig, Scianke
wspinaczkowa czy zajecia aqua aerobiku. Byty to pionierskie ini-
cjatywy, ktére pokazywaty, ze osoby z dysfunkcjg wzroku moga
aktywnie uczestniczy¢ w sporcie i rekreacji, jesli tylko stworzy
sie im odpowiednie warunki oraz przyjazna przestrzen.

Dzieki tamtym doswiadczeniom fundacja od lat konsekwent-
nie udowadnia, ze aktywnos$¢ fizyczna moze skutecznie
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Dla wielu oséb z nie-
petlnosprawnosciami
udziat w tradycyjnych
zajeciach sportowych
bywa jednak trudny lub
wrecz niemozliwy. Wia-
snie dlatego tak wazne
sg inicjatywy tworzone
z mysla o dostepnosci
i realnych potrzebach
uczestnikow.



przetamywac bariery spoteczne, budowac pew-
nos¢ siebie i integrowac ludzi niezaleznie od
stopnia sprawnosci.

Cwiczenia dostosowane do mozliwo-
Sci uczestnikéw

Zajecia prowadzi niezwykle zaangazowana
i profesjonalna trenerka — Edyta Hutyra. Jej
podejscie sprawia, ze uczestnicy czuja sie
bezpiecznie, komfortowo i swobodnie. Kazde
¢wiczenie dobierane jest indywidualnie do
mozliwosci oséb bioracych udziat w spotkaniu.
Dzieki temu zaréwno osoby niewidome, stabo-
widzace, jak i osoby z innymi niepetnosprawno-
Sciami mogag aktywnie uczestniczy¢ w treningu
i czerpaé z niego radosé¢. Cwiczenia sg uroz-
maicone i prowadzone w sposéb przemyslany.
Wykorzystywane sg miedzy innymi pitki, han-
tle oraz rézne formy aktywnosci poprawiajace
koordynacje, rownowage i 0ogélnag sprawnosé.
Najwazniejsze jest jednak to, ze kazdy uczestnik
moze ¢wiczy¢é we wiasnym tempie i zgodnie ze
swoimi mozliwosciami zdrowotnymi.

Pomyst, ktory taczy ludzi
Pomystodawca i organizatorem zajec jest
Fundacja Szansa - JesteSmy Razem. To wia-
$nie fundacja dostrzegta potrzebe stworzenia
dostepnych zaje¢ ruchowych dla mieszkancow
Opola i regionu. Organizatorzy znalezli odpo-
wiednia trenerke, opracowali koncepcje pro-
jektu i zadbali o to, aby zajecia byty otwarte dla
wszystkich zainteresowanych. Projekt pokazuje
jak wiele mozna osiggnac¢ dzieki wspodtpracy
ludzi i instytucji, ktérym naprawde zalezy na
dostepnosci i integracji spotecznej. To takze
dowdd na to, ze dziatania prowadzone kon-
sekwentnie przez lata przynoszg realne efek-
ty i buduja w regionie kulture otwartosci na
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie miasta i ludzi o wiel-
kich sercach

Realizacja zajec¢ jest mozliwa dzieki wsparciu
Biura ds. Dostepnosci Urzedu Miasta Opole. To
wiasnie pracownicy tego biura pomogli znalezé
partnera finansujgcego przedsiewziecie — Fun-
dacje Lellek Pomaga. Dzieki temu mozliwe jest
pokrycie kosztow prowadzenia zaje¢, wynagro-
dzenia instruktora oraz zakupu niezbednego

Ruch bez barier — wyjatkowe zajecia fitness dostepne dla kazdego

Dostepny fitness to cos wiecej niz
¢éwiczenia. To mozliwosé wyjscia
z domu, poznania nowych ludzi,
przetamania wiasnych obaw i za-
dbania o zdrowie w przyjaznej at-
mosferze.

sprzetu sportowego, takiego jak pitki czy hantle.
To przykiad, ze wspdlne dziatania samorzadu,
organizacji spotecznych i sponsoréw moga real-
nie zmienia¢ zycie mieszkancow.

Kiedy i gdzie odbywaja sie zajecia?
Spotkania odbywaja sie od kwietnia do listopa-
da biezgcego roku w kazdy wtorek o godzinie
14.00 w sali Toyota Park w Opolu. Trening trwa
okoto godziny. W zajeciach moze uczestniczy¢
kazdy chetny mieszkaniec Opola i wojewddz-
twa opolskiego - zaréwno osoby z niepetno-
sprawnosciami, jak i ich bliscy czy opiekunowie.
Warunkiem udziatu jest wczesniejsze zgtosze-
nie checi uczestnictwa w regionalnym biurze
Fundacji Szansa - Jestesmy Razem.

Warto sprobowaé

Dostepny fitness to cos wiecej niz ¢wiczenia. To
mozliwosé wyjscia z domu, poznania nowych
ludzi, przetamania witasnych obaw i zadbania
o zdrowie w przyjaznej atmosferze. Uczestnicy
podkreslaja, ze zajecia dajg im energig, moty-
wacje i poczucie wspodlnoty. Takie inicjatywy
pokazuja, ze sport naprawde moze by¢ dla
wszystkich - trzeba jedynie stworzy¢ warun-
ki, ktére uwzgledniaja réznorodne potrzeby
uczestnikéw. Historia dziatan opolskiego Tyflo-
punktu pokazuje, ze dostepnos¢ w sporcie
rekreacji nie jest chwilowa moda, lecz efektem
wielu lat pracy, zaangazowania i konsekwen-
cji 0osob, ktére wierza, ze kazdy ma prawo do
aktywnego zycia.

Jesli wiec szukasz aktywnosci, ktéra fgczy ruch,
integracje i dobrg atmosfere, warto dotgczy¢ do
tych wyjatkowych zaje¢. W Opolu udowadnia-
ja one, ze dostepnos¢ nie jest dodatkiem, ale
naturalnym elementem wspdélnego dziatania.
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ANNA GLINKA

Nagrody

rozdane!

FINAL GMINNEGO KONKURSU
PLASTYCZNEGO O MATCE
CZACKIEJ W ZYRAKOWIE

19 maja odbyto sie wreczenie nagréd Gminnego
Konkursu Plastycznego ,,Btogostawiona Matka
Elzbieta Réza Czacka — matka niewidomych”.
Organizatorami byli: Wéjt Gminy Zyrakéw,
Gminna Biblioteka Publiczna w Zyrakowie oraz
Parafia Rzymskokatolicka pw. Tréjcy Przenaj-
$wietszej w Zyrakowie. Konkurs miat na celu
przyblizenie osoby bt. Elzbiety Rézy Czackiej,
zakonnicy, pedagoga, dziataczki spotecznej,
zatozycielki Towarzystwa Opieki nad Ociemnia-
tymi oraz Zgromadzenia Siéstr Franciszkanéw
Stuzebnic Krzyza, ktdra poswiecita zycie poma-
gajac osobom niewidomym. Konkurs skierowa-
ny byt do uczniéw klas 1-6 szkét podstawowych
z terenu Gminy Zyrakéw. W spotkaniu uczest-
niczyli laureaci konkursu ze szkét z Zyrakowa,
Bobrowej, Géry Motycznej, Nagoszyna, Korze-
niowa, Straszecina wraz z nauczycielami i rodzi-
cami oraz delegacje ze szkoty z Zyrakowa klasa
lail bwraz z wychowawczyniami.

Wreczenie nagréd ze wzgledu na swdj religij-
ny charakter i posta¢ bt. Elzbiety R6zy Czac-
kiej odbyto sie w wyjatkowym miejscu - Kinie
Parafialnym, data réwniez byta nieprzypadkowa
— 19 maja obchodzimy w Kosciele Katolickim
wspomnienie liturgiczne Blogostawionej Matki
Elzbiety Rézy Czackiej. Spotkanie rozpoczeto sie
wyswietleniem krétkiego filmu o bt. Matce Elz-
biecie Czackiej, nastepnie wyswietlono prezen-
tacje nagrodzonych prac i wreczono laureatom
nagrody. W ostatniej czesci odbyly sie warsztaty
edukacyjne dla dzieci potgczone z zajeciami
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praktycznymi na temat funkcjonowaniai zycia
0s6b niewidomych i stabowidzacych. Warsztaty
przeprowadzity przedstawicielki Fundacji Szan-
sa — JesteSmy Razem z Rzeszowa, kierownik
regionu Anna Kisata oraz kierownik Wydaw-
nictwa Trzecie Oko Ewelina Mirocha. Panie
wyswietlity uczestnikom krétki film, a nastepnie
opowiedziaty o codziennym zyciu i problemach
oséb niewidomych, zaprezentowaty specjali-
styczne lupy dla oséb niedowidzacych, czujnik
poziomu cieczy, identyfikator koloréw, zegarki
mowiace, ksigzki pisane alfabetem Braille'a oraz
tyfloryciny, czyli wypukte ilustracje. Poprzez
interaktywny i angazujacy charakter warszta-
téw, uczestnicy mieli mozliwoé¢ zobaczenia
i dotkniecia, czyli naocznego doswiadczenia,
zdobyli nie tylko wiedze, ale i lepiej zrozumieli
osoby niewidome.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom konkur-
su, ich rodzicom, nauczycielom i opiekunom
za udziat w konkursie, komisji konkursowej
i wspodtorganizatorom za organizacje, pomoc
i zaangazowanie. Szczegdlne podziekowania
dla Ksiedza Proboszcza Tomasz Gotabka oraz
Pan z Fundacji, ktére realizujgac swoja misje
i edukujac spoteczenstwo przyczyniaja sie do
wzrostu swiadomosci na temat zycia oséb nie-
widomych i stabowidzacych.



ANNA KISALA

SENIORZY - LUDZIE Z PASJA

W Rzeszowie wydarzyto sie cos wiecej niz tylko cykl warszta-
téw - powstata przestrzen spotkan, rozmoéw i odzyskiwania
radosci z codziennosci. W biurze regionalnym Fundacji Szansa
- Jestesmy Razem przy ul. Geodetdéw przez kilka dni seniorzy
udowadniali, ze aktywnos¢é nie ma wieku, a potrzeba bycia
razem jest jedna z najwazniejszych w kazdym etapie zycia.

Projekt skierowany byt do mieszkarncéw miasta powyzej 60. roku
zycia — szczegodlnie tych, ktérzy z réznych powoddéw zmagali
sie z samotnoscia, poczuciem wykluczenia czy brakiem mozli-
wosci rozwijania swoich pasji. Juz od pierwszych dni rekrutacji
byto jasne, ze inicjatywa odpowiada na realne potrzeby - lista
uczestnikéw szybko sie zapetnita, a wéréd zgtoszeh pojawiaty sie
historie ludzi, ktérzy od dawna szukali miejsca dla siebie.

Jednym z najbardziej wyczekiwanych elementdéw projektu byty
warsztaty rekodzielnicze. Uczestnicy, podzieleni na dwie kame-
ralne grupy, spotykali sie, by przez trzy godziny zanurzy¢ sie

Nie brakowato poczat-
kowej niepewnosci
- czy sie uda, czy rece
beda wystarczajaco
sprawne, czy efekt
bedzie zadowalajacy.
Jednak z kazda minuta
watpliwosci ustepowa-
ty miejsca dumie.
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w Swiecie zapachoéw, koloréw i kreatywnosci.
Powstaty nie tylko mydetka i kule do kapieli,
ale réwniez usémiechy, rozmowy i nowe znajo-
mosci. Pod okiem prowadzacej seniorzy uczyli
sie faczenia skfadnikéw, poznawali wiasciwosci
olejkdéw eterycznych i tworzyli wiasne, unikalne
kompozycje.

Dla wielu z nich byt to pierwszy kontakt z tego
typu aktywnoscia. Nie brakowato poczatko-
wej niepewnosci — czy sie uda, czy rece beda
wystarczajgco sprawne, czy efekt bedzie zado-
walajacy. Jednak z kazda minuta watpliwosci
ustepowaty miejsca dumie. Gotowe produkty,
starannie zapakowane i pachnace, uczestnicy
zabierali do domoéw - czesto jako prezenty dla
bliskich, ale tez jako symbol wtasnych mozli-
wosci i sprawczosci.

Po warsztatach realizowany byt cykl spotkan
edukacyjnych, ktéry przyciagnat petna, zaan-
gazowana grupe stuchaczy. Kazde z pieciu spo-
tkan poruszato inny, niezwykle wazny aspekt
zycia senioréw. Dietetyk mdéwit o tym jak kom-
ponowac positki, by wspieraty zdrowie i ener-
gie na co dzien. Prawnik rozwiewat watpliwosci
dotyczace umodw, praw konsumenckich i bez-
pieczenstwa - temat szczegdlnie istotny w cza-
sach rosnacej liczby oszustw.

Spotkanie z fizjoterapeuta nie byto jedynie
wyktadem - sala wypetnita sie ruchem, a uczest-
nicy z zaangazowaniem wykonywali éwiczenia
poprawiajace réwnowage i zmniejszajace ryzy-
ko upadkéw. Z kolei protetyk stuchu uswiada-
miat jak wazna jest profilaktyka i szybka reakcja
Nna pierwsze objawy pogorszenia stuchu. Wiele
0sOb po raz pierwszy dowiedziato sie jak duze
mozliwosci daje wspdiczesna technologia
i jakie wsparcie finansowe mozna uzyskac.

Nie zabrakto rowniez spotkania z pielegniarka
/ ratownikiem medycznym, ktére miato szcze-
godlnie praktyczny wymiar. Uczestnicy uczyli
sie mierzy¢ podstawowe parametry zyciowe,
rozmawiali o bezpiecznym stosowaniu lekéw
i ¢wiczyli podstawy pierwszej pomocy. W tej
czesci projektu szczegdlnie widoczne byto
poczucie odpowiedzialnosci — nie tylko za sie-
bie, ale i za innych.
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Kazde spotkanie konhczyto sie rozmowami, kto-
re czesto trwaly jeszcze dtugo po oficjalnym
zakonczeniu zajec. Seniorzy dzielili sie swoimi
doswiadczeniami, wspomnieniami i codzien-
nymi troskami. W tej atmosferze rodzity sie
relacje, ktére - jak podkreslali sami uczestnicy
- byty jedna z najcenniejszych wartosci catego
przedsiewziecia.

Organizatorzy zadbali o to, by projekt dotart do

jak najszerszego grona odbiorcéw. Dzieki temu

z oferty mogty skorzystac takze osoby z niepet-
nosprawnosciami oraz ci, ktérzy wczesdniej nie

uczestniczyli w podobnych inicjatywach.

Na zakonhczenie przeprowadzono ankiety
ewaluacyjne, ktére jednoznacznie potwier-
dzity, ze projekt spetnit swoja role. Uczestni-
cy oceniali zajecia jako potrzebne, inspirujace
i dostosowane do ich mozliwosci. Wielu z nich
podkreslato, ze dzieki udziatowi w warsztatach
odzyskali motywacje do dziatania i poczucie
przynaleznosci.

To, co wydarzyto sie w Rzeszowie, byto czyms
wiecej niz serig spotkan. Bytlo dowodem na
to, ze aktywne starzenie sie nie jest hastem,
lecz realng mozliwoscig - pod warunkiem, ze
stworzy sie ludziom odpowiednie warunki.
A te, jak pokazat ten projekt, zaczynaja sie od
prostych rzeczy: otwartosci, uwaznosci i checi
bycia razem.

Projekt Seniorzy — ludzie z pasja byt dofinan-
sowany ze Srodkdéw budzetu Miasta Rzeszowa.

Seniorzy — ludzie z pasjg



MAGDALENA LESZNER-SKRZECZ

30 pazdziernika 1849 wnetrze paryskiego
kosciota pod wezwaniem swietej Magdaleny
wypetnity dzwieki najwspanialszego requiem
na $wiecie. Stworzony zaledwie 58 lat wczesniej
przez umierajacego Wolfganga Amadeusza
Mozarta utwoér, od poczatku budzit ogromne
uczucia.

Jego sita poruszata serca. Byt niczym wedréwka
od modlitwy, wizji Sgdu Ostatecznego, az do
btagalnej prosby o Zmartwychwstanie. Stanowit
nie tylko doskonata kompozycje muzyczna, ale
takze symboliczng droge cztowieka. Nie dziwi
wiec fakt, ze to wiasnie on zostat wybrany przez
samego Fryderyka Chopina jako muzyczne tto
ostatniej paryskiej mszy. Polski artysta zazyczyt
sobie, by podczas jego pogrzebu wybrzmiata
Msza zatobna Mozarta. Swiatynia tuz przy Pla-
ce de la Madeleine, tego dnia stata sie w ten

sposéb wnetrzem przepojonym muzyka dwéch
wielkich mistrzéw. Mistrzéw, ktérzy odeszli zde-
cydowanie za wczesnie...

To nie byt przypadek, ze wtasnie Magdalena, jak
mawiajg Paryzanie, przybrata kolor czerni i stad
wyruszyt kondukt zatobny kompozytora. Cho-
pin mieszkat na pobliskim Place Vendéme 12,
gdzie spedzit ostatnie dni swego zycia. Kosciot
parafialny kompozytora okazat sie wyjatkowy
Z racji przede wszystkim na swe walory muzycz-
ne. Sama jego przestrzen architektoniczna
pozwala bowiem na urzeczywistnienie wizji
kazdego kompozytora. Bryta swigtyni sprawia,
ze oddziatuje doskonata akustyka, a niskie tony
swym ciezarem daja sie wrecz kotysac po jej
nawie. Odkad zostat konsekrowany w 1845 roku,
stat sie miejscem nie tylko modlitwy, ale i wspa-
niatych koncertéw, ktére odbywaja sie tutaj az



do dzis. Wysoki na 30 metréw, dtugi na 108 metréw zaskakuje
prosta bryta nawigzujgca do swigtyn greckich. Umieszczone
W nawie gtéwnej nad wejsciem organy to jedne z najlepszych
instrumentdéw na swiecie. Nie tylko zachwycajg swa drewniang
obudowa, ale takze wnetrzem z doskonale zharmonizowanymi
oraz wywazonymi elementami.

Ich historia siega roku 1844, gdy zlecono budowe mistrzowi
w tej dziedzinie, Aristide’a Cavaillé-Coll, znanemu chociazby
z dziet w paryskiej katedrze Notre-Dame czy tez Saint-Denis.
Stworzyt prawdziwie fenomenalny instrument, ktéry pozwala
na iscie wirtuozyjne oddawanie nastroju oraz klimatu muzyki.
Kazdy detal zostat perfekcyjnie nakreslony. Poszczegdlne czesci
potaczone ze sobg, by forma tworzyty jednosé. Artysta musiat
opracowac instrument idealnie dopasowany do wnetrza koscio-
fa, poniewaz wszelkie proporcje architektoniczne maja wptyw
na jakos¢ dzwiekdéw wydobywanych z organéw. Centymetry
budujace przestrzen, temperatura oraz wilgotnos¢ pomieszcze-
nia, materiaty uzyte do wystroju wptywaja na to, jak odbierzemy
poszczegdlne tony. Dlatego wiasnie kazde organy to unikatowe
dzieto sztuki i nigdzie na Swiecie ich gtosy nie beda takie same.
W paryskim kosciele pod wezwaniem swietej Magdaleny sa
naprawde wyjatkowe, poniewaz udato sie tam stworzy¢ niejako
doskonate, zamkniete otoczenie, niczym szkatutka ze skarbami.

Obecnie, po kilku zmianach, organy posiadajg cztery manuaty
oraz klawiature pedatowa, dajac ponad 60 gtoséw. Od czasu ich
powstania mineto ponad 180 lat, a nadal wzbudzajag pragnienie
wielkich muzykdéw. Wystarczy wspomnieé wielkich, ktérzy na
nich grali petniac role organistéw: Camille Saint-Saéns, Louis
Dietsch, Gabriel Fauré czy tez Joachim Havard de la Montagne.

Pierwszy z nich to znany oraz ceniony kompozytor, twérca wielu
arcydziet, miedzy innymi: Karnawatu zwierzqt, poematu sym-
fonicznego Danse macabre, licznych koncertéw fortepiano-
wych, a takze opery Samson i Dalila. Drugi zastynat chociazby
z Te Deum na 5 gtoséw. Trzeci natomiast, mistrz klasycznych
form skomponowat Narodziny Wenus, liczne utwory kameralne,
harfowe.

Pozostanmy dtuzej z czwartym mistrzem - de la Montagne. To
wspodiczesny (1927-2003) kompozytor, muzykolog, organista,
ktory zwiagzat swe zycie z muzyka koscielng, zwtaszcza z pary-
skim kosciotem swietej Magdaleny. Tam grat i komponowat. Tam
takze zatozyt Chér oraz Zespét Instrumentalny. Co wazne, obie
grupy istnieja do dzis. Byt wielokrotnie nagradzany zaréwno
jako indywidualny muzyk, jak i ze swoimi zespotami. Do naj-
cenniegjszych naleza nagrody: Ztotego Orfeusza przyznawane
przez L'Académie du Disque Lyrique, ktérg zdobyt dwukrotnie
i Nagrode Jacques’a Ibert. Uhonorowany zostat takze Orderem

Bryta swiatyni sprawia,
ze oddziatuje doskonata
akustyka, a niskie tony
swym ciezarem daja
sie wrecz kolysaé¢ po
jej nawie. Odkad zostat
konsekrowany w 1845
roku, stat sie miejscem
nie tylko modlitwy, ale
i wspaniatych koncer-
tow, ktore odbywaija sie
tutaj az do dzis.



Swietego Grzegorza Wielkiego, wyjatkowym
wyréznieniem przyznawanym przez Papieza
dla oséb swieckich za szczegdlne zastugi dla
Kosciota.

Poswiecit sie muzyce religijnej tworzac set-
ki utwordéw. Czerpat z historii choratu grego-
rianskiego, dziet dawnych mistrzéw: Bacha,
Mendelssohna, Ravela, Rachmaninova. Napi-
sat takze autobiograficzng ksigzke Mes longs
chemins de musicien (Moja dftuga droga jako
muzyka), ktéra stanowi istng kopalnie wiedzy
o roli kompozytora i organisty we wspdtcze-
snym $wiecie. Wybrzmiewa w niej takze nuta
pedagogiczna oraz moralizatorska w bardzo
pozytywnym gescie, gdyz Joachim Havard de
la Montagne wielokrotnie podkreslat znacza-
ca role organisty oraz dyrygenta chéralnego
w koscielnych spotecznosciach.

W Swietej Magdalenie mozemy poczu¢ ta
ogromna moc, jaka niesie muzyka najwiek-
szego instrumentu muzycznego. Dzwieki roz-
chodza sie we wnetrzu niczym taniec baletnic
na scenie operowej. Z kazdej strony dochodza
do uszu stuchaczy, rozpalajac gtebsze uczucia.
Klimat podkreslony dodatkowo przez wystrdj
Swiatyni poteguje te emocje. Gdy spojrzymy
jeszcze na same organy, hasz obraz staje sie
kompletny. Szafa organowa zachwyca swa kla-
syczng i petng powagi budowa. Dwa zestawy
piszczatek utozone na sobie tworzg istng forme
a lafasady z tympanonem. Tutaj jednak zbudo-
wanej z drewna wzbogaconego ptatkami ztota.

Poszczegdlne kolumny i pilastry nadaja mu
wertykalnego charakteru, a dekoracyjne gzym-
sy majestatycznego wydzwieku. Spogladaja
na nas aniotowie oraz Chrystus goérujacy nad
ludem. Ciepte barwy, marmury, kamien, ztoto
tworzg scenografie do poszczegdlnych nut.

Koncerty organowe stanowia istotng czesé
istnienia tej swiatyni w przestrzeni miasta.
Cykliczne eventy rozbrzmiewaja partyturami
Vivaldiego, Ravela, Mozarta, Chopina, Men-
delssohna, Bacha. W skupieniu, otoczeni
pieknem mozemy delektowadé sie cudowna
muzyka, ktéra unosi nasze dusze do nieba.
Warto zauwazy¢, ze tutaj kazda msza staje
sie okazja do wystuchania mozliwosci dzieta
Cavaillé-Colla. Co niedziele odbywaja sie takze
recitale muzyczne. Obecny organista tytularny
Francois-Henri Houbart oraz adiunkt tytular-
ny Olivier Périn doskonale wpisuja sie w krag
wybitnych mistrzéw zasiadajacych przy dziele
Aristide’a Cavaillé-Coll.

Trzeba wspomnieé, ze majestat Swiatyni oraz
jego walory staja sie czescig wyjatkowych uro-
czystosci pogrzebowych wielkich twércow.
Obok wspomnianego Fryderyka Chopina, do
tego grona nalezy zaliczy¢ takze: Camille’a
Saint-Saéns, Jacques'a Offenbacha, Coco Cha-
nel, Josephine Baker, Marlene Dietrich czy tez
Dalide. Przed oftarzem Magdaleny wystawiono
trumne Adama Mickiewicza po nagtej Smierci
w Stambule.

Kosciot Swietej Magdaleny niewatpliwie nalezy
do tych paryskich miejsc, ktére powinnismy
poznac. Wstuchac sie w dzwieki jego harmonij-
nego instrumentu, to jak stysze¢ spiew samych
aniotéw...

Obecnie, po kilku zmianach, orga-
ny posiadaja cztery manualy oraz
klawiature pedatowa, dajac ponad
60 gltoséw. Od czasu ich powstania
mineto ponad 180 lat, a nadal wzbu-
dzaja pragnienie wielkich muzykéw.
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Z DYSKRYMINACIJA

WYZWANIA, ZNACZENIE | KIERUNKI ZMIAN WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

Z problemem dyskryminacji walczymy niemal od zawsze. Czasami nie zdajemy sobie sprawy
z tego, ze wtasnie padliSmy ofiarg tego negatywnego zjawiska lub sami przypadkowo dopusci-
liSmy sie dyskryminacji drugiego cztowieka. | wtasnie z tego powodu postanowitem napisaé
niniejszy artykut. Chciatbym nieco przyblizyé wam czym tak naprawde jest dyskryminacja.
Chciatbym okresli¢ jakie grupy spoteczne sa najczesciej dotkniete tym zjawiskiem. Gtéwnym

celem jest oméwienie sposobéw niwelowania problemu dyskryminacji.

Czym w zasadzie jest dyskryminacja?
Zapewne odpowiedz na to pytanie zna kazdy
z nas i niejeden raz zderzyt sie z tym zjawiskiem
w réznych sytuacjach zyciowych. Czy to na ryn-
ku pracy podczas rekrutacji, czy podczas nauki
czy studiéw. Zazwyczaj pada sformutowanie
.Przepraszam, ale kazdego musimy traktowac
jednakowo". | to jest wtasnie praktyczny obraz
tego, czym jest zjawisko dyskryminacji. Jest
to nieréwne traktowanie ze wzgledu na okre-
Slone cechy, w tym niepetnosprawnosé. Moze
dotyczyc takze pochodzenia etnicznego i naro-
dowosci, religii lub swiatopogladu, statusu eko-
nomicznego oraz wieku.

Zjawisko dyskryminacji moze miec¢ rézne formy.
Forma bezposrednia, w ktérej wystepuje brak
tolerancji ze wzgledu na konkretna ceche, na
przyktad brak lub uszkodzenie wzroku. Dys-
kryminacja posrednia, a wiec taka, w ktérej
zasady wydaja sie by¢ neutralne, ale w rzeczy-
wistosci utrudniaja funkcjonowanie pewnym
grupom spotecznym. Chociazby zdobycie pracy
czy wyksztatcenia. Znacie to, tekst ,jestesmy
pracodawca réownych szans". W rzeczywistosci
oznacza to: ,przejdziesz rekrutacje jak wszyscy,
to cie zatrudnimy”. Istnieje takze dyskryminacja
systemowa. Jednak ten rodzaj jest najtrudniej-
szy do wyeliminowania.



Zjawisko dyskrymina-
cji moze mieé¢ réine
formy. Forma bezpo-
srednia, w ktorej wy-
stepuje brak tolerancji
ze wzgledu na konkret-
na ceche, na przykiad
brak lub uszkodzenie
wzroku. Dyskryminacja
posrednia, a wiec taka,
w ktorej zasady wyda-
ja sie by¢ neutralne, ale
w rzeczywistosci utrud-
niaja funkcjonowanie
pewnym grupom spo-
tecznym.

Konsekwencje nieréw-
nego traktowania moga
by¢ olbrzymie. Dotycza
zazwyczaj obnizenia
poczucia wiasnej war-
tosci, probleméw ze
zdrowiem psychicznym,
czesto dochodzi do
wykluczenia spotecz-
nego. Dochodzi takze
do ograniczenia wspo-
mnianych juz mozliwo-
sci edukacyjnych i za-
wodowych.

Konsekwencje nieréwnego traktowania moga by¢ olbrzymie.
Dotycza zazwyczaj obnizenia poczucia wiasnej wartosci, proble-
mow ze zdrowiem psychicznym, czesto dochodzi do wykluczenia
spotecznego. Dochodzi takze do ograniczenia wspomnianych
juz mozliwosci edukacyjnych i zawodowych. Tego typu skutki
moga dotyczy¢ kazdego z nas w sposéb indywidualny. Nato-
miast z punktu widzenia spotecznego najczesciej zauwazalne
jest pogtebienie nieréwnosci réznego rodzaju napieciami spo-
tecznymi, powoduje straty ekonomiczne i zahamowanie rozwoju
spotecznego.

Jakie dziatania mozna podja¢ w celu zwalczania niesprawie-
dliwego i ponizajacego traktowania? Tutaj do gtosu dochodzi
prawo i instytucje.

W duzej liczbie krajéw funkcjonuja instytucje majace na celu
zwalczanie zjawiska dyskryminacji. Jednak najwazniejsza role
odgrywaja organizacje miedzynarodowe. Do najpopularniej-
szych nalezy Organizacja Narodéw Zjednoczonych. Ich gitéwnym
celem w tym zakresie jest promowanie standardéw réwnego
traktowania i monitorowanie ich respektowania.

Jednym z najbardziej efektywnych sposobdéw walki z nieréw-
nym traktowaniem oséb z niepetnosprawnosciami jest eduka-
cja antydyskryminacyjna. Dostarcza nie tylko wiedzy, ale uczy
ludzkich odruchéw takich jak empatia i zrozumienie. Autorzy
programow edukacyjnych coraz czesciej umieszczajg w nich
zagadnienia zwigzane z réwnym traktowaniem. Ich skutecznos$¢
zalezy od tego, jaka bedzie jakos¢ przekazu oraz zaangazowanie
instytucji i nauczycieli.

Dzisiaj jednym z najwiekszych wyzwan jest globalizacja, migracja

czy rozwdj technologii. S3 to gtéwne czynniki wptywajace na to,
ze spoteczenstwo staje sie rézne w coraz wigkszym stopniu. Jest

to okazja do wzajemnego poznawania sie i efektywnej wspédt-
pracy. Z drugiej strony réznorodnos$¢ spoteczna moze prowadzié

do konfliktow.

Wazna role odgrywa Internet, media spotecznosciowe. Dzieje
sie tak, poniewaz zaréwno media spotecznosciowe, jak i Inter-
net sam w sobie moze by¢ wykorzystany rzeczywiscie w celu
integracji i poznawania siebie nawzajem, moze by¢ uzyty jako
narzedzie do szerzenia nienawisci i coraz bardziej powszechnej
dezinformacji.

Pewnie kazdy z was zastanawia sie czasem jak skutecznie wal-
czy¢ z dyskryminacja. Pierwszym krokiem powinna by¢ refleksja
nad nasza postawa wzgledem odmiennosci. Bardzo czesto jest
tak, ze chcielibysmy by¢ traktowani w sposéb nieuwtaczajacy
naszej godnosci, ale sami nie zastanawiamy sie nad tym, czy



aby nie krzywdzimy drugiego cztowieka. Takie
zachowania zdarzaja sie nawet nam — osobom
Z niepetnosprawnoscia. Przeciez oprécz oséb
z dysfunkcjami zdrowotnymi nieréwnemu trak-
towaniu moga by¢ poddawane tez inne grupy
spoteczne.

Nalezy zastanowic sie nad tym jak sami reagu-
jemy widzac niegodziwe traktowanie drugiegj
osoby. Czy staramy sie zareagowac, a moze lek-
cewazgco przechodzimy i udajemy, ze nic sie
nie stato? Dyskryminacja to nie tylko wyzwiska
i niepochlebne komentarze. To takze niespra-
wiedliwe zasady rekrutacji, brak dostosowa-
nia jej dla oséb z niepetnosprawnosciami, brak
dostosowania egzaminéw na uczelniach, co
gorsza nawet na tych, ktére rzekomo sg otwarte
na potrzeby oséb z dysfunkcjg wzroku. W rezul-
tacie okazuje sig, ze otwartos¢ sprowadza sie
do dostarczenia odpowiedniego papierka, a nie
ludzkiego traktowania i empatii.

Aby skutecznie walczy¢ z nierébwnym trakto-
waniem, musimy dziata¢ wspdlnie, nie tylko
my, jako osoby z niepetnosprawnosciami, ale
takze osoby w petni sprawne. To od nas, catego
spoteczenstwa, zalezy komfort zycia w otacza-
jacej rzeczywistosci. Mozemy sprawic¢ w bardzo
prosty sposéb, aby grupy dotychczas wykluczo-
ne ze spoteczenstwa mogly w nim normalnie
funkcjonowaé. Wprowadzajmy rézne rozwigza-
nia prawne. Mamy Deklaracje Praw Cztowieka.
Artykut numer siedem jasno méwi: ,\Wszyscy sa
rowni wobec prawa i s3 uprawnieni do rownej
ochrony przed jakakolwiek dyskryminacja oraz
jakimkolwiek podzeganiem do niej".
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Kolejny wazny akt prawny to ustawa o przeciw-
dziataniu dyskryminacji. Zgodnie z jej zapisami

domaganie sie dostosowania réznych sfer zycia

spotecznego, takich jak stuzba zdrowia, eduka-
Cja, praca. To jest nasze prawo, ktérego nikt nie

moze nam odmaowic.

Jak unikaé nieréwnego traktowania
w praktyce?

Oto kilka przyktaddéw. Wystarczy dostosowa-
nie warunkdéw pracy czy nauki w szkotach
i uczelniach. Tymczasem kiedy upominamy
sie o respektowanie tego obowigzku, spotyka-
my sie z kompletna nieznajomoscia przepiséw
w tym zakresie. Kolejna sugestia to likwidacja
progéw w wejsciu do budynku czy pomiedzy
poszczegdlnymi pomieszczeniami znajdujacy-
mi sie wewnatrz.

Konhczac chciatbym pozostawi¢ wam pewna
mysl, ktéra by¢ moze pozwoli lepiej zrozumiedé
trudnosci oséb z niepetnosprawnosciami.

Kazdy z nas chciatby by¢ zauwazany za to kim
jest, nie za ograniczenia, ktére posiada.

Bardzo czesto jest tak, ze chcieliby-
smy by¢ traktowani w sposéb nie-
uwilaczajacy naszej godnosci, ale
sami nie zastanawiamy sie nad tym,
czy aby nie krzywdzimy drugiego
cziowieka.

Europejski Dziert Walki z Dyskryminacjqg
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TAM, GDZIE RODZI SIE ZMIANA

LOKALNE INICJATYWY, KTORE WtACZAJA SPOtECZNOSCI

Jeszcze kilka miesiecy temu wiele z tych pomystéw istniato tylko
w rozmowach prowadzonych po zajeciach terapeutycznych, przy
kuchennym stole, podczas spotkan rodzicéw lub w matych biu-
rach lokalnych organizacji. Dzis$ staja sie realnym wsparciem dla
0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W wojewddztwach
mazowieckim i tédzkim ruszyty projekty realizowane w ramach
programu ,Wiaczmy sie!”, prowadzonego przez Fundacje Szansa
-Jestesmy Razem jako operatora regrantingu w programie ,,Moc
Lokalnych Inicjatyw”, wspdtfinansowanym ze srodkéw PFRON.

Podpisanie uméw regrantingowych byto symbolicznym startem
programu ,Wiaczmy sie!”, a to odbyto sie 1 kwietnia 2026 roku
w salonie prezentacyjnym Fundacji Szansa - JesteSmy Razem
w Warszawie. Przedstawiciele organizacji z wojewddztw mazo-
wieckiego i tédzkiego spotkali sie z prezesem Fundacji Markiem
Kalbarczykiem, by oficjalnie rozpocza¢ wspédtprace przy realizacji
lokalnych inicjatyw spotecznych. Spotkanie byto nie tylko formal-
nym etapem programu, ale takze okazja do rozmadw, poznania
sie i wymiany doswiadczen miedzy organizacjami dziatajacy-
mi czesto w bardzo réznych srodowiskach. Fundacja Szansa
— Jestesmy Razem, jako operator regrantingu programu ,Moc
Lokalnych Inicjatyw”, podkreslita, ze grantobiorcy otrzymuja
nie tylko wsparcie finansowe, ale réwniez pomoc merytoryczna

To nie jest kolejny kon-
kurs grantowy opar-
ty wylacznie na tabe-
lach i wskaznikach. Za
kazda inicjatywa stoja
konkretni ludzie, lokal-
ne historie i bardzo re-
alne potrzeby.
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na kazdym etapie realizacji projektéw. taczna
kwota srodkéw przekazanych przez PFRON
wynosi az 1,2 min zt. Symbolicznym zakoncze-
niem spotkania byt wspdlny tort, wokét ktérego
uczestnicy dostownie i metaforycznie ,witaczy-
li sie” w budowanie programu opartego na
wspodtpracy, dostepnosci i lokalnym dziataniu.

To nie jest kolejny konkurs grantowy oparty
wyltacznie na tabelach i wskaznikach. Za kaz-
da inicjatywa stoja konkretni ludzie, lokalne
historie i bardzo realne potrzeby. Wéréd gran-
tobiorcéw sa zaréwno organizacje dziatajace od
kilkudziesieciu lat, jak i mate fundacje tworzone
przez rodzicéw osbéb z niepetnosprawnosciami
czy spotecznikow, ktérzy najlepiej znaja proble-
my swoich miejscowosci.

Tam, gdzie pomoc jest napraw-
de blisko

Wiele dziatanh realizowanych w ramach progra-
mu powstaje poza duzymi miastami. To wiasnie
w mniejszych miejscowosciach dostep do spe-
cjalistycznego wsparcia, rehabilitacji, integracji
czy wydarzen kulturalnych bywa najbardziej
ograniczony.

Fundacja Dzielna Matka tworzy dziatania opar-
te na relacji cztowieka ze zwierzeciem. Konie,
psy i kontakt z natura staja sie tu narzedziem
budowania odwagi, sprawczosci i poczucia
bezpieczehstwa oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Projekt powstat z osobistych doswiadczen
matki wychowujacej syndéw z dysfunkcjami
wzroku i stuchu. To przyktad inicjatywy, ktéra
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nie powstata ,obok ludzi”, ale z codziennego
zycia i realnych potrzeb rodzin.

Podobnie dziata Fundacja Zdrowia Psychicz-
nego ODNALEZC SENS z Betchatowa, ktéra
dociera takze do osdéb pozostajacych poza
zyciem spotecznym - senioréw i 0séb z niepet-
nosprawnosciami, ktérzy z powodu choroby
lub samotnosci nie wychodza z doméw. Orga-
nizacja prowadzi treningi pamieci, spotkania,
dziatania aktywizujace i wsparcie emocjonal-
ne, pokazujac, ze przeciwdziatanie wyklucze-
niu zaczyna sie czesto od zwyktej obecnosci
i rozmowy.

W Chorzelach Fundacja , Iskierka” buduje prze-
strzen integracji dla mtodych oséb z niepet-
nosprawnosciami i ich rodzin poprzez zajecia
sensoryczne, dziatania terenowe i wsparcie psy-
chologiczne. Z kolei Lokalna Grupa Dziatania
»Ziemia Chetmonskiego” pokazuje, ze dostep-
na moze byc¢ réwniez aktywnos¢ na swiezym
powietrzu. Organizowany przez nig sptyw kaja-
kowy potaczony z piknikiem integracyjnym ma
przetamywac bariery i budowac relacje miedzy
uczestnikami.

Sport, ruch i aktywnos¢ bez barier

W wielu projektach szczegdlne miejsce zajmuje
ruch i aktywnos¢ fizyczna. Nie jako rywalizacja,
ale sposéb budowania pewnosci siebie, relacji
i samodzielnosci.

Fundacja Robimy Sport Mozliwym realizuje
projekt ,,ROéwni na starcie”, prowadzac treningi
sportowo-rekreacyjne dla oséb z réznymi rodza-
jami niepetnosprawnosci. Miejski Klub Koszy-
kéwki w Gérze Kalwarii organizuje zawody

Tam, gdzie rodzi sie zmiana



sportowe i warsztaty integracyjne, a Stowarzy-
szenie ,Niepokonani” angazuje lokalne spotecz-
nosci w wydarzenia takie jak Bieg Kolorowej
Skarpety czy Marsz dla Autyzmu.

Ruch staje sie tez forma ekspresji i budowania
odwagi. Fundacja ,Dom w todzi", prowadzg-
ca Dom Dziecka dla Dzieci Chorych, realizuje
warsztaty tarnca na woézku. Dla wielu uczestni-
kéw to pierwsza okazja do wystepu na scenie
i pokazania publicznosci swoich mozliwosci.

W dziataniach Stowarzyszenia ARTBALE ciato
i ruch sa z kolei narzedziem budowania dobro-
stanu psychicznego i relacji spotecznych. Pro-
jekt ,CIALOCZULOSC" taczy warsztaty ruchowe,
kulinarne i dziatania integracyjne, uczac uwaz-
nosci na siebie i innych.

Dostepnosé zaczyna sie od
zrozumienia

Duza czes$¢ projektdw skupia sie na edukacji
spotecznej i budowaniu swiadomosci dotycza-
cej niepetnosprawnosci.

Fundacja Niewidzialny Swiat realizuje
projekt ,Dostepnos¢ zaczyna sie od zro-
zumienia”, oparty na edukacji przez doswiad-
czenie. Warsztaty pokazujg uczestnikom
z jakimi barierami codziennie mierza sie osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Podobne cele realizuje Instytut Tyflologiczny
Polskiego Zwiazku Niewidomych, ktéry od
75 lat dziata na rzecz oséb niewidomych i sta-
bowidzacych. Organizacja prowadzi dziatania

Tam, gdzie rodzi sie zmiana

rehabilitacyjne, edukacyjne i eksperckie,
a w ramach programu ,Witaczmy sie!” orga-
nizuje warsztaty dla mtodych kobiet z niepet-
nosprawnoscig wzroku. Uczestniczki rozwijaja
kompetencje spoteczne, ucza sie samoobrony,
budowania pewnosci siebie i samodzielnosci.

Fundacja Swiat w Dtoniach koncentruje sie na
wsparciu 0séb z dysfunkcjami wzroku i stuchu.
Organizacja rozwija wolontariat i kompetencje
komunikacyjne uczestnikéw, prowadzac warsz-
taty z alfabetu Lorma, podstaw jezyka migowe-
go i réznych metod komunikacji.

Waznym obszarem dziatan jest takze profilak-
tyka zdrowotna. Stowarzyszenie Otwarte Drzwi
realizuje projekt ,ProfiRAKtyka bez barier”,
dotyczacy profilaktyki przeciwnowotworowej
0os6éb z niepetnosprawnoscia intelektualna
i catosciowymi zaburzeniami rozwoju - tematu
bardzo rzadko obecnego w debacie publicznej.

Wsparcie dla rodzin i opiekunéw
Wiele organizacji podkreéla, ze pomoc nie
moze by¢ kierowana wytgcznie do samych oséb
z niepetnosprawnosciami. Wsparcia potrzebuja
réwniez rodzice, rodzeAstwo i opiekunowie.

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Ptocku realizu-
je projekt ,Ptocka Przystan Wytchnienia”, sku-
piony na starzejacych sie opiekunach dorostych
0osb6b z niepetnosprawnosciami. Organizacja
tworzy przestrzen odpoczynku, wsparcia psy-
chologicznego i integracji.

Fundacja W strone jutra prowadzi konsulta-
cje psychologiczne i grupy wsparcia dla rodzin
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna przy-
gotowujacych sie do bardziej samodzielnego
zycia. Z kolei Stowarzyszenie ,Dajmy razem
szanse” organizuje dziatania dla dzieci i mto-
dziezy z autyzmem i niepetnosprawnoscia
sprzezong, jednoczesnie wspierajac rodzicéw
i specjalistow.

Stowarzyszenie ,Twoja Szansa” w Skiernie-
wicach rozwija wsparcie psychologiczne,
pedagogiczne i terapeutyczne dla rodzin
ucznidéw i absolwentdéw specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego.
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Kultura, sztuka i wspélnota

Program ,Wiaczmy sie!” pokazuje tez, ze inte-
gracja to nie tylko rehabilitacja czy terapia. To
rowniez dostep do kultury, sztuki i wspdlnego
spedzania czasu.

Fundacja ,Nasza Galeria” od lat promuje twoér-
czos¢ artystéw z niepetnosprawnosciami,
organizujac wystawy, plenery i publikacje. Sto-
warzyszenie Pomocowe w Zakrzewie BLIZEJ
SIEBIE realizuje projekt ,Fokus na kulture”, roz-
wijajacy aktywnos¢ artystyczng mieszkancow
Domu Pomocy Spotecznej.

W Gostyninie Stowarzyszenie Pomocy dla
Oso6b Niepetnosprawnych im. sw. Brata Alber-
ta organizuje spartakiady, warsztaty kulinarne,
wyjazdy i dziatania kulturalne. Z kolei Chora-
giew Mazowiecka ZHP Hufiec Sokotéw Podlaski
poprzez projekt ,4 Zywioty” buduje relacje mie-
dzy uczestnikami podczas wspdlnych wyjaz-
doéw, ognisk, gier terenowych i aktywnosci
plenerowych.

Waznym elementem wielu dziatan jest réwniez
wspotpraca lokalna. Organizacje angazujg szko-
ty, wolontariuszy, samorzady, kota gospodyn
wiejskich czy lokalnych przedsiebiorcéw. Dzieki
temu projekty nie konhcza sie na pojedynczym
wydarzeniu, ale wzmacniajg cate spotecznosci.

Wiecej niz grant

Program ,Wiaczmy sie!” pokazuje, ze nawet nie-
wielkie granty moga uruchamia¢ duze zmiany
spoteczne. Dla czesci organizacji to pierwsza
mozliwosé realizacji projektu o takiej skali. Dla
innych — szansa na rozwiniecie dziatan, ktére od
lat prowadzg spotecznie i czesto niemal wytacz-
nie dzieki zaangazowaniu wolontariuszy.

I"
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Najwazniejsze jest jednak cos innego: dzieki
programowi osoby z niepetnosprawnoscia-
mi i ich bliscy nie zostajg sami. Zyskuja prze-
strzen do dziatania, rozwoju, budowania relacji
i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Fundacja Szansa - JesteSmy Razem, jako ope-
rator regrantingu w programie ,Moc Lokalnych
Inicjatyw”, nie tylko przekazuje srodki finanso-
we. Tworzy sie¢ lokalnych dziatan, wzmacnia
organizacje spoteczne i pokazuje, ze zmiana
spoteczna zaczyna sie najczesciej bardzo bli-
sko — od ludzi, ktérzy po prostu chca dziataé
dla innych.

Bo ,Witaczmy sie!” to nie tylko konkurs gran-
towy. To budowanie wspdlnoty, wzmacnianie
lokalnych lideréw i tworzenie Swiata, w ktérym
dostepnosé, integracja i wzajemne wsparcie
staja sie codziennoscia.

Projekty sg obecnie w trakcie realizacji. Ich efek-
ty, relacje i kolejne dziatania mozna $ledzi¢ na
profilach spotecznosciowych grantobiorcéw
oraz w komunikacji Fundacji Szansa — Jeste-
Smy Razem.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Projekt ,Witaczmy sie!” jest wspditfinansowany
ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach pro-
gramu ,,Moc lokalnych inicjatyw".

Tam, gdzie rodzi sie zmiana



MICHAL DEBIEC

PUNKTACJA DLA OSOBY
NIEWIDOMEJ W USTALANIU
POTRZEBY WSPARCIA

Swiadczenie wspierajace, wprowadzone ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajagcym
(Dz.U. 2023 poz. 1429), miato w zatozeniu stanowi¢ realny fundament niezaleznego zycia oséb
Z niepetnosprawnosciami. Dokument ten okreslit zasady przyznawania nowej formy pomocy,
jednak szczegdétowy mechanizm oceny poziomu potrzeby wsparcia zostat zawarty w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ustalania
poziomu potrzeby wsparcia (Dz.U. 2023 poz. 2581). To wiasnie te akty prawne definiuja, w jaki
sposéb diagnozowana jest niesamodzielnos$¢ obywatela.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, punkta-
cja koncowa nie jest zwykta srednia, lecz skom-
plikowana operacjg matematyczna. Algorytm
obliczania poziomu potrzeby wsparcia opiera
sie na sumie punktéw z dwudziestu pieciu naj-
wyzej ocenionych kategorii (sposréd trzydzie-
stu dwéch poddawanych analizie).

Poczatkowy okres funkcjonowania nowych
przepiséw cechowat sie relatywna rzetelnoscia
i otwartosciag komisji w przyznawaniu punk-
téw. Sytuacja ulegta jednak drastycznemu
pogorszeniu pod koniec 2024 roku. Wéwczas
éwczesny Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych, tukasz Krason, skierowat
do Wojewddzkich Zespotéw do Spraw Orze-
kania o Niepetnosprawnosci (WZON) specy-
ficzne wytyczne interpretacyjne. W $lad za
tymi sugestiami najpewniej zaktualizowano
oprogramowanie stuzace komisjom do wpro-
wadzania danych, co w praktyce ograniczyto
mozliwos¢ przyznawania punktacji wynikajacej
wprost z rozporzadzenia. Warto jednak wyraz-
nie podkresli¢, ze wspomniane wytyczne Petno-
mocnika Rzadu nie sg Zrédtem powszechnie
obowiazujacego prawa. Nie s3 ani ustawa,
ani rozporzadzeniem, a jedynie wewnetrz-
Nna instrukcja interpretacyjna dla urzednikoéw.
Oznacza to, ze sktady orzekajace w Il instan-
cji oraz niezawiste sady nie sg nimi w zaden

O
A\

sposdb zwigzane i maja obowiazek orzekac
wytgcznie na podstawie zapisdw Rozporzadze-
nia, ktoére jest dla oséb niewidomych znacznie
korzystniejsze.

Dziatania te uderzyty w najbardziej wrazliwe
grupy: osoby niewidome, poruszajace sie na
wodzkach inwalidzkich, niestyszace oraz senio-
row powyzej siedemdziesigtego pigtego roku
zycia. Interpretacja doprowadzita do razacych
absurdéw orzeczniczych, w ktérych osoby
w zaawansowanym stanie demencji, catkowicie
niesamodzielne i przykute do t6zka, otrzymuja
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zaledwie szes¢dziesiat punktéw tylko dlatego,
ze przekroczyty pewna bariere wieku. Osoby
niewidome réwniez zderzyty sie ze Sciang sys-
temowej blokady, drastycznie zanizajacej ocene
ich realnych potrzeb wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Taka praktyka godzi w interesy oséb z niepet-
nosprawnosciami, zmuszajac je do wstepowa-
nia na droge odwotawczg w celu wywalczenia
sprawiedliwego i zgodnego z prawem wyni-
ku. Nie chodzi jedynie o réznice w poziomach
wyptat swiadczenia przy réznych przedziatach
punktowych, lecz jeszcze bardziej o wyklu-
czenie z dostepu do ustug asystenckich, ktére
w dotychczasowych projektach ustaw przystu-
giwac¢ maja od 80 punktéw potrzeby wsparcia.
Uczciwa punktacja dla oséb
niewidomych

Prawidtowe wypetnienie kwestionariusza
samooceny polega na opisaniu rzeczywiste-
go poziomu samodzielnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego. Na podstawie
odpowiedzi z kwestionariusza komisja bedzie
ustala¢ wiasna ocene dla kazdej z 32 kategorii.

W przypadku osoby catkowicie niewidomej

brak dostepu do informacji wzrokowej stanowi

trwata bariere funkcjonalna. W praktyce ozna-

cza to koniecznos¢ statego korzystania z:

| technik kompensacyjnych (np. orientacja
przestrzenna, pamie¢, dotyk),

| technologiiasystujacej (np. czytniki ekranu),

| urzadzen wspomagajacych (np. biata laska,
pies przewodnik),

| oraz wsparciainnych oséb (asystent, osoby
trzecie).

Ocena powinna uwzglednia¢ realny poziom
zaleznosci w wykonaniu czynnosci w sposéb
bezpieczny, powtarzalny i efektywny.

LEGENDA OZNACZEN WYNIKAJA-
CYCH ZE WSPOMNIANEGO WCZE-
SNIEJ ROZPORZADZENIA

Aby zrozumie¢ skad biorg sie konkretne punkty,
nalezy zna¢ dwa rodzaje mnoznikdéw stosowa-
nych przez komisje:
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1. Rodzaj wsparcia (mnoznik bazowy):
WC - Wsparcie czynno$ciowe (mnoznik 1,0):
Pomoc fizyczna drugiej osoby. Jest najwyzej
punktowana, bo zaktada bezposrednia zalez-
nos¢ od asystenta.

WT - Wsparcie techniczne (mnoznik 0,95):
Korzystanie z technologii asystujacych, wyro-
béw medycznych (np. czytnik ekranu, biata
laska). Powoduje lekkie obnizenie punktacji
bazowej.

2. Natezenie potrzeby wsparcia (waga

wsparcia):

| A - Brak samodzielnosci (waga 0,90):
Koniecznos¢ statego i petnego wsparcia
innej osoby (np. przy poruszaniu sie w nie-
znanym terenie).

| B - Bardzo duza zaleznos¢ (waga 0,85):
Wsparcie potrzebne niemal zawsze (np. przy
interpretacji bodzcéw wzrokowych).

| C - Czesciowa zaleznosé (waga 0,75): Cze-
sta pomoc w okreslonych sytuacjach.

| D - Niewielka zalezno$¢ (waga 0,50): Oka-
zjonalne wsparcie lub nadzér.

Przyktad obliczenia: Jesli czynnosé ,,Zakupy”
ma wage maksymalna 4 (zapisana w tabe-
li rozporzadzenia), to przy oznaczeniu WC,
A (wsparcie osoby, brak samodzielnosci) otrzy-
mujemy: 3,6.

Jesli jednak komisja uzna, ze wystarczy Ci tylko
technologia (WT) i zaleznos¢ jest bardzo duza
(B), wyliczy: 3,23.

Analiza kategorii i punktacji

1. Zmiana pozycji ciata. Czynnos¢ niezalezna
od wzroku, wykonywana w oparciu o czucie
ciata. Moze wymaga¢ minimalnej asekuracji
w nowym otoczeniu. Nie wymaga wsparcia
asystenta ani technologii., co odpowiada ozna-
czeniu WT, D. Wykonanie czynnos$ci wymaga
jedynie okazjonalnego nadzoru lub asekuracji
sprzetowej. Koncowa wartos¢ punktowa wyno-
si jeden i szes¢ dziesiagtych.

2. Poruszanie sie wewnatrz pomieszczen.
Wymaga znajomosci przestrzeni, technik kom-
pensacyjnych oraz uzycia biatej laski. Zmiany

Punktacja dla osoby niewidomej w ustalaniu potrzeby wsparcia



w otoczeniu (np. przestawione przedmioty)
powoduja koniecznos¢ wsparcia lub asekuracji.
Urzadzenia: biata laska

Techniki: orientacja przestrzenna

Asystent: czasami potrzebny

WC, C - Czesta pomoc czesciowa jest niezbedna
ze wzgledu na przeszkody dynamiczne. Prze-
ktada sie to na dwa i siedem dziesigtych punktu.

3. Poruszanie sie w nieznanym srodowisku.
Brak mozliwosci samodzielnego, bezpiecznego
poruszania sie bez wsparcia. Wymaga asysten-
ta lub przewodnika, nawet przy uzyciu laski czy
psa przewodnika.

Urzadzenia: laska / pies przewodnik

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt.

4. Sieganie i manipulowanie przedmiotami
Brak mozliwosci szybkiej lokalizacji przedmio-
téw wzrokiem powoduje zaleznos¢ od organi-
zacji przestrzeni lub pomocy innych osdb.
Techniki: pamiec¢ przestrzenna

Asystent: czesto potrzebny

WC, C - 2,7 pkt.

5. Transport publiczny

Wymaga identyfikacji pojazdu, kierunku jazdy
i reagowania na komunikaty wizualne, a nawet
otwarcia drzwi przyciskiem. Niezbedne jest
wsparcie asystenta.

Asystent: konieczny

WC, A -3,6 pkt

6. Klasyfikacja bodzcéw

Brak dostepu do bodzcéw wzrokowych powo-
duje koniecznos¢ interpretacji sytuacji przez
inne osoby.

Asystent: czesto potrzebny

WC, B - 3,42 pkt

7. Przekazywanie informacji

Dostep do dokumentéw i tresci wizualnych
wymaga technologii (czytniki ekranu) lub
pomocy innych osdb.

Technologia: czytnik ekranu

Asystent: czesto potrzebny

WC, B - 3,42 pkt

8. Prowadzenie rozmowy

Punktacja dla osoby niewidomej w ustalaniu potrzeby wsparcia

Brak dostepu do mimiki i gestéw ogranicza
petne rozumienie sytuacji spotecznej. Dodat-
kowo jesli ktos sam nie podejdzie i nie zacznie
rozmowy, osoba niewidoma sama nie znajdzie
rozmowcy.

Asystent: kontekstowo potrzebny

WC, B - 3,42 pkt

9. Uczenie sie nowych umiejetnosci

Brak mozliwosci obserwacji wymaga bezpo-
Sredniego instruktazu i wsparcia.

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

10. Koncentracja

State wykorzystanie technik kompensacyjnych
powoduje zwiekszone obcigzenie poznawcze.
Techniki: kompensacyjne

WC, B - 3,42 pkt

11. Technologie informacyjne

Dostep mozliwy wytacznie przy uzyciu techno-
logii asystujacych.

Technologia: czytnik ekranu

WC, B - 3,42 pkt

12. Mycie catego ciata

Mozliwe samodzielnie w znanym s$rodowisku,
bez potrzeby asystenta.

WT, D - 1,6 pkt

13. Mycie rak i twarzy
Czynnos¢ prosta, niewymagajgca wsparcia.
WT, D - 1,6 pkt

14. Pielegnacja ciata

Brak kontroli wizualnej utrudnia ocene efektu
(np. doktadnos$é golenia, umyecia).

Asystent: czesto potrzebny

WC, B - 3,42 pkt

15. Zdrowie

Odczyt wynikéw i zalecen wymaga technologii
lub pomocy innych oséb.

Technologia + asystent

WC, B - 3,42 pkt

16. Toaleta
W znanym srodowisku mozliwa samodzielnosc.
WT, D - 1,6 pkt
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17. Ubieranie sie

Brak kontroli wizualnej wptywa na dobér i oce-
ne odziezy.

Asystent: czasami potrzebny

WC, D -1,8 pkt

18. Jedzenie i picie

Brak kontroli wizualnej zwieksza ryzyko (np.
gorgace potrawy, rozlanie). Uktad i znajdowanie
na stole przypraw, jedzenia na talerzu
Asystent: czesto potrzebny

WC, A -3,6 pkt

19. Leczenie

Obstuga lekéw i zalecen wymaga wsparcia
i kontroli. Odczyt dat waznosci, identyfikacja
lekéw, dawkowanie

Technologia + asystent

WC, B - 3,42 pkt

20. Podejmowanie decyzji

Brak dostepu do czesci informacji (np. wizual-
nych) wymaga wsparcia. W wielu sytuacjach
podjecie decyzji bez wsparcia osoby widzacej
jest niemozliwe lub obarczone wysokim ryzy-
kiem btedu.

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

21. Pozostawanie w domu
Mozliwe w znanym srodowisku.
WT, D - 1,6 pkt

22. Nawigzywanie kontaktow

Brak mozliwosci identyfikacji oséb i sytuaciji
spotecznych. Brak mozliwosci znalezienia roz-
maowcy W przestrzeni bez wsparcia. Brak roz-
poznawania gestéw.

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

23. Kontrola zachowania
Brak wptywu niepetnosprawnosci wzroku.
O pkt

24. Utrzymywanie kontaktéw
Wymaga wsparcia
i technologicznego.
Technologia + asystent
WC, C -2,7 pkt

organizacyjnego
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25. Relacje

Ograniczenia w odbiorze sygnatéw spotecznych.
Asystent: konieczny

WG, A - 3,6 pkt

26. Zakupy

Brak mozliwosci samodzielnej identyfikacji pro-
duktdéw, cen i ptatnosci.

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

27. Gotowanie

Woysokie ryzyko i brak kontroli wizualnej.
Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

28. Dom

Brak mozliwosci oceny efektéw sprzatania.
Asystent: czesto potrzebny

WC, B - 3,42 pkt

29. Finanse

Brak kontroli nad operacjami wizualnymi.
Trudnosci w operowaniu gotéwka, czesto cat-
kowicie niemozliwe samodzielne korzystanie
z bankomatoéw.

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

30. Czas wolny

Dostep do kultury wymaga technologii lub
wsparcia.

Technologia + asystent

WC, B - 3,42 pkt

31. Sprawy urzedowe

Wymagaja wsparcia przy dokumentach
i orientacji.

Asystent: konieczny

WC, A - 3,6 pkt

32. Planowanie dnia

Ztozona logistyka funkcjonowania wymaga
wsparcia.

Asystent: konieczny

WC, A -3,6 pkt

Efekt punktowy
Przedstawiona wyzej punktacja wynika z kon-
sekwentnego zastosowania zasad okreslonych

Punktacja dla osoby niewidomej w ustalaniu potrzeby wsparcia



W rozporzadzeniu i odzwierciedla typowy profil
funkcjonowania osoby catkowicie niewidomej.

Suma punktéw z 25 najwyzej ocenionych kate-
gorii wyniostaby przy uznaniu powyzszych ocen
88 pkt. Mozna zatem wysnué wniosek, ze oso-
ba niewidoma przy rzetelnej ocenie powinna
uzyskac wynik powyzej 80 pkt, co oprécz wiek-
szego Swiadczenia wspierajagcego oznaczato-
by réwniez putap pozwalajacy na korzystanie
z ustug asystenckich (jesli zapowiadana ustawa
wesztaby w zycie).

Obszary sporne i walka o punkty
w odwotaniu

W procesie orzeczniczym komisje najczesciej
zanizaja punktacje osobom niewidomym
w dziesieciu kluczowych obszarach, co blo-
kuje dostep do wyzszych Swiadczen. Ponizej
znajduje sie zestawienie tych kategorii wraz
ze wskazaniem btednej praktyki organéw oraz
argumentacji niezbednej w odwotaniu.

Pierwsza problematyczna kategorig jest
przekazywanie informacji. Komisje rutynowo
przyznaja tu jedynie 1,8 pkt, zaktadajac, ze tech-
nologie kompensacyjne czynig osobe niewido-
ma samodzielna. W odwotaniu nalezy podniesé,
ze kazda interakcja z dokumentem papiero-
wym wymaga asysty, co uzasadnia podniesie-
nie oceny do 3,42 pkt.

Podobny btad dotyczy prowadzenia rozmowy
oraz koncentracji na zadaniu. Organy zazwy-
czaj daja 2,7 pkt, pomijajac brak percepcji
mimiki oraz skrajne wyczerpanie poznawcze
orientacja. Nalezy domagac sie 3,42 pkt w obu
przypadkach.

W kategoriach takich jak podejmowanie decy-
zji, przygotowywanie positkdéw, transakcje
finansowe oraz planowanie dnia, komisje cze-
sto przyznaja 2,7 pkt. Jest to niezgodne ze sta-
nem faktycznym osoby catkowicie niewidomej,
ktéra w tych sferach jest catkowicie zalezna od
asysty. Wtasciwa ocena to 3,6 pkt dla kazdego
z tych zadan.

Ostatniag grupa spornych kategorii sa: opano-
wanie nowych umiejetnosci, jedzenie i picie

Punktacja dla osoby niewidomej w ustalaniu potrzeby wsparcia

oraz pielegnacja czesci ciata. W tych obszarach
organy stosujg zanizone noty na poziomie od
2,4 do 2,7 pkt. Skuteczna argumentacja przed
sadem musi wykazad, ze brak wzroku trwale
uniemozliwia samodzielng kontrole nad bez-
pieczenstwem i higiena tych czynnosci, co
determinuje przyznanie odpowiednio 3,6 pkt
dla nauki oraz jedzenia, a takze 3,42 pkt dla
pielegnacji ciata.

Tylko konsekwentne dazenie do skorygowa-
nia oceny w tych dziesieciu kategoriach (walka
o0 oznaczenie WC zamiast zanizonego WT), daje
szanse na osiggniecie wyniku powyzej 80 pkt,
ktoére rzetelnie oddaja poziom potrzeby wspar-
cia osoby niewidomej.

Sciezka odwotawcza: Jak walczyé
o sprawiedliwy wynik przed organa-
mi i sgdem

Proces kwestionowania otrzymanej decyzji
wymaga od osoby niewidomej nie tylko cier-
pliwosci, ale i znajomosci specyficznych puta-
pek proceduralnych. Pierwszy etap po wizycie
sktadu ustalajgcego to oczekiwanie na kore-
spondencje pocztowa, ktéra zazwyczaj dociera
W Ciggu miesigca. Doswiadczenie pokazuje, ze
osoby z catkowitag dysfunkcjg wzroku otrzymuja
W pierwszej instancji wynik oscylujgcy miedzy
70 a 77 pkt, a niekiedy nawet nizszy. Dzieje sie
tak, poniewaz skiady orzekajgce czesto nie
dysponuja specjalistyczng wiedza na temat
funkcjonowania oséb niewidomych i stosu-
Jja rygorystyczne, subiektywne interpretacje
przepisow.
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W przypadku otrzymania niesatysfakcjonuja-
cego wyniku wnioskodawca ma czternascie
dni na podjecie dziatan. Nalezy wéwczas ztozy¢
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. War-
to zwréci¢ uwage na te specyficzng nazwe, kté-
ra zastgpita klasyczne odwotanie. Taki zabieg
terminologiczny niesie ze sobg istotne ryzyko
polegajgce na mozliwosci wydania przez druga
komisje decyzji gorszej niz pierwotna.

Mechanizm ten bywa postrzegany jako préba
zniechecenia obywateli do walki o swoje pra-
wa. We whniosku nalezy wskazac¢ brak zgody na
otrzymana punktacje wraz z krétkim uzasad-
nieniem, cho¢ praktyka sugeruje, ze tresc tego
pisma rzadko wptywa na zmiane nastawienia
organu w drugiej instancji.

W odwotaniu nalezy podkreslaé, ze zgodnie z §
9 ust. 1 rozporzadzenia, przy ocenie kategorii
nie bierze sie pod uwage wsparcia, ktore jedy-
nie maskuje potrzebe pomocy, a nie ja elimi-
nuje. Fakt, ze osoba niewidoma postuguje sie
czytnikiem ekranu nie oznacza, ze czynnosé
~pPrzekazywanie informacji” wykonuje samo-
dzielnie - jest to wsparcie techniczne (WT),
ktére przy braku mozliwosci wzrokowej wery-
fikacji tresci nadal uprawnia do najwyzszych
ocen w kategorii zaleznosci.

Druga komisja najczesciej podtrzymuje zblizo-
ny poziom punktoéw, a jej rozstrzygniecie staje
sie ostateczne w toku administracyjnym. Po
otrzymaniu tej decyzji droga pocztowa, osoba,
ktéra uzyskata powyzej siedemdziesieciu punk-
téw, nabywa prawo do wyptaty swiadczenia. Od
tego momentu biegnie trzymiesieczny termin
na ztozenie wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych za posrednictwem platformy
internetowej. W formularzu podaje sie jedynie
numer decyzji ostatecznej, bez koniecznosci
dofaczania skanéw dokumentdéw. Prawidtowo
przeprocesowane $wiadczenie powinno zostaé
wyptacone z wyréwnaniem od dnia ztozenia
pierwszego wniosku o ustalenie poziomu
potrzeby wsparcia. Jesli zaktad dokona wypta-
ty jedynie od daty wydania decyzji, konieczne
jest ztozenie prosby o korekte i wyréwnanie,
gdyz urzedy czesto nie posiadajg informacji
o pierwotnej dacie wszczecia procedury.
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Réwnolegle do pobierania $wiadczenia w przy-
znanej wysokosci mozna kontynuowac¢ walke
o0 wyzsza punktacje na drodze sgdowej. Odwo-
fanie do sadu wnosi sie za posrednictwem
Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w terminie 30 dni od
doreczenia decyzji ostatecznej. Ten etap wyma-
ga juz bardzo szczegdétowego opisu roszczen,
skupionego na dziesieciu kategoriach, w kté-
rych komisje systemowo zanizajg oceny. Organ
ma trzy miesigce na przekazanie dokumentéw
do sadu, o czym wnioskodawca zostanie poin-
formowany oficjalnym pismem.

WZON jednoczesnie przesle do sadu swoje sta-
nowisko - zwykle wniosek o uznanie odwotania
za bezzasadne, prosbe o powotanie biegtego
oraz wniosek o zaoczne rozpatrzenie sprawy.
Postepowanie przed sgdem wigze sie z koniecz-
noscig osobistego stawiennictwa na badaniu
biegtego, a takze mozliwej rozprawie i obrony
podniesionej argumentacji. Warto przygoto-
wac sie na sytuacje, w ktérej opinia biegtego
bedzie niekorzystna, co czesto wynika z fak-
tu, ze biegli rzadko sa specjalistami z zakresu
tyfloinformatyki czy orientacji przestrzennej
0s6b niewidomych. W takim przypadku nie-
zbedne jest podjecie merytorycznej polemi-
ki i wskazanie na brak kompetencji eksperta
w specyficznych aspektach niepetnosprawno-
sci wzrokowej. Procedura konczy sie wydaniem
wyroku. Jesli nadal nie bedzie uwzgledniat rze-
czywistych potrzeb wsparcia, ostatnim krokiem
jest wystapienie o pisemne uzasadnienie wyro-
ku i ztozenie apelacji do sadu wyzszej instancji.

W przypadku otrzymania niesa-
tysfakcjonujacego wyniku wnio-
skodawca ma czternascie dni na
podjecie dziatan. Nalezy wowczas
zlozyé wniosek o ponowne rozpa-
trzenie sprawy. Warto zwroécié¢ uwa-
ge na te specyficzng nazwe, ktéra
zastapita klasyczne odwotanie.
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RADOStAW NOWICKI

MIEDZY OBIETNICA
A RZECZYWISTOSCIA. ROZMOWA

Z MAJA NOWAK

System wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia-
mi w Polsce od lat znajduje sie w stanie ciggtej
przebudowy — miedzy szumnymi zapowiedzia-
mi a trudna do pogodzenia rzeczywistoscia
legislacyjna i finansowa. Jednym z jego filaréow
ma stad sie ustawa o asystencji osobistej, ktdra
ma zosta¢ powigzana z ustalaniem poziomu
potrzeby wsparcia, w kontekscie ktérego poja-
wia sie coraz wiecej niesprawiedliwosci. W teorii
ma wprowadzié¢ zupetnie nowy model wsparcia
i wzmocni¢ niezaleznos$¢ oséb z niepetnospraw-
nosciami, a jak bedzie w praktyce? Droga do
uchwalenia tej ustawy jest bardziej wyboista
niz mogto sie wydawac.

— Zderzytam sie z legislacyjna rzeczywistoscia,
w ktoérej kazda sprawa wymaga bardzo szero-
kiej dyskusiji, licznych uzgodnien i politycznych
kompromiséw. Nic nie dzieje sie tak szybko, jak
bym oczekiwata - przyznata Maja Nowak, nowa
petnomocniczka rzadu do spraw oséb niepet-
nosprawnych, ktéra w rozmowie z Helpem
opowiada nie tylko o kulisach prac nad ustawa
o asystencji osobistej, ale takze o miedzyresor-
towych napieciach, ograniczeniach budzeto-
wych, btedach popetnionych przy wdrazaniu
Swiadczenia wspierajacego i stanie dyskusji nad
likwidacja putapki rentowej.

Radostaw Nowicki: Przez lata byta pani gtosem
0s6b, ktérych system nie dostrzegat, jako jed-
na z liderek organizacji pozarzadowych i osoba
zwigzana ze srodowiskiem oséb gtuchoniewi-
domych. Dzi$ to pani ma wptyw na pisane usta-
wy. Czy po wejsciu do gmachu ministerstwa
Swiat oséb z niepetnosprawnosciami ciagle
wyglada tak samo, czy moze zza biurka pro-
blemy s3 jednak trudniejsze do rozwigzania?

Maja Nowak: Niestety, mam wrazenie, ze dzis
Swiat oséb z niepetnosprawnosciami jest jesz-
cze bardziej skomplikowany niz byt wczesniej.

Juz po wejsciu do Sejmu zderzytam sie z legi-
slacyjna rzeczywistoscia, w ktdrej kazda spra-
wa wymagda bardzo szerokiej dyskusiji, licznych

uzgodnien i politycznych kompromiséw. Nic nie

dzieje sie tak szybko, jak bym oczekiwata. To naj-
wieksza réznica miedzy dziatalnoscig w ramach

organizacji pozarzadowych a podejmowaniem

decyzji w Sejmie czy w ministerstwie.

RN: Przejeta pani obowiazki po tukaszu Kra-
soniu. Miata pani jakies obawy, watpliwosci?

MN: Oczywiscie. Obaw i watpliwosci miatam
mnoéstwo, ale kluczowe dla mnie byto dalsze
procedowanie ustawy o asystencji osobistej,
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co ma teraz miejsce. Byt to temat, na ktérym
szczegodlnie mi zalezato.

RN: Dziatania petnomocnika wymagaty
korekty?

MN: W pewnym sensie tak. Wczesdniej bytam
w Sejmie przewodniczaca podkomisji statej
do spraw oséb z niepetnosprawnosciami oraz
przewodniczaca parlamentarnego zespotu do
spraw 0so6b z niepetnosprawnosciami, wiec i tak
na biezaco S$ledzitam te zagadnienia. Zmieni-
ta sie jednak perspektywa, bo wczesniej to
ja zadawatam pytania z méwnicy sejmowej,
a teraz jestem po drugiej stronie i musze na
nie odpowiadac.

RN: Co byto pani pierwsza mysla po otrzyma-
niu nominacji: wreszcie to zrobie czy w co ja
sie wpakowatam?

MN: Obie mysli mi towarzyszyly. Najwazniejsze
jednak byto to, ze liczytam na przyspieszenie
prac nad ustawa o asystencji osobistej. Dzi$
wiem, ze nie jest to takie proste jak mi sie wyda-
wato, bo jest to bardzo trudny i skomplikowany
projekt.

RN: No wiasnie, w rzadzie scieraja sie rézne
koncepcje, sg rozne priorytety. Czy czuje pani
wsparcie ze strony premiera i ministra finan-
sow, czy jednak ma pani wrazenie, ze musi
pani kruszy¢ mur?

MN: Z ministrem finanséw mamy inne prio-
rytety. Moim zadaniem jest doprowadzi¢ do
tego, aby ustawa o asystencji osobistej byta
jak najlepsza dla oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, natomiast minister finanséw patrzy na nig
przez pryzmat mozliwosci budzetu panstwa.
Stad czasami pojawiaja sie rozbieznosci.

RN: Czyli kwestie finansowe s3g najwiekszym
wyzwaniem w kontekscie ustawy o asystencji
osobistej?

MN: Te kwestie s3 istotne, ale nie najwazniej-
sze. Najwiekszym wyzwaniem jest ztozonosé
i nowatorski charakter tej ustawy. W Polsce
nigdy wczesdniej nie funkcjonowat taki system
wsparcia. Musimy wiec odnies¢ sie do setek
uwag merytorycznych, technicznych i legisla-
cyjnych. Chcemy przepracowac¢ ustawe bar-
dzo dokfadnie, by unikna¢ sytuacji, jaka miata
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miejsce przy swiadczeniu wspierajacym, po
wprowadzeniu ktérego pojawity sie ogromne
kolejki, a system byt nieprzygotowany.

RN: Czy w takim razie wpisanie jej do Krajo-
wego Planu Odbudowy przybliza jej wprowa-
dzenie w zycie?

MN: Nie wiem czy przyblizy, ale zdecydowa-
nie podniesie jej range. Spowoduje, ze nie
bedzie priorytetem tylko dla petnomocnika,
ale takze dla catego rzadu i wszystkich klubéw
sejmowych.

RN: A realnie - kiedy moze wejs$¢ w zycie?
MN: Oczekujemy, ze do konca sierpnia usta-
wa zostanie podpisana przez prezydenta. Jesli
tak sie stanie, to pierwsze osoby beda mogty
zaczac¢ korzystac z asystencji prawdopodobnie
pod koniec przysztego roku.

RN: Zdazycie do sierpnia przepracowac ustawe
w podkomisji i przeprowadzi¢ jg przez Sejm
i Senat? Do tej pory prace w podkomisji tocza
sie bardzo powoli.

MN: To prawda, ale po raz pierwszy polskie pan-
stwo bierze odpowiedzialnos¢ na tak duza skale
za tak szeroki system ustug spotecznych. Nie
jestem wiec zaskoczona, ze uwag jest bardzo
duzo. By¢ moze konieczne bedzie zwiekszenie
czestotliwosci posiedzen komisji, aby wyrobic¢
sie w czasie do sierpnia.

RN: Czy istnieje mozliwosé, aby prég punktowy
uprawniajacy do ustug asystenckich zmniej-
szy¢ np. do 70 punktéw?

MN: Na tym etapie nie ma takiej mozliwosci,
bo uzgodnienia na poziomie Rady Ministréw
dopuscity prég 80 punktéw. Po dwéch latach
od wprowadzenia ustawy przewidziana jest jej
ewaluacja. By¢ moze wtedy pojawi sie prze-
strzen do zmian. Nie chodzi tylko i wytacznie
o pieniagdze, ale tez o wydolnos¢ systemu. Gdy-
bysmy dopuscili wieksza liczbe oséb do sktada-
nia wnioskéw natychmiast po wprowadzeniu
ustawy, to system madgtby tego nie wytrzymad,
a kolejki bytyby gigantyczne.

RN: Pytam o prég punktowy, bo wiele oséb
niewidomych, gtuchych czy poruszajacych sie
na woézkach otrzymuje mniej niz 80 punktéw,

Miedzy obietnica a rzeczywistoscig. Rozmowa z Majg Nowak



Juz po wejsciu do Sejmu
zderzytam sie z legisla-
cyjna rzeczywistoscia,
w ktorej kazda sprawa
wymaga bardzo szero-
kiej dyskusiji, licznych
uzgodnien i politycz-
nych kompromiséw. Nic
nie dzieje sie tak szyb-
ko, jak bym oczekiwata.
To najwieksza réznica
miedzy dziatalnoscia
w ramach organizac;ji
pozarzadowych a po-
dejmowaniem decyszji
w Sejmie czy w minister-
stwie.
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wiec nie kwalifikowataby sie do ustug asystenckich, a dla kogo
one powinny by¢ tworzone jak nie wtasnie np. dla niewidomych.
Czy nie brakuje logiki w takim rozwigzaniu?

MN: Nie zgadzam sie z tym. Po prostu wprowadzamy nowy sys
tem wsparcia, ale majac na uwadze takie przypadki, o jakich pan
wspomina, nie planujemy likwidacji asystencji osobistej, ktdra
odbywa sie w ramach dotychczasowych programoéw. Wszystkie
osoby, ktére z ré6znych powoddw nie beda kwalifikowac sie do
asystencji ustawowej, w dalszym ciggu beda mogty korzystaé
Z asystencji osobistej w ramach programéw finansowanych
z Funduszu Solidarnosciowego.

RN: Tylko wszyscy wiemy, na jakich zasadach te ustugi sie odby-
waja. Nie dos¢, ze obowiagzuje zasada: kto pierwszy, ten lepszy,
to jeszcze brakuje ptynnosci w tych programach asystenckich.
MN: To prawda. Dlatego wtasnie powstaje ustawa o asystencji.
Nie jesteSmy jednak w stanie wprowadzi¢ wszystkiego natych-
miast i dla wszystkich. Wszystko wymaga czasu. Po dwéch latach

na pewno bedziemy prowadzi¢ analizy i zastanawiac sie nad tym

co mozemy jeszcze zrobi¢ i jak mozemy ten system ulepszy¢.

RN: Przejdzmy do swiadczenia wspierajacego. Jego idea miata
wzmochi¢ podmiotowos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia, ale
wiele z nich méwi o chaosie, niesprawiedliwosciach i niespéj-
nosciach w orzekaniu. Jak pani ocenia funkcjonowanie tego
systemu?

MN: Sama idea jest bardzo dobra, ale wdrozenie w poczatkowej
fazie nie nadazyto za zatozeniami. System byt nieprzygotowany
do wejscia w zycie tej ustawy. Brakowato pracownikdéw, ktérzy
mieli orzekad, infrastruktury i odpowiedniego finansowania. Na
dodatek Zle zostata przewidziana liczba oséb, ktére ztozg wnioski
na samym poczatku funkcjonowania Swiadczenia wspierajacego.
Tak duza liczba wnioskéw oraz niedostateczne przygotowanie
systemu spowodowaty, ze mamy gigantyczne kolejki, z ktérych
prébujemy wybrnaé¢ do dzis. W poprzednim roku przeszkolilismy
okoto 200 nowych os6b mogacych orzekac o poziomie potrzeby
wsparcia, komisje we WZON-ach pracuja juz 7 dni w tygodniu.
Caly czas podejmujemy dziatania, ktére maja na celu skrécenie
czasu oczekiwania na komisje.

RN: Czy w takim razie w najblizszym czasie planujg panstwo
jakies zmiany w swiadczeniu wspierajagcym?

MN: Najwazniejsze jest skrécenie czasu oczekiwania na komisje
do ustawowych trzech miesiecy. Sg juz wojewddztwa takie jak
podlaskie, zachodniopomorskie czy swietokrzyskie, ktére spet-
niaja ten wymaog. Jednoczesdnie przy Krajowej Radzie Konsulta-
cyjnej powotatam Zespét do spraw Swiadczenia Wspierajgcego.
Rozpoczat on juz prace, a w najblizszym czasie w jego ramach
bedziemy rozmawiac o pierwszych propozycjach zmian catego
systemu.
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RN: Skrécenie kolejek to jedno, ale srodowi-
ska os6b niewidomych, gtuchych i poruszaja-
cych sie na wézku podnoszg, ze komisje maja
ograniczona swobode przyznawania punktow.
W tej sprawie pojawity sie juz nawet skargi do
RPO. Jak pani sie odniesie do zarzutéw stoso-
wania wewnetrznych tabel, naktadek na pro-
gram przyznajacy punkty?

MN: Musza obowigzywaé réznego rodzaju
wytyczne miedzy innymi dlatego, zeby nie
byto sytuacji, w ktérej osoby funkcjonujace
na podobnym poziomie w réznych miastach
otrzymuja rézna liczbe punktéw. Jest to dopiero
pierwszy w Polsce system orzekania na pod-
stawie funkcjonowania osoby. Wszyscy sie
jeszcze go uczymy. Musimy pamieta¢, ze to
Swiadczenie jest dedykowane osobom najbar-
dziej potrzebujacym wsparcia. W przypadku
os6b niewidomych kazda z nich moze funk-
cjonowac na zupetnie innym poziomie. Stad
moze wynikac¢ rozbieznos¢ w orzekaniu oséb
niewidomych.

RN: Czy w takim razie moze pani potwier-
dzi¢, ze WZON-y nie moga daé¢ osobom nie-
widomym w niektérych czynnosciach wiecej
punktéw niz by chciaty, bo sg ograniczone
wewnetrznymi wytycznymi?

MN: Nie wprowadzatam takich wytycznych.
Z tego co wiem, wytyczne poprzedniego petno-
mochnika dotyczyly przede wszystkim senioréw.
One sa stuszne, bo musimy réznicowacé poziom
wsparcia od niepetnosprawnosci wynikajacej
zwieku. Jesliistnieja takie wewnetrzne wytycz-
ne lub materiaty szkoleniowe dla komisji, ktére
w sposéb celowy i zamierzony dokonujg obni-
zenia punktacji wobec oséb niewidomych, to
beda one przedmiotem mojej interwencji.

RN: Dlaczego ustawa ta przeczy kodeksowi
postepowania administracyjnego, a doktadniej
art. 139, ktéry moéwi o zakazie zmiany decyzji
na niekorzys¢?

MN: A co w sytuacji, kiedy kto$ w dniu pierw-
szej komisji orzekajacej ma gorsza sytuacje
zdrowotna niz w dniu drugiej komisji? Moze
to dotyczy¢ osoby po powaznej chorobie lub
wypadku komunikacyjnym, ktéra po kilku mie-
sigcach moze by¢ w znacznie lepszej sytuacji
zdrowotnej.
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RN: Jesli bedzie w znacznie lepszej sytuacji
zdrowotnej, to pewnie nie bedzie sie odwoly-
wata od wczesniejszej punktaciji. A jesli nawet
tak zrobi, to i tak uwazam, ze nizsza punkta-
cja jest niezgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.

MN: Uwaza pan, ze niezgodne jest to, ze jesli
poprawia sie stan zdrowia, to nie mozna miec¢
mniejszej liczby punktow?

RN: Uwazam, ze powinno sie tak tworzy¢ pra-
wo, zeby nie byto ono w sprzecznosci z innym
prawem.

MN: Nie jestem prawnikiem. Uwazam, ze uczci-
we jest przyznawanie mniejszej liczby punktow
na drugiej komisji, jesli stan zdrowia sie popra-
wit. A jesli pojawiaja sie inne przypadki, to warto
zgtosi¢ je do dalszej kontroli, odwotujac sie od
decyzji do sadu.

RN: A co z putapka rentowa? W strategii na
rzecz oséb niepetnosprawnych przewidziano
jej likwidacje do 2025 roku.

MN: To pytanie do ministra finanséw, bo temat
ten zwigzany jest z polityka finansowa pan-
stwa. Znam, dostrzegam i rozumiem ten pro-
blem. Uwazam, ze zniesienie putapki rentowej
ostatecznie byloby z korzyscia dla wszystkich.
Wobec czego jesli w departamencie ubezpie-
czen spotecznych pojawi sie konkretna pro-
pozycja legislacyjna w zakresie zmian, bardzo
chetnie bedziemy o niej dyskutowac.

RN: Czy jest mozliwe, aby taka propozycja
wyszta z Polski 2050, skoro mieliscie ten postu-
lat na swoich sztandarach, w dokumencie
petnoprawni?

MN: Nie wiem czy moze by¢ to inicjatywa Polski
2050, ale chetnie o to zapytam. Wydaje mi sig,
ze jesli ustawa likwidujaca putapke rentowa
sie pojawi, to bedzie ona projektem rzadowym,
poniewaz najpierw musza odby¢ sie uzgodnie-
nia miedzyresortowe, czy jest ona mozliwa do
przeprowadzenia i udzwigniecia dla budzetu
panstwa.

RN: A dlaczego zaréwno temu, jak i poprzed-
nim rzadom tak trudno jest ja zlikwidowaé,
cho¢ wielu ekspertéw wskazuje, ze reforma
bytaby w diuzszej perspektywie korzystna dla

Miedzy obietnicg a rzeczywistoscig. Rozmowa z Majg Nowak



budzetu panstwa?

MN: To zalezy od tego, kto to liczy. Sama sty-
szatam o koszcie ponad 100 milionéw ztotych,
ale zgadzam sig, ze czes¢ z tej kwoty na pewno
zwrdcitaby sie do budzetu panstwa. Stucham
argumentu obu stron - zaréwno tych postulu-
jacych zniesienie putapki rentowej, jak i tych,
ktérzy uwazaja, ze bytaby to pewnego rodzaju
nierébwnos$¢ spoteczna, poniewaz budzet jest
ograniczony, a potrzeby s3 ogromne i wspar-
cie w pierwszej kolejnosci musi trafi¢ do oséb
najbardziej potrzebujacych.

RN: Od lat zapowiadana jest reforma systemu
orzekania. Na jakim etapie sg prace nad nim?
MN: W grudniu rozpoczat sie proces zmian
w orzekaniu. Do konca tego roku beda trwa-
ty bardzo szerokie konsultacje w tym zakresie
i rozpoczecie wypracowywania zmian, ktére
maja choc troche uproscic¢ i ujednolici¢ system.
O szczegodtach bedziemy mogli rozmawiac za
kilka miesiecy, bo tak naprawde dopiero efekt
konsultacji pokaze, w ktérym kierunku te zmia-
ny ostatecznie pojda.

RN: Czyli obecnie nie jest pani w stanie powie-
dzie¢ na jakich przestankach bedzie on sie
opieral?

MN: Nie chciatabym teraz méwic¢ o konkretnych
pomystach i propozycjach, bo sg one dopiero
konsultowane. Jest za wczesnie, aby rozmawiaé
o tym, jakie konkretnie zmiany zajda w syste-
mie orzekania.

RN: A gdziedzis w Polsce bije serce nowoczesnej
polityki wobec oséb z niepetnosprawnosciami?
MN: Jako petnomocnik nie miatam jeszcze
okazji odwiedzi¢ zbyt wielu wojewddztw, ale
wedtug mnie wyrdznia sie Tréjmiasto, ktdre
pokazuje, ze mozna taczy¢ wsparcie ustug spo-
tecznych, ze osoby z niepetnosprawnosciami
nie musza trafia¢ do instytucji, a moga pozo-
stawac w swoim srodowisku. W ostatnim czasie
bytam tez w Matopolsce, gdzie réwniez widaé
bardzo duze pozytywne zmiany. Co do reszty
regionéw sie nie wypowiem, bo nie miatam
dotychczas czasu, aby je jako petnomocnik
odwiedzi¢. Nie mam jednak watpliwosci, ze
wiele regionéw moze uczyc¢ sie od wojewddz-
twa pomorskiego. Tam jest bardzo swiadomy
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Najwiekszym wyzwaniem jest ztozo-
nos$¢ i nowatorski charakter tej usta-
wy. W Polsce nigdy wczesniej nie
funkcjonowat taki system wsparcia.
Musimy wiec odnies¢ sie do setek
uwag merytorycznych, technicz-
nych i legislacyjnych. Chcemy prze-
pracowac ustawe bardzo doktadnie,
by uniknaé sytuacji, jaka miata miej-
sce przy swiadczeniu wspierajacym,
po wprowadzeniu ktérego pojawily
sie ogromne kolejki, a system byt
nieprzygotowany.

samorzad, ktéry wspiera organizacje pozarza-
dowe i osoby z niepetnosprawnosciami, rozu-
miejac czym jest deinstytucjonalizacja i jak
wazne s3 ustugi spoteczne.

RN: Bo chyba najwazniejsze jest to, aby spo-
teczenstwo zrozumiato, ze osoby z niepetno-
sprawnos$ciami nie sg kosztem dla panstwa?
MN: Taka zmiana musi zadzia¢ sie na wielu
poziomach. Przede wszystkim musza to zro-
zumiec¢ decydenci i samorzady, bo catosSciowo
bardziej optaca sie tworzy¢ mieszkania wspo-
magane niz umieszcza¢ osoby z niepetno-
sprawnosciami w DPS-ach.

RN: Gdybysmy spotkali sie na rozmowe pod
koniec kadencji, jaki sukces chciataby pani
ogtosi¢, z czego zosta¢ zapamietana?

MN: Chciatabym, aby osoby z niepetnospraw-
nosciami, ktére potrzebuja wsparcia, na koniec
2027 roku mogty juz skorzystac¢ z asystencji oso-
bistej. To jest dla mnie priorytet. Chciatabym tez
zobaczy¢, ze osoby korzystajgce z komunikacji
alternatywnej nie maja juz takich problemow,
ktére majg obecnie, ze nie moga umoéwic sie na
wizyte do lekarza, skorzystac¢ ze wsparcia ttu-
macza polskiego jezyka migowego czy przettu-
maczy¢ skomplikowanego urzedowego tekstu
na tekst fatwy do czytania i zrozumienia. Mam
nadzieje, ze dzieki funkcjonowaniu Centrow
Komunikacji te bariery znikna.
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EWELINA MIROCHA

HELP - jestesmy razem

HISTORIA CZASOPISMA, KTORE OD LAT WSPIERA SRODOWISKO

OSOB Z DYSFUNKCJA WZROKU

Na przestrzeni ostatnich dekad czasopismo ,,HELP - jesteSmy
razem” stato sie jednym z najbardziej rozpoznawalnych i waz-
nych periodykéw poswieconych tematyce dostepnosci, nowych
technologii oraz zycia oséb niewidomych i stabowidzacych
w Polsce. Historia magazynu pokazuje jak zmieniaty sie potrze-
by czytelnikéw, rozwijaty technologie wspomagajace i rosta
swiadomosé spoteczna dotyczaca dostepnosci informaciji.

Poczatki - HELP lat 90.

Korzenie czasopisma siegaja poczatku lat 90., kiedy ukazywat
sie HELP — Miesiecznik Informatyczno-Elektroniczny dla Inwali-
doéw Wzroku. Byto to jedno z pierwszych w Polsce wydawnictw
poswieconych nowoczesnym technologiom wspierajagcym osoby
z dysfunkcja wzroku.
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Magazyn poruszat tematyke komputerdéw, elek-
troniki, oprogramowania udzwiekawiajgcego
oraz rozwigzan ufatwiajacych codzienne funk- ‘ ‘

cjonowanie osobom niewidomym. W czasach K . . . . t
dynamicznego rozwoju technologii kompu- orzenie czasopisma si¢gajg poczat-

terowych HELP petnit wazna role edukacyjna ku lat 90., kiedy ukazywat si¢ HELP
i informacyjna. - Miesiecznik Informatyczno-Elektro-

niczny dla Inwalidéw Wzroku.
Z biegiem lat miesiecznik utracit regularnosé
wydawania, jednak idea stworzenia specjali-

stycznego pisma dla srodowiska oséb niewi- Pierwszy numer zostat przygotowany w kilku
domych pozostata zywa. wersjach: PDF, HTML, RTF, TXT.
Powrét magazynu w 2010 roku Byt to wazny krok w kierunku zwiekszania

Nowy rozdziat w historii czasopisma rozpoczat  dostepnosci informacji cyfrowej dla oséb korzy-
sie w grudniu 2010 roku, kiedy ukazat sie pierw-  stajacych z réznych technologii asystujacych.
szy numer odswiezonego biuletynu pod nazwa
.HELP — wiedzie¢ wiecej". Wyzwania wydawnicze

Juz w drugim numerze magazynu, wyda-
Na pierwszej stronie premierowego wydania nym w maju 2011 roku, redakcja otwarcie
redakcja pisata: pisata o trudnosciach zwigzanych z kosztami
,Oddajemy w Panstwa rece pierwszy numer  publikacji:
biuletynu tyfloinformatycznego HELP. Wie-

dzie¢ wiecej.” »Chcielibysmy wydawacé HELP w wersji druko-
wanej oraz brajlowskiej, ale znaczgco podnosi
Podkreslano réwniez bezptatny charakter publi- to jego koszta, ktorych nie jestesmy w stanie

kacji oraz jej dostepnos¢ w réznych formatach:  pokryc.”

~Pierwszy numer biuletynu Help. Wiedziec¢ wie-

cej przekazujemy wszystkim zainteresowanym  Pokazuje to, jak duzym wyzwaniem byto i nadal

w formie elektronicznej, czarnodrukowej i braj- pozostaje tworzenie dostepnych publikacji

lowskiej bezptatnie.” w wielu formatach jednoczesnie. Mimo tych
trudnosci magazyn kontynuowat dziatalnosé,

Redakcja wyraznie nawigzywata takze do tra- stopniowo budujac swoja pozycje i grono

dycji wczesniejszego miesiecznika: czytelnikow.

HELP - to rowniez nawigzanie do ukazujgce-

go sie na poczgtku lat 90-tych Miesiecznika Redakcja pierwszego numeru

Informatyczno-Elektronicznego dla Inwalidéw  Za wydanie pierwszego numeru odswiezonego

Wzroku o tej samej nazwie. HELP-a odpowiadat zespd6t zwigzany z firma
ALTIX Sp. z o.0.

Kwartalnik tyfloinformatyczny

W latach 2010-2017 ,HELP - wiedzie¢ wiecej” Redakcja numeru 1:

funkcjonowat jako kwartalnik i biuletyn tyflo- | Wydawca: ALTIX Sp. z o.o.

informacyjny. Katalog biblioteczny potwierdza, | Redaktor naczelna: Kamila Wejman

ze wlasnie w tym okresie magazyn ukazywat | Zespdt redakcyjny: Aleksandra Bohusz,

sie regularnie jako kwartalnik. Dagmara Cichos, Mateusz Ciborowski, Hen-
ryk Rzepka

Czasopismo mozna byto bezptatnie pobiera¢ | Wspdtpraca: Michat Batamut, Dariusz Linde,

ze strony Altix.pl. Od poczatku dbano o dostep- Igor Bustowicz

nos$¢ tresci dla szerokiego grona odbiorcéw. | Projekt graficzny i sktad DTP: Szymon Bilski
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To wiasnie od czasu dziatalnosci Kamili Wejman magazyn zaczat
ukazywac sie regularnie i stabilnie.

Od kwartalnika do miesiecznika

Przetlomowym momentem byt styczen 2018 roku, kiedy HELP
zaczat ukazywac sie jako miesiecznik. Od tego momentu czaso-
pismo publikowano regularnie, odpowiadajac na rosnace potrze-
by czytelnikéw zainteresowanych technologia, dostepnoscia
i tematyka spoteczna.

W latach 2018-2026 wydano 101 numeréw miesiecznika. Wcze-
Sniej, w latach 20102017, ukazato sie 27 numerdéw kwartalnych,
choc¢ - jak wskazujg archiwa - zabrakto pieciu wydan kwartalnych.

tacznie od 2010 roku do maja 2026 ukazato sie 128 numeréw
wspotczesnego HELP-a. Jesli doliczy¢ okoto 50 numerdw pier-
wotnego magazynu z lat 90., historia czasopisma obejmuje juz
okoto 178 wydan.

Magazyn, ktéry taczy technologie i ludzi

Na przestrzenilat ,HELP - jesteSmy razem” stat sie czyms wiecej
niz tylko magazynem technologicznym. To przestrzen wymiany
doswiadczen, wiedzy i informacji dotyczacych codziennego zycia
0séb niewidomych i stabowidzacych.

Na tamach czasopisma publikowano artykuty o:
| nowych technologiach wspierajacych,

| dostepnosci cyfrowej,

| edukacjii rynku pracy,

| kulturze i literaturze,

| rehabilitacji,

| dziatalnosci organizacji spotecznych,

| prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

Magazyn konsekwentnie realizowat idee zwiekszania dostepu do
informacji i aktywnego uczestnictwa oséb z dysfunkcja wzroku
W Zyciu spotecznym.

Dziedzictwo i przysztos¢
Historia ,HELP - jesteSmy razem” pokazuje jak wazna role odgry-
wajg media tworzone z mysla o dostepnosci.

Od pierwszych numerdéw z lat 90., przez reaktywacje w 2010 roku,
az po wspodtczesny miesiecznik — magazyn pozostaje waznym
zrédtem wiedzy i inspiracji dla wielu czytelnikow.

To takze swiadectwo rozwoju polskiej tyfloinformatyki, techno-

logii asystujacych oraz srodowiska oséb dziatajacych na rzecz
dostepnosci i integracji spoteczne.
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Nowy rozdziat w histo-
rii czasopisma rozpo-
czat sie w grudniu 2010
roku, kiedy ukazat sie
pierwszy numer od-
swiezonego biuletynu
pod nazwa ,,HELP - wie-
dzie¢ wiecej".
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ELZBIETA GUTOWSKA-SKOWRON

Felieton skrajnie subiektywny

ILE KOSZTUJE
SZLACHETNE
ZDROWIE

Zapasé¢ ochrony zdrowia w naszym kraju dla nikogo nie jest
juz chyba tajemnica. Terminy wizyt u specjalistow wcigz sie
wydtuzaja, sa problemy zaréwno ze swiadczeniami limitowa-
nymi, jak i nielimitowanymi, likwidowane sg oddziaty szpitalne,
powszechny jest brak lekarzy i pielegniarek. Czy istnieje jedna
metoda zaradzenia owej zapasci?

Zaczne od przyktadow, bowiem na nich najlepiej wida¢ pro-
blem. Mam pewna dysfunkcje wzroku, ktéra wymaga czestych
wizyt u okulisty specjalizujacego sie w tym schorzeniu. Wyma-
ga tez czestych, zaawansowanych badan oczu. Do 2023 roku
mogtam korzystac z wizyt u okulisty praktycznie bez ograniczen.
Od 2024 roku sytuacja diametralnie sie zmienita. Jedna wizyta
w roku. | ja, i moéj okulista mamy swiadomosé, ze to stanowczo
za rzadko, wiec jestem zmuszona do wizyt komercyjnych, ktére
nie sg tanie. Jeszcze drozsze s3g specjalistyczne badania narzadu
wzroku.

Od rzetelnej osoby, ktérej ufam i wiem, ze w tym co mi opowie-
dziata nie ma cienia przesady, ustyszatam historig, ktéra $cina
krew w zytach. Jej ojciec, cierpigcy na demencje i zaburzenia psy-
chiczne, miat epizod psychotyczny. Trafit na komercyjna wizyte
u psychiatry, ktéry wystawit skierowanie do konkretnego szpitala
psychiatrycznego. Rodzina zawiozta tam chorego, ale po konsul-
tacji psychiatrycznej odmowiono przyjecia na oddziat, oficjalnie
ze wzgledu na brak podstaw zdrowotnych, cho¢ ewidentnie
wida¢ byto w jakim stanie znajduje sie pacjent. Méj informator
ustyszat przypadkiem cichg rozmowe personelu medycznego,
ze nie ma wolnych tézek.

W zwigzku z odmowa rodzina postanowita zawiez¢ chorego na
SOR szpitala ogdlnego i tam oczekiwata na badanie przez psy-
chiatre. W tym czasie chory miat drugi, silny napad, poturbowat

]

Najwiekszy problem
stanowia swiadczenia
limitowane, w ktérych
przypadku nie ma gwa-
rancji pelnej zaptaty za
wszystko, co szpital
wykona ponad kontrakt.
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pielegniarza i zniszczyt jakis szpitalny sprzet. Po
rozmowie z chorym psychiatra orzekt, ze brak
jest uzasadnienia do zatrzymania na oddziale.
Rodzina chorego, znéw przypadkiem, ustyszata
rozmowe personelu, ze nie beda sie zajmowac
szukaniem miejsca dla chorego.

W konsekwencji odmowy rodzina chorego
zaprotestowata i zagrozita, ze pozwie szpital
za nieludzkie i niezgodne z kodeksem zawo-
du lekarza postepowanie. Rodzina odmadwita
zabrania pacjenta do domu, jako uzasadnienie
podajac, ze ten stanowi zagrozenie zaréwno
dla siebie, jak i dla otoczenia. Lekarz psychiatra
poinformowat, ze wobec tego pacjent zostanie
odstawiony do domu transportem sanitarnym.
Pacjent byt dwukrotnie odwozony do domu
transportem sanitarnym i dwukrotnie rodzi-
na odmawiata przejecia nadzoru nad chorym,
wiec ten na powrdét ladowat na SOR. Jednocze-
Snie moj informator dostarczyt pismo skarza-
ce szpital do sekretariatu placéwki, podajac
je do wiadomosci Izby Lekarskiej, Rzecznika
Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Pacjen-
ta. Woéwczas dopiero, pod presjg, odezwata sie
osoba odpowiedzialna za skargi, przeprosita
i poinformowata, ze chory pozostanie w szpi-
talu na obserwacji. W ciaggu doby znalazto sie
miejsce w szpitalu psychiatrycznym, do ktérego
pierwotnie i docelowo miat trafi¢ chory.

Przyznam, ze bytam wstrzasnieta tg sytuacja,
zwiaszcza kiedy méj informator udostepnit mi
do przeczytania pismo ztozone przez niego
w szpitalu. Nigdy wczeséniej nie zetknetam sie
osobiscie z czyms tak drastycznym.

Oba opisane przeze mnie przypadki swiadcza
o tym, jak bardzo chory jest system ochrony
zdrowia w naszym kraju. Wida¢ to juz na pozio-
mie podstawowej opieki zdrowotnej, gdzie
nierzadko zdarza sie, ze trzeba ptaci¢ za czes¢
badan laboratoryjnych czy za USG, wida¢ na
przyktadzie wizyt u lekarzy specjalistéw, ale
najbardziej jaskrawo widac¢ to na przyktadzie
szpitali.

System ptacenia szpitalom za tzw. nadwy-

konania, czyli Swiadczenia wykonane ponad
limit zapisany w kontrakcie z NFZ, jest ztozony
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Od poczatku 2024 do polowy 2025
zlikwidowano co najmniej 19 oddzia-
téw potozniczych. W 2024 liczba
t6zek na oddziatach ginekologicz-
no-potozniczych spadta o 585, a na
neonatologicznych o 363.

i zalezy od rodzaju $wiadczeh. Swiadczenia nie-
limitowane, co do zasady, sa optacane. W tej
grupie zawiera sie cze$¢ swiadczen ratujacych
zycie, leczenie udaréw, zawatéw, porody, czesé
diagnostyki obrazowej, niektére wizyty spe-
cjalistyczne czy leczenie onkologiczne. Wedle
danych NFZ nadwykonania w tych kategoriach
byty rozliczane w roku 2025 praktycznie w cato-
Sci. Kluczowe jest tu stowo , praktycznie”, nie
wiadomo bowiem co sie za nim kryje.

Najwiekszy problem stanowia swiadczenia
limitowane, w ktérych przypadku nie ma gwa-
rancji petnej zaptaty za wszystko, co szpital
wykona ponad kontrakt. W istocie jest tak, ze
NFZ moze zaptaci¢ 100% wartosci Swiadczenia,
moze zaptaci¢ jakas jego czesé, moze prze-
sunac¢ rozliczenie na pdzniej czy tez uzaleznic
wyptate od sytuacji finansowej oddziatu woje-
wodzkiego NFZ. Ewidentny jest tu czynnik nie-
pewnosci finansowania. A przeciez szpital nie
moze odmadéwi¢ pomocy w wielu sytuacjach
medycznych, wiec leczy pacjentéw nawet po
wyczerpaniu kontraktu. Powstajg wtedy nad-
wykonania, ktére placéwka najpierw finansuje
z wiasnych srodkéw, liczac na pdzniejszy zwrot
z NFZ. Gdy zwrot sie opdznia lub jest niepet-
ny, roé$nie zadtuzenie szpitali. Wtasnie dlatego
dyrektorzy wielu placéwek twierdza, ze w prak-
tyce kredytuja NFZ, wykonujac swiadczenia dla
pacjentdw, zanim otrzymaja za nie pieniagdze.

Kolejny problem to likwidacja oddziatéw szpi-
talnych. Z danych Ministerstwa Zdrowia, a takze
z branzowych analiz wynika, ze w latach 2024-
2025 doszto do 95 trwatych likwidacji oddzia-
16w i do 444 czasowych zawieszen dziatalnosci
w 201 szpitalach. Te same dane pokazuja jakie
oddziaty najczesciej likwidowano lub zamykano.
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Na niechlubnej liscie znalazty sie oddziaty:
potozniczo-ginekologiczne, pediatryczne, chi-
rurgiczne, neonatologiczne, anestezjologii
i intensywnej terapii, neurologiczne i okuli-
styczne. Wérdéd przyczyn likwidacji najczesciej
wymienia sie brak lekarzy i pielegniarek. Inne
powody to nierentownos¢ oddziatéw i zadtu-
zenie szpitali, spadek liczby pacjentéw, zwtasz-
cza na poroddéwkach, czy tez przeksztatcanie
oddziatéw w jednodniowe.

Od poczatku 2024 do potowy 2025 zlikwido-
wano co najmniej 19 oddziatéw potozniczych.
W 2024 liczba t6zek na oddziatach ginekolo-
giczno-potozniczych spadta o 585, a na neona-
tologicznych o 363. Wedle danych ministerstwa
gtéwnymi powodami likwidacji s3 gwattowny
spadek liczby urodzen i problemy finansowe
matych szpitali, bo porodéwki najczesciej likwi-
dowane sa w niewielkich placéwkach. Tylko dla-
Cczego spisano na straty porodéwke w szpitalu
w Lesku? Kobiety w cigzy z Huzeli, Jankowca,
Kamienia Leskiego czy z samego Leska musza
teraz rodzi¢ w szpitalach w Sanoku, Brzozowie
czy w Krosnie. Odlegtosci to odpowiednio - 30,
50i 60 kilometréw. Do szpitala w Lesku z kazdej
z wymienionych lokalizacji byty maksymalnie
3 kilometry.

Nie ma jednego rozwigzania, ktére szybko
naprawitoby ochrone zdrowia w Polsce. Pro-
blemy narastaty przez wiele lat i od zawsze doty-
cza finansowania, organizacji, kadr i demografii,
ktéra jest bezwzgledna dla naszego, starzeja-
cego sie spoteczenstwa. Wcigz przeznaczamy
na ochrone zdrowia mniejszy procent PKB niz
niektére kraje Europy Zachodniej. Ochrona
zdrowia powinna mie¢ wieloletnie gwarancje
finansowania, a szpitale musza mie¢ pewnos¢
zaptaty za wykonywane procedury medyczne.
Tych elementéw w naszym systemie brak.

Podstawowa opieka zdrowotna powinna zostacé
wzmochniona. Ten model sprawdza sie w wie-
lu krajach, gdzie wiekszos¢ problemoéw doty-
czacych zdrowia pacjentéw rozwigzuje lekarz
rodzinny, majacy wieksze kompetencje jesli
chodzi o zakres zlecanych badan i znacznie
Scislej wspdtpracuje on z lekarzami specjalista-
mi. Jest tez dos¢ oczywiste, ze nie wszystkie

lle kosztuje szlachetne zdrowie

czynnosci muszg wykonywac lekarze, z powo-
dzeniem moga to robi¢ pielegniarki i inne
zawody medyczne, jak chocby fizjoterapeuci,
ratownicy medyczni czy kliniczni farmaceuci.

Warto tez bytoby zastanowic¢ sie nad plano-
waniem diugofalowej polityki kadrowej. Co
to oznacza w praktyce? Po pierwsze kwestia
ta wymaga okresélenia ilu specjalistéw potrze-
ba w poszczegdlnych dziedzinach, nastepnie
stworzenia zachet do wybierania specjalizacji
deficytowych, a po zakonhczeniu specjalizacji
zachet do pracy w mniejszych miejscowosciach.
Truizmmem zapewne jest méwienie o profilakty-
ce, ale powtarzania nigdy za wiele. Skuteczna
profilaktyka oznacza mniej hospitalizacji i niz-
sze koszty w przysztosci.

Cyfryzacja to kolejne usprawnienie przycho-
dzace w sukurs ochronie zdrowia. Mamy je juz
czesciowo wdrozone - e-recepty, e-pacjent.
Przydataby sie jeszcze cyfryzacja proceséw
administracyjnych, mniej biurokracji po stronie
lekarza, cho¢ szczerze méwiac niewiele wiem
jak obecnie to wyglada. Wiem jedno - podczas
wizyty u lekarza widze, ze przez spora jej czes¢
patrzy on w monitor komputera.

Najlepsza, najlepiej przeprowadzona reforma
nie jest w stanie zmienic¢ tego, ze nasz kraj bar-
dzo szybko sie starzeje. Od dawna nie mamy juz
zastepowalnosci pokolen, wspdtczynnik dziet-
nosci wynosi bowiem w Polsce 1,1. By popula-
cja byta stabilna, wspdtczynnik dzietnosci, czyli
liczba dzieci przypadajacych na jedna kobiete,
powinien wynosi¢ okoto 2,1. Coraz mniej oséb
pracuje i finansuje system skfadkami, a coraz
wiecej osd6b korzysta z kosztownej opieki
medycznej. Na razie pozostaje wiec nam zyczy¢
sobie — obySmy zdrowi byli.

Nie ma jednego rozwiazania, ktére
szybko naprawitoby ochrone zdro-
wia w Polsce.
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KRYSTIAN CHOLEWA

Piotr i powotanie

HISTORIA PIOTRA, KTORY W ODRZUCENIU ODKRYt SWOJE
PRAWDZIWE POWOtANIE

Piotr od dziecka wiedziat, kim chce zosta¢. W swiecie petnym zmiennych marzen i niepewnosci
jego pragnienie byto wyjatkowo state - chciat zosta¢ ksiedzem. Nie chodzito tylko o zawéd czy
zyciowy kierunek. To byto giebokie przekonanie, ze jego zycie ma sens wtedy, gdy stuzy Bogu
i drugiemu cztowiekowi.

Z takim nastawieniem dorastat, modlit sie i podejmowat kolej-
ne decyzje. Seminarium wydawato sie naturalnym krokiem.
Wszystko wskazywato na to, ze wtasnie tam rozpocznie sie jego
droga kaptanska. Jednak rzeczywistos¢ napisata inny scenariusz.

Decyzja, ktéra zabolata
Podczas procesu rekrutacji do wyzszego seminarium duchow-
nego pojawita sie przeszkoda, ktérej Piotr nie byt w stanie
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pokonac - powazna dysfunkcja wzroku. Osta-
teczna decyzja byta jednoznaczna: nie zostat

przyjety.

— To byt moment, w ktérym poczutem jakby
ktos zamknat przede mna wszystkie drzwi
— wspomina. - Przez chwile miatem wrazenie,
ze cate moje zycie stracito sens.
Najtrudniejsze nie byto jednak samo odrzuce-
nie przez instytucje. Najbardziej bolato poczu-
cie, ze zostat odrzucony réwniez przez Boga.
— Zadawatem sobie jedno pytanie: ,Dlaczego?”
— méwi. — Skoro to pragnienie byto tak silne, to
dlaczego nie mogtem go zrealizowac¢?

Cisza i bunt

Po tej decyzji przyszedt czas wewnetrznej walki.
Modlitwa, ktéra wczesniej byta dla niego zré-
dtem sity, zaczeta sprawiac trudnosé. Pojawito
sie zwatpienie, a nawet bunt.

— Czutem sie zagubiony. Nie wiedziatem co
mam dalej robi¢ - przyznaje.

To doswiadczenie nie byto tylko chwilowym
kryzysem. Byt to gteboki moment konfronta-
cji z wiasnymi oczekiwaniami, wyobrazeniami
o Bogu i sensem zycia.

Spotkanie, ktére zmienito wszystko
Przetom przyszedt podczas rekolekcji dla mio-
dych ludzi poszukujacych swojej drogi. Piotr
pojechat tam z mieszanymi uczuciami - nie
oczekiwat wiele, ale miat nadziejg, ze znajdzie
cho¢ cien odpowiedzi.

Na miejscu spotkat ludzi, ktérzy — podobnie jak
on — zmagali sie z réznymi trudnosciami. Byli
wsréd nich duszpasterze, ale tez osoby zyjace
na co dzien z niepetnosprawnosciami, w tym
z dysfunkcja wzroku.

—Ich postawa byta dla mnie zaskakujaca — mowii.
- Mimo bdélu, ograniczen i trudnosci potrafili
cieszy¢ sie zyciem i by¢ dla innych wsparciem.
Rozmowy, wspdlna modlitwa i $wiadectwa
innych uczestnikdéw zaczety powoli zmieniac
jego sposéb myslenia.

— Zrozumiatem, ze przeszkody s czesciag zycia.
One bolg, ale nie moga by¢ jego korncem
— podkresla.

Piotr i powofanie

To wilasnie wtedy pojawita sie nowa mysl:
moze jego droga nie zostata zamknieta, tylko
zmieniona?

Nowe spojrzenie na powotanie

Po powrocie z rekolekcji Piotr podjat decyzje,
ktéra wymagata odwagi — postanowit nie rezy-
gnowac z powotania do stuzby, ale poszukaé
dla niego innej formy.

Rozpoczat studia teologiczne. Byt to dla nie-
go czas nie tylko nauki, ale tez dojrzewania
duchowego i osobistego. Stopniowo odkrywat,
ze jego doswiadczenia moga stac sie sitg, a nie
przeszkoda.

Po ukonczeniu studiow zostat katecheta. Dzis
uczy religii w liceum i technikum.

- Praca z miodzieza daje mi ogromna satysfak-
cje — moéwi. — Widze jak bardzo potrzebuja nie
tylko wiedzy, ale przede wszystkim zrozumie-
nia i obecnosci.

Nauczyciel zycia

Dla swoich uczniéw Piotr jest kims wiecej niz
nauczycielem.

— On nas naprawde stucha - moéwi jedna
Zz uczennic. — Nie ocenia, tylko prébuje zrozu-
mieé. Dzieki niemu tatwiej jest méwic¢ o trud-
nych sprawach.

Na lekcjach nie ogranicza sie do przekazywania

tresci programowych. Rozmawia z mtodzieza
o problemach, z ktérymi sie mierza - o odrzu-
ceniu, samotnosci, chorobie czy braku sensu.

- Zycie nie zawsze uktada sie tak jak chcemy.
Ale to nie znaczy, ze przestaje mie¢ wartosc¢
- powtarza czesto.

Prowadzi réwniez szkolne koto Caritas, anga-
Zujac uczniéw w pomoc potrzebujacym.

Najtrudniejsze nie byto jednak samo
odrzucenie przez instytucje. Najbar-
dziej bolato poczucie, ze zostat od-
rzucony réwniez przez Boga.
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— Chce, zeby mtodzi zobaczyli, ze kazdy z nas moze co$ dac¢
drugiemu cztowiekowi — podkresla.

Misja poza granicami

Szczegdlne miejsce w jego zyciu zajmuje dziatalno$¢ misyjna.
Kazdego roku, w miare mozliwosci zdrowotnych, wyjezdza na
wolontariat do Republiki Potudniowej Afryki.

Tam pracuje z osobami z dysfunkcja wzroku, ktére czesto zyja
w skrajnie trudnych warunkach.

— To dos$wiadczenie uczy pokory — méwi. — Widziatem ludzi, kté-
rzy maja znacznie mniej niz my, a mimo to potrafig zachowac
rados¢ i godnosé.

Te wyjazdy nie tylko pomagajg innym, ale réwniez umacniaja
jego samego.

Sita w stabosci

Z biegiem lat jego wada wzroku Piotra sie pogtebia. Mimo to
nie pozwala, by ograniczenia definiowaty jego zycie.

— Nigdy nie narzeka - mdéwiag uczniowie. - Zawsze jest pogodny
i gotowy pomoéc.

Nie ukrywa swojej niepetnosprawnosci, ale tez nie czyni z niej
centrum swojego zycia.

— To cze$¢ mnie, ale nie cata prawda o mnie - ttumaczy.

Trudna historia rodzinna

Dodatkowym wyzwaniem byta relacja z rodzing, ktéra nie
zawsze akceptowata jego chorobe. Mimo trudnych doswiad-
czen Piotr zachowat wobec bliskich szacunek.

— To moi rodzice. Dali mi zycie i wychowanie — méwi. — Modle
sie za nich.

Unika oceniania i wracania do bolesnych wspomnien. Zamiast
tego wybiera przebaczenie.

Swiadectwo, ktére inspiruje

Dzis Piotr dzieli sie swoja historig podczas rekolekcji, m.in. na
Goérze Swietej Anny. Organizuje tez pielgrzymki dla oséb nie-
widomych i niedowidzacych, tworzac przestrzen wspdlnoty
i wsparcia.

Jego zycie jest swiadectwem tego, ze nawet trudne dos$wiad-
czenia moga prowadzi¢ do czegos dobrego.

— W zyciu nie moze by¢ idealnie - méwi. — Najwazniejsze, zeby
sie nie zatamywag, tylko i$¢ do przodu, nawet matymi krokami.

Na pytanie o niespetnione marzenie odpowiada bez zalu:

— Chciatem by¢ ksiedzem, a zostatem katecheta. Wierze, ze
Bdég wie, co jest dla nas najlepsze i prowadzi nas wiasciwymi
drogami.
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Dla swoich uczniéw
Piotr jest kims wiecej niz
nauczycielem.

- On nas naprawde
stucha - méwi jedna
z uczennic. — Nie ocenia,
tylko prébuje zrozumieé.
Dzieki niemu tatwiej jest
moéwié o trudnych spra-
wach.

Piotr i powotanie



WIEDEN
INSPIRUJE DO
ZMIAN

Jak tworzy¢ miasta, instytucje i ustugi bardziej
dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami?
Jakie rozwigzania sprawdzajg sie w Europie
i ktére z nich mozna wdrozyé na Dolnym Slasku?
Odpowiedzi na te pytania poszukuja uczestni-
cy projektu ,Dolnoslaskie Innowacje — transfer
dobrych praktyk i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan na rzecz oséb z niepetnosprawno-
Sciami”, realizowanego przez Fundacje Szansa
- JesteSmy Razem dzieki wsparciu Samorzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Projekt koncentruje sie na dwdch kluczowych
obszarach: zwiekszaniu samodzielnosci i bez-
pieczenstwa oséb z niepetnosprawnosciami
w przestrzeni publicznej oraz poprawie dostep-
nosci kultury, edukacji i dziedzictwa. Szczegdlny
nacisk potozono na wykorzystanie nowocze-
snych technologii, hybrydowych systemdéw

informacji, rozwigzan Smart Cities i Smart
Tourism, a takze audiodeskrypcji, modeli doty-
kowych i metod multisensorycznych.

Wieden - europejski wzér dostepnosci
Jednym z elementéw projektu jest miedzynaro-
dowa wizyta studyjna w Wiedniu. Nieprzypad-
kowo wybrano wiasnie stolice Austrii. Wieden
jest laureatem prestizowej nagrody Access City
Award 2025 i uznawany jest za jednego z euro-
pejskich lideréw dostepnosci. Miasto zostato
wyrdéznione za kompleksowe dziatania obejmu-
jace przestrzen publiczng, transport, technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne oraz ustugi
miejskie. Kluczowym elementem wiedenskiej
polityki dostepnosci jest strategia ,Inclusive
Vienna 2030", ktérej realizacja odbywa sie w sci-
stej wspotpracy z organizacjami reprezentuja-
cymi osoby z niepetnosprawnosciami.

Uczestnicy wizyty poznaja rozwigzania stoso-
wane przez instytucje publiczne, organizacje
spoteczne oraz placéwki edukacyjne dziatajace
na rzecz oséb niewidomych i stabowidzgcych.
W programie znalazty sie miedzy innymi spo-
tkania w Parlamencie Austriackim, czy najwiek-
szej w Austrii organizacji samopomocowej oséb
niewidomych i stabowidzacych, dziatajacej od
1935 roku, reprezentujacej interesy okoto 318 tys.
0s6b z dysfunkcjag wzroku i zrzeszajacej ponad
6 tys. cztonkdw.

Eksperci i praktycy

Istotnym elementem wizyty beda spotkania
z ekspertami zajmujacymi sie dostepnoscia
i innowacjami spotecznymi.



Tatjana Christelbauer - prezeska, artystka i ekspertka w zakresie
komunikacji miedzykulturowej, edukacji oraz sztuki spotecznie
zaangazowanej. Specjalizuje sie w dziataniach fgczacych sztuke,
multimedia, edukacje inkluzywna oraz prawa cztowieka. Pro-
wadzi warsztaty z zakresu global citizenship, komunikacji, Al
W sztuce oraz edukacyjnego wykorzystania mediéw spoteczno-
Sciowych. Jest takze edukatorka muzealng, trenerka réwnoscio-
w3 i facylitatorka programoéw UNESCO dotyczacych edukacji na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Dr Irene Sudy - kieruje Dziatem Innowacji i Projektéw w AABVI.
Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projek-
tami badawczymi i wspoéipracy miedzynarodowej na poziomie
krajowym oraz europejskim. Jest doktorem nauk spotecznych
i ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Wiedniu (WU
Vienna), pracowata naukowo na WU Vienna oraz Uniwersytecie
Technicznym w Hamburgu, a takze zdobywata doswiadczenie
w sektorze nowych technologii i transportu. Zajmuje sie rozwo-
jem innowacyjnych rozwigzan wspierajacych dostepnosé, wia-
czenie spoteczne i niezaleznos¢ oséb z niepetnosprawnosciami.

Od inspiracji do wdrozen

W projekcie uczestnicza przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych, samorzaddw, uczelni wyzszych i instytucji kultury.
Wspdlnym celem jest poznanie sprawdzonych rozwigzan funk-
cjonujacych w Europie oraz ocena mozliwosci ich wdrozenia
na Dolnym Slgsku. Wizyta ma staé sie impulsem do tworzenia
nowych partnerstw, wymiany doswiadczen oraz opracowania
rekomendacji stuzgcych zwiekszaniu dostepnosci regionu.

Jak podkreslaja organizatorzy, projekt nie jest jedynie okazja
do zdobywania wiedzy. To przede wszystkim szansa na realne
zmiany, ktére moga poprawic¢ jakos¢ zycia oséb z niepetno-
sprawnosciami. Dzieki wspotpracy ekspertéw, samorzadowcow,
przedstawicieli nauki i organizacji spotecznych mozliwe bedzie
wypracowanie rozwigzan odpowiadajgacych na wspdtczesne
wyzwania zwigzane z dostepnoscia i wigczeniem spotecznym.

Realizacja projektu to mozliwos¢:
poznania europejskich modeli wdrazania dostepnosci oraz
zdobycia praktycznej wiedzy,
wymiana doswiadczen w miedzynarodowym gronie eksper-
téw oraz budowanie partnerstw i sieci wspédtpracy,
udziat w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Wierzymy, ze doswiadczenia zdobyte podczas wizyty studyjnej
przyczynia sie do budowania bardziej dostepnego, otwartego
i przyjaznego Dolnego Slaska.

DOLNY
SLASK

" Dolny Slqsk

FUNDACIJA

SZANsa

JESTESMY RAZEM

Zadanie publiczne ,,Dolnoslaskie
Innowacje - transfer dobrych
praktyk i wdrazanie innowacyj-
nych rozwigzan na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami” jest
wspodtfinansowane ze $Srodkdéw
Samorzadu Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.



EKONOMIA SPOLECZNA JAKO AKTYWNY SRODEK
WALKI Z WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

FORMY | SRODKI WSPARCIA SEKTORA EKO-
NOMII SPOLECZNEJ | PODMIOTOW EKONOMII
SPOLECZNEJ

Uwagi wprowadzajace

Opisywane w dwéch poprzednich artykutach idee i definicje
prawne sektora ekonomii spotecznej i jego podmiotéw pro-
wadza do konstatacji, iz jest to sektor wymagajacy szerokiego
wsparcia ze strony wtadz publicznych. Wynika to z jego celéw
i zatozen polegajacych na prowadzeniu reintegracji zawodowej
i spotecznej wobec oséb zagrozonych wykluczeniem, w $rodo-
wisku lokalnym, poprzez tworzenie miejsc pracy, Swiadczenie
ustug spotecznych i prowadzeniu dziatan przywracajacych oso-
by zagrozone wykluczeniem spotecznym. Czesto odbywa sie
to w formie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jednak ze
wzgledu na zwykle mate jej rozmiary i mniejszg wydajnos¢ oséb
przywracanych do zycia zawodowego i spotecznego, na poczat-
kowym etapie funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej
nie bedzie ona w stanie w petni pokry¢ kosztéw funkcjonowania
takich podmiotéw. Nalezy podkresli¢, iz czesto zatozycielami
tych podmiotéw beda same osoby wykluczone, niedysponujace
potrzebnymi srodkami (zaréwno finansowymi, jak i kompeten-
cjami), potrzebnymi do zatozenia takiego podmiotu. Widoczne
to jest szczegdlnie w sytuacji zatozycieli spétdzielni socjalnych.

Te wszystkie argumenty rzutujg zdecydowanie zdaniem autora
na koniecznos$¢ objecia sektora ekonomii spotecznej szczegdl-
nym wsparciem ze strony witadz publicznych.

W niniejszym artykule zostang zarysowane formy wsparcia dzia-
talnosci podmiotéw ekonomii spotecznej z podziatem na dwa
zasadnicze rodzaje tego wsparcia:

wsparcie finansowe;

by¢ moze mniej doceniane, lecz niezmiernie wazne wsparcie

pozafinansowe.

Mozna wyrdzni¢ réwniez inne podziaty, np. na wsparcie czynne
i bierne, lecz dla jasnosci i zrozumiatosci artykutu autor ograniczy

Europejski Fundusz Spo-
teczny Plus (EFS+). EFS+
taczy dawny Europejski
Fundusz Spoteczny, Ini-
cjatywe na rzecz zatrud-
nienia ludzi miodych,
Europejski Fundusz
Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym oraz
program UE na rzecz za-
trudnienia i innowac;ji
spotecznych.



sie do wyzej wskazanego podziatu na wsparcie
finansowe i pozafinansowe.

1. Wsparcie finansowe podmiotéw
ekonomii spotecznej

Podmioty ekonomii spotecznej, ktérych katalog
zostat przedstawiony w poprzednim artyku-
le, moze korzystac¢ ze wsparcia finansowego
zaréwno ze srodkéw europejskich, jak i Srodkéw
krajowych.

Zaczynajac przedstawianie finansowych form
wsparcia od srodkdéw pochodzacych z Unii
Europejskiej — obecnie podmioty te korzystaja
ze srodkéw przewidzianych w perspektywie
budzetowej na lata 2021-2027. Srodki pocho-
dza z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus ustanowionego na mocy Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustana-
wiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+)". EFS+ taczy dawny Europejski Fundusz
Spoteczny, Inicjatywe na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, Europejski Fundusz Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym oraz program UE
na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych?.
Budzet EFS+ na lata 2021-2027 wynosi niecate
88 miliardéw euro (w cenach z 2018 r.). Zde-
cydowana wiekszos¢ srodkéw oddaje sie do
dyspozycji instytucji zarzadzajacych panstw
cztonkowskich, ktére beda przeznacza¢ srod-
ki na odpowiednie projekty realizowane przez
szereg organizacji publicznych i prywatnych?3.
Podmioty ekonomii spotecznej w Polsce moga
skorzystac¢ ze srodkéw EFS Plus poprzez dota-
cje na utworzenie stanowisk pracy w tych pod-
miotach dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. To miejsce pracy ma powstaé na
podstawie umowy o prace, spdétdzielcza umowe
O prace na min. pét etatu. Wyjatkiem sg tu oso-
by z niepetnosprawnoscia sprzezona badz ze
Znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W ich

1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 231/21.

2 Zastrona EFS Plus — EFS+ faczy dawny Europejski Fun-
dusz Spoteczny, Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych, Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Po-
trzebujacym oraz program UE na rzecz zatrudnienia
i innowacji spotecznych — Dostep 8 kwietnia 2026 .

3 Tamze — Dostep 08 kwietnia 2026 r.

przypadku wymiar czasu pracy moze wynosic¢
Y etatu®. Dotacje sa przeznaczone dla oséb
zagrozonych wykluczeniem, m.in.:
osoby dtugotrwale bezrobotnej,
osoby z niepetnosprawnoscia,
absolwenta centrum integracji spotecznej
lub klubu integracji spotecznej,
osoby usamodzielniane (np. opuszczajace
dom dziecka po osiggnieciu petnoletnosci),
osoby z zaburzeniami psychicznymi,
osoba, ktéra uzyskata w RP status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajaca>;

Wsparcie finansowe udzielane jest w formie
stawek jednostkowych na utworzenie i utrzy-
manie nowych miejsc pracy w istniejacym
przedsiebiorstwie spotecznym, nowo tworzo-
nym PS lub podmiocie ekonomii spotecznej
(PES) przeksztatcanym w PS®. Dotacja jest
przeznaczana zaréwno na srodki materialne
urzadzenia pomoce na danym stanowisku
(utworzenie miejsca pracy), jak i na wynagro-
dzenie, sktadki i wszelkie ptatnosci publiczne
(utrzymanie stanowiska pracy). Dotacje obej-
muje okres pierwszych 12 miesiecy funkcjono-
wania danego stanowiska pracy’.

W Polsce instytucjami posredniczacymi w ubie-
ganiu sie o dotacje ze srodkéw EFS Plus sa
Osérodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej®.

Wsparcie finansowe podmiotéw ekonomii spo-
tecznej, a gtéwnie przedsiebiorstw spotecznych,

4  W.Zbik - Dotacje z OWES dla podmiotéw non profit od
2024 r. Jak to wyglada? - https:/przedsiebiorstwospo-
leczne.pl/dotacje-z-owes-dla-podmiotow-non-profit-od-
2024-r-jak-to-wyglada/?srsltid=AfmBOoroyJCaMnXL-
Th1Ef8zgIMBSXCGBBcvgnnzCg6qgdQklib2kGDBWI

— Dostep 8 kwietnia 2026 r.

5 Tamze - dostep 8 kwietnia 2026 r.

6 Za stronag Ministerstwa Funduszy i Polityki re-
gionalnej - https://www.funduszeunijne.gov.pl/
nabory/wsparcie-finansowe-przez-okres-12-miesi%C4%-
99cy-na-utworzenie-i-utrzymanie-nowych-miejsc-pra-
cy-w-przedsi%C4%99biorstwie-spo%C5%82ecznym-ps/
— Dostep 8 kwietnia 2026 r.

7  Tamze — Dostep 8 kwietnia 2026 r.

Za strona Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej - https:/Amwww.gov.pl/web/rodzina/wykaz-akredytowa-
nych-osrodkow-wsparcia-ekonomii-spolecznej— Dostep
8 kwietnia 2026 r.



odbywa sie réwniez za posrednictwem srodkéw krajowych. Nale-
zy zaczac ich prezentacje od srodkéw wsparcia przedsiebiorstw
spotecznych wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej®. Przede wszystkim:

1) W art. 21. przewidziany zostat mechanizm finansowania kosz-
téw pracy pracownikéw zagrozonych wykluczeniem ze Srodkéw
funduszu pracy w nastepujacy sposéb:

1. W przypadku pracownikéw przedsiebiorstwa spoteczne-
go bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecz-
nym czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy
odpowiadajaca skfadce na ubezpieczenia emerytalne, rento-
we i wypadkowe za zatrudnionego, zwane dalej ,sktadkami”,
moga podlegac finansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy
w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrud-
nienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajacej wysokosci miesiecznej sktadki,
ktérej podstawag wymiaru jest kwota minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

2. Finansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byc¢ reali-
zowane przez refundacje sktadek albo przekazanie zaliczki
na sktadki w okresach kwartalnych na podstawie udoku-
mentowanego whniosku przedsiebiorstwa spotecznego, po
zawarciu umowy ze starostg wiasciwym dla siedziby tego
przedsiebiorstwa, w terminie okreslonym w tej umowie, nie
dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2) Mozliwoséé udzielenia analogicznie jak ze $srodkéw euro-
pejskich dotacji na utworzenie stanowiska pracy i dotacji na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub kosztéw ptacy, (art.
22. ustawy o ekonomii spotecznej). Odbywa to sie ze Srodkéw
Funduszu Pracy'® albo w przypadku oséb z niepetnospraw-
nosciag srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych'.

3) Nastepna forma wsparcia jest mozliwos¢ przyznania przed-
siebiorstwu spotecznemu dofinansowania do oprocentowania
zaciggnietych kredytéw bankowych i w spétdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych na zasadach okreslonych

9 Tekst jedn. Dz.U.2025 poz. 806.

10 Na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia.

11 Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych.



Motzliwe jest uzyskanie wsparcia
w wysokosci do 50% oprocentowa-
nia zaciagnietych kredytéw pod wa-
runkiem ich wydatkowania na rzecz
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oséb niepelnosprawnych.

w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Mozliwe jest uzyskanie wsparcia w wysokosci
do 50% oprocentowania zaciggnietych kre-
dytéw pod warunkiem ich wydatkowania na
rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych'.

4) Finansowa forma wsparcia, ale nie pole-
gajaca na dodaniu srodkdw, jest rowniez
Z pewnoscig obnizenie sktadek na PFRON
pod warunkiem zakupu produktu lub ustugi
od przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniaja-
cego co hajmniej 10 pracownikéw. Odbywa to
sie na zasadach okreslonych w art. 22. ustawy
o rehabilitacji'.

5) Woreszcie rowniez wsparcie finansowe nie
polegajace na dotacji, lecz zwolnieniu, tj. zwol-
nienie przedsiebiorstw spotecznych z podatku
dochodowego od oséb prawnych, jednak tylko
w czesci dochodoéw przeznaczonych na dziata-
nia zwigzane z reintegracja spoteczna i zawo-
dowa swoich pracownikéw'.

12 Szerzej — W. Fili w: M. Matecka-tyszczek, R. Medrzycki
(red.) Ustawa o ekonomii spotecznej Komentarz War-
Szawa 2023 s. 93-94.

13 Szerzej— M. Madrala w: M. Matecka-tyszczek, R. Medrzyc-
ki (red.) Ustawa o ekonomii spotecznej Komentarz War-
Szawa s. 94-95.

14 Szerzej — W. Zbik Jakie wsparcie PS i PES wpro-
wadza ustawa o ekonomii spotecznej? - https:/
przedsiebiorstwospoleczne.pl/jakie-wsparcie-ps-i
-pes-wprowadza-ustawa-o-ekonomii-spolecznej/?sr-
sltid=AfmBOootBgX5bKm7gLdsk_u43kAnxhOm-
CYaz26qr4uPiVwUIboGh7xNz —dostep 8 kwietnia 2026
r.zob. rowniez art. 17. pkt. 43a ustawy o podatku docho-
dowym od osdéb prawnych.

6) Ciekawym wsparciem dla powstajacych
podmiotéw ekonomii spotecznej sa srodki
pochodzace z Banku Gospodarstwa Krajowego,
ktére moga by¢ transferowane w formie pozy-
czek na start, na rozwdj, ptynnosciowe, misyjne
(dla tworzenia miejsc pracy dla oséb pochodze-
nia ukrainskiego), a takze poreczenia dla PES,
na pokrycie wszelkich wadiéw zobowigzan'™.

2. Pozafinansowe formy wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej
Rozwdéj sektora ekonomii spoteczneji jego pod-
miotéw wymagda, oproécz dziatan finansowych,
rowniez wsparcia polegajacego na dziataniach
wspierajacych merytorycznie, na wzmacnia-
niu potencjatu zatozycieli i pracownikéw tych
podmiotéw.

Tutaj réowniez wiodaca role odgrywaja wspo-
mniane juz przy omawianiu srodkéw wsparcia
z EFS Plus osrodki wsparcia ekonomii spotecz-
nej, ktérych celem jest wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej poprzez kompleksowe
wsparcie podmiotdw ekonomii spotecznej
Swiadczone na rzecz tych podmiotéw. Status
OWES i sposdb ich tworzenia, uzyskiwanie akre-
dytacji, jej utrata, obowiazki publiczno-praw-
ne OWES s3g uregulowane w art. 36-46 ustawy
o ekonomii spotecznej. Prowadza one dziata-
nia na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej
W szerszym znaczeniu, przedsiebiorstw spo-
tecznych, ale i 0séb fizycznych, prawnych, zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, jednostek
samorzadu terytorialnego i przedstawicieli
administracji'®. Posredniczenie w uzyskiwaniu
srodkéw finansowych na tworzenie miejsc pracy
i ich podtrzymywanie w podmiotach ekonomii
spotecznej jest gtéwna funkcjg OWES, lecz dla
efektywnego prowadzenia podmiotu ekono-
mii spotecznej/przedsiebiorstwa spotecznego
niezbedne sa réwniez umiejetnosci zarzadcze,
ksiegowe, marketingowe, umiegjetnos¢ poru-
szania sie w przepisach prawa publicznego
i prywatnego. OWES prowadza réwniez dziatal-

15 Zastrong Banku Gospodarstwa Krajowego — https:/mww.
bgk.pl/programy-i-fundusze/wsparcie-podmiotow-eko-
nomii-spolecznej/.

16 Zob.szerzej - http:/fowes.info.pl/ - Dostep 9 kwietnia 2026
r.



nos¢ szkoleniowa i doradcza, animacje lokalna, wsparcie ksie-
gowe, marketingowe i prawne. To do OWES kieruja sie osoby
chcace podja¢ dziatalnos¢ w sektorze ekonomii spoteczne;j.
Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz czesto beda to same osoby
wykluczone zaktadajace np. spétdzielnie socjalne. Jak wskazuje
sie w literaturze, osoby te:

nie maja czesto odwagi w podejmowaniu ryzyka,

szukaja stabilizacji, bezpieczenstwa,

maja wysoki poziom niepewnosci i leku, a takze czesto pro-

blemy z zaufaniem'”.

Doradcy zatrudnieni w OWES muszg czesto u takich oséb ksztat-
towac umiejetnosci zaréwno biznesowe, jak i spoteczne. Nalezy
tez zwrdci¢ uwage, ze jednak wiekszos¢ beneficjentéw OWES
wyzej docenia wsparcie materialne, co jednak nie oznacza, ze
to ksztattowanie kompetencji spotecznych/biznesowych nie
jest istotne.

Na koniec nalezy wspomniec¢ o roli, jaka odgrywaja w mecha-
nizmie wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej jednostki
samorzadu terytorialnego. Nie dokonuja one bezposrednich
transferéw finansowych na rzecz PES i PS, lecz moga wzmacniaé
ich potencjat poprzez realizacje w tych podmiotach zamdwien
na pewne towary i ustugi.

Jak autor wskazywat w publikacjach dot. Spétdzielczosci socjal-
nej ,nie zbuduja one szpitala, ale moga wyposazy¢ go w krzesta”.
Pierwsza mozliwoscia jest udzielanie przez jednostki sektora

finanséw publicznych (a wiec szerszy krag podmiotowy niz same

jednostki samorzadu terytorialnego) zamodwien publicznych,
do ktérych ze wzgledu na ich wartos¢ nie stosuje sie przepiséw
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicz-
nych'®. Ponadto od 2024 r. istnieje mechanizm grantowy dla

jednostek samorzadu terytorialnego, gtéwnie gmin, wspierajacy
zlecanie i zakup ustug spotecznych od dziatajacych na obszarze

danej gminy podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.

Jak mozna przeczyta¢ na stronie resortu rodziny, pracy i polity-
ki spotecznej, jednostka samorzadu terytorialnego (JST), ktéra
nawigze wspoiprace z podmiotem ekonomii spotecznej (PES)
moze otrzymac grant w wysokosci do 350 tys. zt. Wsparcie finan-
sowe moze pokry¢ nawet 70% kosztéw realizacji ustugi. Dzieki

17 W. Zbik Oferta OWES - jak jest oceniana
i co mozna poprawic¢? https://przedsiebiorstwospoleczne.pl/ofer-
ta-owes-jak-jest-oceniana-i-co-mozna-poprawic/?srsltid=AfmBOorwkeD-
SZwdomgeklwCBgZc8DFHPHPM2Q5LpNIXtQaj5HsIGW_ou — dostep 9
kwietnia 2026 r.)

18  Jest to wartosc 170 tys. zt. — tekst jedn. Dz.U.2024.1320 z pdzZzn. Zm.

Rozwéj sektora eko-
nomii spotecznej i jego
podmiotéw wymaga,
oprocz dziatan finanso-
wych, réwniez wspar-
cia polegajacego na
dziataniach wspieraja-
cych merytorycznie, na
wzmachianiu potencjatu
zalozycieli i pracowni-
kow tych podmiotéow.

Posredniczenie
w uzyskiwaniu s$rod-
kéw finansowych na
tworzenie miejsc pracy
i ich podtrzymywanie
w podmiotach ekonomii
spotecznej jest glowna
funkcja OWES, lecz dla
efektywnego prowadze-
nia podmiotu ekonomii
spotecznej/przedsie-
biorstwa spotecznego
niezbedne s3 réwniez
umiejetnosci zarzadcze,
ksiegowe, marketingo-
we, umiejetnosé poru-
szania sie w przepisach
prawa publicznego i pry-
watnego.



koncepcji wypracowanej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej oraz wsparciu z Funduszy Europejskich i budze-
tu panstwa w najblizszych latach samorzady otrzymaja blisko
90 mln zt na czesciowe finansowanie zlecania ustug spotecz-
nych podmiotom ekonomii spotecznej'®. Fundusze wspomoga
takie dziatania, jak opieka wytchnieniowa, ustugi asystenckie
w rodzinnym domu pomocy, wsparcie w osrodkach dla oséb
potrzebujacych, pomoc osobom z niepetnosprawnosciami,
a takze poradnictwo specjalistyczne. Grant przeznaczony moze
by¢ na realizacje ustug spotecznych, ktére wczesniej nie byty
zlecane podmiotom ekonomii spotecznej (PES) lub zwiekszaja
ich skale?°.

Powyzsze formy wsparcia z pewnoscia zastuguja na osobne
szersze omowienie w odrebnym opracowaniu.

Podsumowanie

Przedstawione powyzej w duzym zarysie formy wsparcia sekto-
ra ekonomii spotecznej stanowiag szeroki wachlarz mozliwosci
finansowych, jak i pozafinansowych. O ile autor z oczywistych
powodoéw poswiecit wiecej miejsca formom finansowym, to
jeszcze raz pragnie podkreslic wage ksztattowania kompe-
tencji i umiejetnosci poruszania sie w otoczeniu biznesowym
i spotecznym.

Poradnictwo prawne, marketingowe, ksiegowe ma szczegdl-
ne znaczenie w pierwszych miesigcach/latach funkcjonowa-
nia podmiotéw ekonomii spotecznej. Warte dogtebniejszego
przedstawienia sg mozliwosci wsparcia PES i PS przez jednostki
sektora finanséw publicznych w formie zamdwien publicznych
i przez jednostki samorzadu terytorialnego za posrednictwem
programu ,,Premia spoteczna”.

Podsumowujac serie powyzszych trzech artykutéw nalezy
stwierdzi¢, ze dzieki najnowszym uregulowaniom prawnym,
szerokiemu wachlarzowi srodkéw wsparcia ze srodkéw UE i kra-
jowych, sektor ekonomii spotecznej ma przed soba perspektywy
rozwoju. Jest to najbardziej efektywny $rodek walki z wyklu-
czeniem spotecznym, gdyz nie transferuje prostych rozwigzan
prostych srodkdéw, lecz wymusza do podnoszenia kompetenciji
zatozycieli i pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych. Sektor
ekonomii spotecznej stanowi wedke dajgca mozliwosé rozwoju,
nie zas rybe pozwalajaca przetrwad, ale nie rozwijac sie osobom
zagrozonym wykluczeniem.

19 Zastrona Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — https:/Avww.gov.
pl/web/rodzina/premia-spoleczna---granty-dla-samorzadow-na-uslugi-spo-
leczne — dostep 9 kwietnia 2026 r.

20 Tamze — Dostep 9 kwietnia 2026 r.

Rozwéj sektora eko-
nomii spotecznej i jego
podmiotéw wymaga,
oprocz dziatan finanso-
wych, réwniez wspar-
cia polegajacego na
dziataniach wspieraja-
cych merytorycznie, na
wzmachianiu potencjatu
zalozycieli i pracowni-
kow tych podmiotéow.




\ / ROKSANA HERBASZ

zwod w Polsce: od sadoéw do
Urzedu Stanu Cywilnego

HISTORIA, TERAZNIEJSZOSC | PERSPEKTYWY

Rozwdd od zawsze budzit emocje - zaréwno w wymiarze prawnym, jak i spotecznym. Jest aktem
prawnym, ktéry koczy matzenstwo, a jednoczesnie dotyka najbardziej intymnych aspektéw
zycia rodzinnego: dzieci, majatku, relacji miedzyludzkich. Dla paninstwa rozwéd stanowi jedno-
czesnie wyzwanie administracyjne i spoteczne - wymaga precyzyjnych przepiséw, ktére chronia
obywateli, a jednoczesénie odcigzajg system sgdownictwa.

Po 1989 roku liczba roz-
wodéw w Polsce sys-
tematycznie wzrasta,
a procedury sadowe
zostaly dostosowane
do standardéw europej-
skich.

W 2025 roku polski rzad podjat prébe rewolucji w podejsciu do
rozwodow, proponujac mozliwos¢ pozbawionego sadu zakon-
czenia matzenstwa przed Urzedem Stanu Cywilnego (USC), dla
par zgodnych co do rozstania. Ta inicjatywa wywotata szeroka
debate: z jednej strony pojawia sie argument o uproszczeniu
i skréceniu procedur, z drugiej — obawy o bezpieczenstwo praw-
ne i ochrone stabszej strony. Aby zrozumiec¢ sens tej reformy,
warto spojrze¢ na rozwody historycznie, w perspektywie poréw-
nawczej i wspodtczesnej.

Historia rozwodéw w polskim prawie
Rozwdd w Polsce nie jest wynalazkiem wspétczesnym - jego
historia odzwierciedla zmiany polityczne, spoteczne i kulturowe.

1. Rozwody w okresie zaboréw
W XIX wieku, podczas zaboréw, prawo rozwodowe byto rézne
w zaleznosci od regionu:
zabor pruski — rozwody byty mozliwe, cho¢ procedura byta
skomplikowana i obwarowana wymogami formalnymi.



zabdr austriacki (Galicja) — prawo pozwala-
to na rozwody, ale byty rzadko stosowane
i spotecznie pietnowane.

zabor rosyjski — rozwody byty technicznie
dopuszczalne, jednak katolicy i osoby wie-
rzace w Kosciele prawostawnym napotykaty
liczne przeszkody.

Réznice te pokazuja, ze od poczatku rozwdd byt
nie tylko kwestig prawa, ale tez kultury i wptywu
religii na zycie publiczne.

2. Il Rzeczpospolita (1918-1939)

Po odzyskaniu niepodlegtosci Polska zaczeta
tworzy¢ jednolity system prawny. Wprowadzo-
no Kodeks rodzinny 1933 roku, przewidujacy
rozwdd z orzekaniem o winie. Instytucja byta
formalna i skomplikowana, a spotecznie rozwéd
wciaz byt odbierany jako akt kontrowersyjny,
cho¢ prawo go dopuszczato.

3. Polska Ludowa (1945-1989)

W tym okresie przyjeto Kodeks rodzinny i opie-
kunczy z 1964 roku, ktéry obowiazuje do dzis
(w zmienionej formie). Wprowadzono mozli-
wos¢ rozwodu bez orzekania o winie, co miato
zmniejszy¢ konfliktowos$¢ procedury i odcia-
zy¢ sady. W praktyce rozwody byty stosunkowo
rzadkie, cho¢ liczba spraw rosta wraz z latami
70. i 80., w miare zmieniajacej sie struktury
spotecznej.

4. lll Rzeczpospolita (1989-obecnie)

Po 1989 roku liczba rozwoddéw w Polsce syste-
matycznie wzrasta, a procedury sgdowe zosta-
ty dostosowane do standardéw europejskich.
Rozwdd moze byé orzekany z winy lub bez orze-
kania o winie, a sady coraz czesciej spotykaja sie

Wielka Brytania - od lat 70. wpro-
wadzono no-fault divorce, czyli roz-
wod bez koniecznosci wskazywania
winy, co znaczaco przyspieszyto
procedury.

z sytuacjami wymagajacymi indywidualnego
podejscia do rodzin i dzieci.

Rozwdd w perspektywie
miedzynarodowej
Poréwnanie Polski z innymi krajami pokazuje
rézne podejscia do rozwodoéw:
Francja — rozwdéd mozliwy od XVIII wieku,
obecnie rozwdéd bez orzekania o winie jest
norma, cho¢ procedury pozasadowe s3a
rzadkie.
Niemcy - rozwdéd po roku separacji dla
par zgodnych jest mozliwy; procedury sa
uproszczone, ale formalnos¢ i kontrola sado-
wa pozostajg wysokie.
Wielka Brytania — od lat 70. wprowadzono
no-fault divorce, czyli rozwéd bez koniecz-
nosci wskazywania winy, co znaczaco przy-
spieszyto procedury.
USA - réznice miedzy stanami, ale rozwéd
bez orzekania o winie jest powszechnym
standardem, co inspiruje polskie reformy.

Polska w tej perspektywie dtugo pozostawata
konserwatywna, a proponowane rozwigzania
w USC wpisuja sie w trend od formalnej kon-
troli sgdowej ku uproszczonym procedurom
dla zgodnych par.

Tradycyjny rozwod sadowy w Polsce
Obecnie rozwéd odbywa sie przede wszystkim
w sadach i obejmuje:
Orzekanie o winie lub jej braku.
Rozstrzyganie o alimentach, kontaktach
z dzie€mi i wtadzy rodzicielskiej.
Podziat majatku wspdlnego i ustalenie
nazwiska.

Zalety systemu sadowego:
Petna analiza sytuacjirodzinnej-sedzia bada
zaréwno aspekty prawne, jak i spoteczne.
Ochrona stron stabszych — procedury chro-
nig osoby mniej poinformowane prawnie
lub w gorszej sytuacji materialnej.
Niezaleznos¢ decyzji — sedzia podejmuje
wywazona decyzje, niezalezna od presji
zewnetrznej.
Rozstrzygniecie spornych kwestii — w tym
o kontakty z dzieémi, alimenty i podziat
majatku.



Wady:
Dtugosé postepowania — miesigce, a czasem
lata oczekiwania.
Koszty — optaty sagdowe, adwokackie i dodat-
kowe koszty procesowe.
Konfrontacja - dla par zgodnych proces
moze by¢ stresujacy i konfliktogenny.

Nowa propozycja: rozwdéd w Urzedzie Stanu
Cywilnego

W 2025 roku rzad RP zaproponowat mozliwos¢
rozwigzania matzenstwa przed kierownikiem
USC, dla par:

zgodnych co do rozwodu,

bez wspdélnych matoletnich dzieci,

po stwierdzeniu trwatego i zupetnego roz-

ktadu pozycia.

Procedura miataby obejmowac:

Weryfikacje przestanek ustawowych
przez USC.

Ztozenie o$wiadczen stron w dwéch etapach.
Wydanie decyzji administracyjnej, skutku-
jacej rozwigzaniem matzenstwa.
Mozliwos¢ skierowania sprawy do sadu, jesli
oswiadczenia okaza sie wadliwe.

Zalety rozwodu w USC
Szybkos$¢ i prostota — znacznie krétsze niz
postepowanie sadowe.
Nizsze koszty — optaty urzedowe zamiast
kosztéw sadowych i adwokackich.
Mniejsza konfrontacja — procedura mniegj
stresujaca dla par zgodnych.
Promocja autonomii stron — umozliwia
obywatelom wieksza kontrole nad wia-
snym losem.

Wady i ryzyka
Ograniczenia zakresu stosowania - tylko
zgodne pary bez dzieci.
Mniejsza kontrola prawna - USC nie anali-
zuje wszystkich aspektéw prawnych i spo-
tecznych tak doktadnie jak sad.
Ochrona stabszej strony - ograniczona
w poréwnaniu do postepowania sgdowego.
Ryzyko uproszczenia decyzji — rozwéd pozo-
staje powazna decyzja o dtugofalowych
skutkach prawnych i spotecznych.

Polska zmierza ku modelowi miesza-
nej procedury: tradycyjny sad dla
spraw spornych i rozwéd w USC
dla zgodnych par bez dzieci. Zalety
nowego rozwigzania to szybkosé,
nizsze koszty i prostota, wady - ogra-
niczona kontrola prawna i ryzyko na-
ruszenia interesu stron stabszych.

Refleksje spoteczne i kulturowe
Zmiana procedury rozwodowej to nie tylko
kwestia administracyjna, ale takze kulturowa
i spoteczna. Wprowadzenie rozwodéw w USC
moze oznaczac:
wiekszg elastycznos¢ prawa wobec realiéw
zycia rodzinnego,
przesuniecie w strone wiekszej autonomii
obywateli,
jednoczesnie wymaga zachowania réwno-
wagi, aby uproszczenie procedur nie naru-
szato bezpieczenstwa prawnego i ochrony
stabszych.

Podsumowanie

Polska zmierza ku modelowi mieszanej proce-
dury: tradycyjny sad dla spraw spornych i roz-
woéd w USC dla zgodnych par bez dzieci. Zalety
nowego rozwigzania to szybkos¢, nizsze koszty
i prostota, wady — ograniczona kontrola prawna
i ryzyko naruszenia interesu stron stabszych.

Historycznie Polska byta konserwatywna
w podejsciu do rozwoddw, ale obecne reformy
wpisuja sie w europejski trend upraszczania
procedur i zwiekszania autonomii obywateli.
Kluczem bedzie jednak wywazenie bezpieczen-
stwa prawnego z potrzeba sprawnej admini-
stracji — zaréwno dzis, jak i w przysztosci.

Rozwdd w USC moze okazac sie praktycznym
uzupetnieniem sadowego systemu rozwodo-
wegdo, ale wcigz pozostaje pytanie, jak Polska
bedzie faczy¢ nowoczesnos¢ procedury z ochro-
N3 instytucji matzenstwa i praw jednostki.



WIKTORIA GAJ

Smutek to jedna z najbardziej nielubianych emocji, bo kto z nas
lubi czu¢ smutek, przygnebienie czy rozpacz. Mysle, ze chyba
nikt. Tg trudng emocje przezywamy zazwyczaj gdy cos tracimy,
gdy cos sie zmienia, a te zmiany sg dla nas trudne. Czujemy sie
wtedy Zle. Jeste$my ociezali, nie mamy energii, chcemy zosta¢
sami i mysleé, a wszystko, o czym zaczynamy myslec¢, okazuje
sie beznadziejne, wiec ptaczemy.

Nie chcemy dos$wiadczaé niczego nowego, chcemy tylko poczué
spokdj. Mozna by pomysleé, ze ta emocja chce nam utrudnié
zycie, ale czy nie jest dziwne, ze nasz organizm wysyta sygnaty
tylko po to, aby nam troche pokomplikowac zycie? Mézg wysy-
tajac nam informacje w postaci emocji ma juz gotowy plan jak
ma na nas wptynaé¢ — w koncu cziowiek i jego mdzg w proce-
sie ewolucji ksztattowat sie przez tysigce lat i miat czas, aby sie
nauczy¢ co i w jakiej sytuacji nam stuzy. W sytuacji takiej jak
utrata czego$ lub kogo$ waznego, to smutek i jego wszystkie
nastepstwa okazatly sie dla nas najbardziej ochronne.

Czy bez smutku datoby sie w ogdle zauwazy¢ co jest dla nas
wazne? Mysle, ze mogtoby by¢ to trudne. Mysle tez, ze to wia-
Snie smutek daje nam mozliwo$¢ wartosciowania tego co jest
dla nas wazne, a co troche mniegj. Przeciez gdybysmy smucili
sie z kazdego powodu tak samo, albo nie smucili sie w ogdle
z powodu mozliwosci utraty czegos, to trudno by byto stwier-
dzi¢, na czym badz na kim nam zalezy. Mogtoby sie to skoriczy¢
sytuacja, ze sg dla nas wazni wszyscy lub wszystko, lub nikt i nic.
Moze lepiegj jest jednak odczuwac emocje patrzac na wszystko

Z tej perspektywy.

Smutek jako emocja jest nam potrzebny do funkcjonowania.
W koncu nasze zycie ciggle sie zmienia i czasem musimy sie
zastanowi¢ nad tymi zmianami. Giéwna funkcja tej emocji jest
adaptacja do zmiany. Przez to zamykanie sie w pokoju i pogra-
zanie w myslach nasz mézg prébuje przyzwyczaic sie do nowej
sytuacji. Nasz umyst chce przewidziec jak teraz bedzie wygladato
dalsze zycie lub rozpamietywac przesztosé, aby uswiadomicé
sobie co witasciwie straciliSmy. To umozliwia nam powrdt do




Czy bez smutku datoby
sie w ogodle zauwazyé
co jest dla nas wazne?
Mysle, ze mogtoby by¢
to trudne.

dalszego zycia. Te reakcje sa po to, aby nas chroni¢. Dzieki temu,
ze nie mamy wtedy motywacji i energii do dziatania, mozemy
ochroni¢ sie przed innymi sytuacjami, ktére moga wywotac¢ kolej-
ne trudne emocje i zaburzy¢ przezywanie smutnego wydarzenia.
Warto zauwazyé, ze gtéwna funkcja moézgu jest zapewnienie
nam bezpieczenstwa, a nie szczescia. Moze sie to wydawac dziw-
ne, poniewaz jesteSmy z kazdej strony otaczani informacjami, ze
musimy robi¢ wszystko tak, aby by¢ szczesliwymi ciagle, nato-
miast nasz uktad nerwowy funkcjonuje troche inaczej. Wiado-
mo, dbajmy o to, aby mie¢ jak najwiecej pozytywnych emociji,
ale nie zapominajmy, ze odczuwanie trudnych emocji ma nam
zapewni¢ bezpieczenstwo, a co za tym idzie przetrwanie, czyli
gtéwny cel dziatania wszystkich naszych uktadéw.

Smutek moze pojawic¢ sie rowniez w przypadku niepetnospraw-
nosci. W sytuacji diagnozy jego pojawienie z punktu widzenia
psychologii jest catkiem normalne. Mniej normalne jest to cza-
sem z punktu widzenia ludzi, ktérzy nas otaczaja. Mozna wtedy
ustyszed, ze przeciez damy rade, nie jest az tak zZle, lub ze inni
maja gorzej — ty musisz sobie poradzi¢. Ale czy w przypadku
niepetnosprawnosci nie tracimy jednej z najwazniejszych rzeczy
W naszym zyciu, czyli sprawnosci? My — osoby z niepetnospraw-
noscig — wiemy, ze nawet w przypadku réznych dysfunkcji moze-
my by¢ sprawni, ale kazdy ma prawo w to zwatpi¢ szczegdlnie
na poczatku drogi z choroba. Mozna to troche poréwnac¢ do
stanu zatoby, kiedy tracimy co$ lub kogo$ bezpowrotnie. Mozna
przypuszczad, ze to wtasnie ten smutek pozwala nam oswoié
sie z nowa sytuacja i zwolnié. Nie wracamy w sekunde do wcze-
Sniejszego zycia, bo przeciez ono teraz wyglada inaczej, musimy
sie go powoli nauczy¢.

Nasz mdézg musi zmienic cate postrzeganie Swiata, wiec nie ma
w tym nic dziwnego, ze potrzebuje czasu i nie chce podejmowacd
nowych wyzwan. Wazne, aby zaakceptowac to, ze odczuwamy
trudne emocje, a one chca nam przekazac informacje o $wiecie
i nas samych. Nie sg btedem w uktadzie nerwowym, tylko nasza
tarcza obronna.

Warto zauwazac¢ swoje emocje, ale czy trzeba im ufa¢ bezgra-
nicznie? Nie do konca. Smutek, ale i kazda inna emocja przeka-
zuja nam informacje o $wiecie, ale bardzo subiektywne, oparte
0 nasze doswiadczenia, osobowos¢ czy nastrdj. To, ze dana emo-
cja podpowiada nam np., ze cos jest bez sensu, nie znaczy, ze
tak jest. To my Swiadomie podejmujemy decyzje co ma sens,
mimo ze poczatkowo mozemy czuc inaczej. Dlatego tak wazne
jest zauwazenie emocji, nazwanie jej i uSwiadomienie sobie jak
ona moze na nas wptywac. To troche tak, jakby odebrac jej czes¢
witadzy nad naszymi decyzjami. Warto zauwazac i akceptowac
swoje emocje, jednak to, co z nimi zrobimy, jest najistotniejsze
dla naszego zycia.



MARIA LELEK

RAZEM RAZNIE)J!

Relacje przyjacielskie moga zaczaé sie od wspdlnej zabawy w piaskownicy i trwaé do okresu
poznej starosci. W niektére wchodzimy w dorostosci. Przyjazn moze by¢ dtuga i stabilna, albo
tez krétka i intensywna. Jej zakonczenie bywa spontaniczne, a czasami prowadzi do relacji
romantycznej. Niezaprzeczalnie jednak stanowi istotny element egzystencji, ktérego brak moze
skutkowaé poczuciem samotnosci, alienacji. Przyczynia sie to rowniez, w niektérych przypad-
kach, do wystepowania zaburzen nastroju.

Stownik jezyka polskiego definiuje przyjazn jako ,bliskie, serdecz-
ne stosunki z kims$ oparte na wzajemnej zyczliwosci i zaufaniu”.
Okresla wiec fundamentalne wartosci, jakie powinni wyznawacé
wspodlnie przyjaciele. Kluczowa funkcje petni wzajemnosé, ktéra
zaktada réownosé w przejawianych postawach. Kazdy z cztonkéw
takiej relacji, z zatozenia, wktada rownowazny wysitek w jej pie-
legnowanie i dbanie o siebie nawzajem. Przyjazh miedzyludzka
jest tak wazna, gdyz wypetnia nasze potrzeby: szacunku, przyna-
leznosci, bezpieczenstwa. Dzieki temu zyskujemy przestrzen na
spokojny, stabilny rozwéj. Mysl o tym, iz mamy do kogo zwrécié
sie, zarébwno w ,biedzie”, jak i w chwilach triumfu, jest krzepiaca; ‘ ‘

odnosi nas na duchu. . .
P Kluczowa funkcje petni

W ksigzce ,We trzech” Geoffroy'a de Lagasnerie, bedacej swe- wzajemnosc, ktora za-

go rodzaju pochwata przyjazni, jawi sie ona jako dazenie, by ktada réwnos$¢ w prze-
wyjs¢ poza ramy narzucone istocie ludzkiej przez otaczajaca ja jawianych postawach.
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szczelnie siatke spotecznych powigzan. Zwra-
ca uwage na wyjatkowosé tego typu zwiagzku,
przejawiajaca sie w jej bezinteresownym rdze-
niu. Przyjaznimy, kolegujemy sie z kims ,,po
prostu”, dlatego, ze lubimy czyja$ osobowos¢,
mamy wspdlne zainteresowania, podobny styl
zycia, co sprowadza sie do tego, ze lubimy prze-
bywac z ta osoba.

Ta puenta wymyka sie wiekszosci zwigzkow,
ktérych podstawa jest wymiana réznego rodza-
ju zasobdéw. W obecnej rzeczywistosci stwo-
rzenie trwatej relacji romantycznej staje sie
wyzwahiem, wielu mtodych ludzi ucieka sie do
wsparcia w zyciu codziennym, jakie daje relacja
przyjacielska. Zgodnie z badaniami spoteczny-
mi ,Teens and Screens” z UCLA, mtodziez prefe-
ruje w ogladanych tresciach motywy przyjazni
ponad sceny dotyczace seksualnosci. Owe prze-
miany, zachodzace w zbiorowosci, Swiadcza
o wysokiej waloryzacji kontaktéw towarzyskich
w bytowaniu cztowieka. Relacja przyjacielska
czy kolezenska nie musi by¢ jedynie dodat-
kiem do funkcjonowania w ujeciu klasycznym.
W przeciwienstwie do relacji rodzinno-roman-
tycznych, przyjazn nie istnieje po wygasnieciu
emocji do drugiej osoby. W zwigzku roman-
tycznym nierzadko partnerzy pozostaja ze sobg,
nawet kiedy przestali odczuwac mitos¢ i szcze-
Scie. Powody moga dotyczy¢: troski o dzieci,
zwierzeta, obawy zwigzanej z utrata srodkéw
do zycia, jak réwniez utraty dachu nad gtowa.
Owo zjawisko przemawia za niezwyktym cha-
rakterem wiezi przyjacielskich.

Przyjaciel to cztonek rodziny, ktérego sami
wybieramy, decydujemy i$¢ razem przez zycie.
Dzieki temu zyskujemy wolnosé. Przy takim
kompanie mozemy swobodnie wyrazac sie-
bie, bez obawy o ocene oraz krytyke. Wspdlne
doswiadczanie swiata zacies$nia wiezi. Zgod-
nie z badaniami przeprowadzonymi przez prof.
Jeffreya Halla z Uniwersytetu w Kansas, czas
potrzebny na nawigzanie przyjazni zalezy od
stopnia jej zazytosci:

50 godzin - aby znajomy stat sie ,dobrym

kolega”

90 godzin - aby kolega stat sie przyjacielem

ponad 200 godzin - aby zbudowa¢ gteboka

oraz bliska przyjazn.

Relacja przyjacielska czy kolezeniska
nie musi by¢ jedynie dodatkiem do
funkcjonowania w ujeciu klasycz-
nym. W przeciwienstwie do relacji
rodzinno-romantycznych, przyjain
nie istnieje po wygasnieciu emocji
do drugiej osoby.

Wywnioskowano réwniez, iz znaczaca jest nie
tylko ilos¢ czasu, jaki spedzamy wspdlnie, ale
i jego jakos¢ — godziny te musza by¢ przezna-
czone na wspdlne aktywnosci, rozmowy, zarty.
Samo przebywanie w jednej przestrzeni (np.
w szkole czy pracy) nie jest najistotniejsze.
Przejscie pomiedzy kolejnymi etapami niejed-
nokrotnie potaczone jest z gwattownym zwiek-
szeniem ilosci czasu spedzanego z dang osoba
w ciggu kilku tygodni. Liczy sie aktywne dzia-
fanie - przyjazn nie powstaje pasywnie, wyma-
ga inwestycji czasu i wysitku. Przedstawione
badania potwierdzajg wystepowanie trudnosci
w budowaniu bliskich relacji w zyciu dorostym,
poniewaz wymagajg zaangazowania duzych
zasobdéw czasowych, o co nietatwo na tym eta-
pie zycia.

Warto wspomnieé o sytuacji, w ktérej zaczyna-
my czu¢ sie w danej relacji niewygodnie, a po
spotkaniu z drugg osoba badz grupa ludzi resz-
te dnia najchetniej spedzilibysmy w domu, nie
rozmawiajac z nikim wiecej. Wéwczas powinni-
Smy zatrzymac sie i gteboko rozwazy¢ sens tego
zwigzku; czy spetnia on nasze potrzeby, czy nie
czujemy sie przez niego gorzej z samym soba.
Rozstanie przyjacielskie czesto jest bardziej
dotkliwe dla naszej psychiki niz zakohczenie
relacji romantycznej. Warto wiec zadbac o sie-
bie i otaczac sie ludzmi, ktérzy zapewniajg nam
komfortowe oraz motywujace srodowisko.

Przyjazn obejmuje zaufanie, zyczliwosé oraz
akceptacje. Dzieki niej wzrastamy i utrzymuje-
my wysoki poziom dobrostanu. Myslimy o sobie
nawzajem, wspieramy sie, a przede wszystkim
po prostu lubimy z soba przebywac.



KARINA KARWAN

Wspobitczesne dzieci i nastolatki zyjg w swiecie ogromnych wyma-
gan, wysokiego tempa zycia oraz ciggtej presji osiggania sukce-
séw. Jeszcze kilkanascie lat temu problem wypalenia kojarzony
byt przede wszystkim z osobami dorostymi wykonujgcymi odpo-
wiedzialng i stresujaca prace zawodowa. Obecnie coraz cze-
Sciej zauwaza sie jednak, ze podobne objawy wystepuja réwniez
u ucznidéw szkoét podstawowych i ponadpodstawowych. Dzieci
od najmtodszych lat sg oceniane, pordwnywane i motywowa-
ne do osiggania coraz lepszych wynikéw. Oprécz obowigzkéw
szkolnych uczestnicza w wielu zajeciach dodatkowych, spedzaja
czas w mediach spotecznosciowych i czesto maja bardzo mato
przestrzeni na odpoczynek oraz swobodng zabawe. W rezultacie
coraz wiecej mtodych ludzi doswiadcza przewlektego stresu,
ktéry prowadzi do zmeczenia psychicznego i emocjonalnego.
Wypalenie szkolne staje sie powaznym problemem spotecznym
i psychologicznym. Dotyka zaréwno uczniéw osiggajacych bar-
dzo wysokie wyniki, jak i tych, ktérzy maja trudnosci edukacyj-
ne. Zjawisko to wptywa nie tylko na efekty nauki, ale takze na
zdrowie psychiczne, relacje spoteczne oraz poczucie wtasnej
wartosci.

Czym jest wypalenie szkolne?

Wypalenie szkolne to stan psychicznego, emocjonalnego i fizycz-
nego wyczerpania, ktéry pojawia sie wskutek dtugotrwatego
stresu zwigzanego z nauka i wymaganiami szkolnymi. Uczen
stopniowo traci motywacje do dziatania, przestaje odczuwac
satysfakcje z osiggniec i coraz czesciej odczuwa zmeczenie. Spe-
cjalisci wskazuja, ze wypalenie szkolne skfada sie z kilku waznych
elementéw. Pierwszym z nich jest wyczerpanie emocjonalne.
Dziecko czuje sie stale zmeczone, rozdraznione i przecigzone
obowigzkami. Nawet niewielkie zadania moga wydawac sie
trudne i przyttaczajace. Drugim elementem jest dystans wobec
szkoty i nauki. Uczen zaczyna negatywnie postrzegac¢ szkote,
nauczycieli oraz swoje obowiagzki. Coraz czesciej pojawia sie
niechec¢ do nauki, brak zaangazowania oraz obojetnos¢ wobec
wynikéw. Kolejnym objawem jest obnizone poczucie wtasnych
kompetencji. Dziecko zaczyna uwazad, ze nie jest wystarczaja-
co dobre, inteligentne lub zdolne. Traci wiare we wtasne moz-
liwosci i odczuwa przekonanie, ze jego wysitki nie przynosza

Jeszcze kilkanascie lat
temu problem wypale-
nia kojarzony byt przede
wszystkim z osobami
dorostymi wykonujacy-
mi odpowiedzialng i stre-
sujaca prace zawodowa.
Obecnie coraz czesciej
zauwaza sie jednak, ze
podobne objawy wyste-
puja réwniez u uczniéw
szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.



efektéw. Wypalenie szkolne nie pojawia sie
nagle. Jest procesem, ktéry rozwija sie stopnio-
wo pod wptywem dtugotrwatego przecigzenia
psychicznego.

Stres - naturalna reakcja organizmu

Aby zrozumiec¢ problem wypalenia szkolne-
go, nalezy wyjasni¢ czym jest stres. Stres jest
naturalna reakcja organizmu na wymagajace
sytuacje, zmiany i wyzwania. Kazdy cztowiek
doswiadcza stresu, poniewaz jest on czescia
codziennego zycia. W umiarkowanym nasi-
leniu stres moze dziata¢ pozytywnie. Mobili-
zuje do dziatania, pomaga sie skoncentrowac
i zwieksza motywacje. Taki rodzaj stresu okre-
Sla sie mianem eustresu. Dzieki niemu uczen
moze lepiej przygotowacd sie do sprawdzianu
czy wystapienia publicznego. Problem poja-
wia sie wtedy, gdy stres jest zbyt silny lub trwa
zbyt dtugo. Wéwczas staje sie dystresem, czyli
stresem destrukcyjnym. Dtugotrwate napiecie
negatywnie wptywa na organizm, powoduje
zmeczenie, trudnosci z koncentracjg, zaburze-
nia snu oraz obnizenie nastroju. Organizm czfo-
wieka reaguje na stres poprzez wzrost poziomu
adrenaliny i kortyzolu. Krétkotrwaty wzrost tych
hormondéw pomaga poradzi¢ sobie z trudna
sytuacja, jednak ich dtugotrwate utrzymywanie
sie moze prowadzi¢ do problemoéw zdrowot-
nych. Szczegdlnie niebezpieczne jest przewle-
kte napiecie psychiczne u dzieci i mtodziezy,
poniewaz ich uktad nerwowy nadal sie rozwija.

Najczestsze przyczyny wypalenia
szkolnego

Wypalenie szkolne nie ma jednej konkretnej
przyczyny. Najczesciej jest wynikiem dziatania
wielu czynnikéw jednoczesnie.

Presja osiggniec¢

Wielu uczniéw odczuwa silng presje osigga-
nia wysokich wynikéw w nauce. Dzieci czesto
stysza, ze musza mie¢ dobre oceny, dostac sie
do dobrej szkoty i osiagnac sukces zawodowy.
Presja ta moze pochodzi¢ zaréwno od rodzi-
coéw, nauczycieli, jak i samego ucznia. Mtodzi
ludzie coraz czesciej poréwnuja sie réwniez
z réwiesnikami. Media spotecznosciowe dodat-
kowo wzmacniaja przekonanie, ze trzeba by¢

najlepszym, najbardziej aktywnym i odnosza-
cym sukcesy.

Nadmiar obowigzkéw

Wspoiczesne dzieci maja bardzo napiete har-
monogramy dnia. Oproécz szkoty uczestnicza
w korepetycjach, zajeciach sportowych, jezy-
kowych i artystycznych. Wielu uczniéw nie ma
czasu na odpoczynek i regeneracje. Brak row-
nowagi miedzy obowigzkami a odpoczynkiem
prowadzi do przecigzenia organizmu. Dziecko
moze odczuwac ciggte zmeczenie i frustracje.

Problemy emocjonalne i niska
samoocehna

Dzieci, ktére maja trudnosci z radzeniem sobie
Z emocjami, sg bardziej narazone na wypale-
nie szkolne. Niska samoocena, lek przed poraz-
ka oraz perfekcjonizm powoduja, ze nawet
niewielkie niepowodzenia staja sie zrédiem
ogromnego stresu. Niektére dzieci bardzo silnie
przezywaja krytyke i maja poczucie, ze musza
spetniac oczekiwania innych.

Konflikty i brak wsparcia

Duze znaczenie maja relacje spoteczne. Kon-
flikty z réwiesnikami, przemoc psychiczna,
wySmiewanie czy brak akceptacji w grupie
moga prowadzi¢ do przewlektego napiecia
emocjonalnego. Istotnym problemem jest brak
wsparcia ze strony dorostych. Dziecko, ktére nie
ma mozliwosci rozmowy o swoich emocjach
i trudnosciach, czesciej doswiadcza poczucia
osamotnienia.

Objawy wypalenia szkolnego
Moga by¢ réznorodne i czesto rozwijaja sie
stopniowo. Rodzice oraz nauczyciele nie zawsze
od razu zauwazaja problem. Do najczestszych
symptomow naleza:

chroniczne zmeczenie,

brak motywacji do nauki,

niechec¢ do szkoty,

trudnosci z koncentracja,

drazliwos¢ i wybuchy ztosci,

wycofanie spoteczne,

obnizona samoocena,

czeste boéle gtowy i brzucha,

problemy ze snem,



prokrastynacja (odwlekanie zadan, przyp. red.),
apatia,
poczucie bezradnosci.

Uczen dotkniety wypaleniem moze coraz czesciej odktadac obo-
wigzki na pdzniej, unika¢ nauki i traci¢ zainteresowanie swoimi
pasjami. W niektérych przypadkach pojawiaja sie wagary oraz
catkowita rezygnacja z aktywnosci szkolnej.

Jak wypalenie wptywa na psychike dziecka?
Dtugotrwate wypalenie szkolne moze prowadzi¢ do bardzo
powaznych konsekwencji psychicznych. U dziecka pojawia sie
poczucie bezsilnosci i przekonanie, ze nie poradzi sobie z wyma-
ganiami. Wielu uczniéw zaczyna postrzegac siebie jako osoby
gorsze od innych. Obnizona samoocena powoduje wycofanie
z relacji spotecznych oraz utrate wiary we wlasne mozliwosci.
Przewlekty stres zwieksza ryzyko wystapienia depres;ji oraz zabu-
rzen lekowych. Dzieci moga doswiadczac stanéw smutku, niepo-
koju, drazliwosci oraz problemdw emocjonalnych. W skrajnych
przypadkach pojawiaja sie zachowania autodestrukcyjne, nad-
uzywanie substancji psychoaktywnych czy mysli samobdjcze.
Dlatego tak wazne jest szybkie reagowanie na pierwsze objawy
przecigzenia psychicznego.

Dlaczego dzieci wypalaja sie coraz szybciej?

Wspodtczesny Swiat stawia przed miodymi ludzmi ogromne
wymagania. Dzieci zyja w ciagtym pospiechu i bardzo czesto
nie majg czasu na odpoczynek. Duzy wplyw na psychike mto-
dych ludzi majg media spotecznosciowe. Uczniowie codziennie
obserwuja sukcesy innych oséb i poréwnuja swoje zycie z ideali-
zowanym obrazem rzeczywistosci. Dodatkowo wielu rodzicéw
oraz nauczycieli koncentruje sie przede wszystkim na wynikach
edukacyjnych, zapominajac o emocjach dziecka. Mody cztowiek
moze miec poczucie, ze jego wartosc¢ zalezy wytacznie od ocen
i osiggniec. Coraz wiekszym problemem staje sie przebodzcowa-
nie. Nadmiar informacji, ciggte korzystanie z telefonu oraz brak
wyciszenia powoduja przecigzenie uktadu nerwowego.

Jak mozna pomoéc dziecku?

Najwazniejszym elementem pomocy jest rozmowa i okazanie
wsparcia. Dziecko powinno czug, ze moze bezpiecznie méwié
o swoich emocjach, lekach i trudnosciach. Rodzice oraz nauczy-
ciele powinni zwraca¢ uwage nie tylko na wyniki w nauce, ale
przede wszystkim na samopoczucie mtodego cztowieka. Bardzo
wazne jest zapewnienie dziecku odpowiedniej ilosci odpoczyn-
ku. Kazdy uczen potrzebuje czasu na relaks, sen oraz aktywnosc¢
fizyczna.

Pomocne moze by¢ réwniez:
uczenie organizacji czasu,

Dzieci, ktére maja trud-
nosci z radzeniem sobie
Z emocjami, sg bardziej
narazone na wypalenie
szkolne. Niska samo-
ocena, lek przed poraz-
ka oraz perfekcjonizm
powoduja, ze nawet
niewielkie niepowo-
dzenia staja sie Zrédiem
ogromnego stresu. Nie-
ktére dzieci bardzo sil-
nie przezywaja krytyke
i maja poczucie, ze mu-
szg spetnia¢ oczekiwa-
nia innych.

Istothym problemem
jest brak wsparcia
ze strony dorostych.
Dziecko, ktére nie ma
mozliwosci rozmowy
o swoich emocjach
i trudnosciach, czesciej
doswiadcza poczucia
osamotnienia.



ograniczenie nadmiaru zaje¢ dodatkowych,
wzmachianie poczucia wtasnej wartosci,
docenianie wysitku zamiast wyfacznie
efektéw,

budowanie zdrowych relacji,

rozwijanie zainteresowan,

nauka radzenia sobie ze stresem.

W przypadku nasilonych objawdéw konieczna
moze by¢ pomoc psychologa lub pedagoga
szkolnego.

Rola szkoty i rodzicow

Przeciwdziatanie wypaleniu szkolnemu
wymaga wspodtpracy rodzicéw, nauczycieli
i specjalistow. Szkota powinna by¢ miejscem
wspierajagcym rozwdj dziecka, a nie wyltacz-
nie przestrzeniag oceniania. Bardzo wazne jest
budowanie atmosfery bezpieczenstwa i wza-
jemnego szacunku. Uczniowie powinni miec
mozliwos¢ rozmowy o swoich trudnosciach bez
obawy przed krytyka. Szkoty moga organizowac
warsztaty dotyczace radzenia sobie ze stresem,
emocjami oraz organizacjg czasu. Wazne jest
takze wzmacnianie relacji rowiesniczych i prze-
ciwdziatanie przemocy psychicznej. Rodzi-
ce powinni pamietaé, ze dziecko potrzebuje
akceptacji i wsparcia niezaleznie od osigganych
wynikéw. Nadmierna presja moze przyniesé
odwrotny efekt i prowadzi¢ do pogorszenia
zdrowia psychicznego. Wypalenie szkolne jest
coraz czestszym problemem wspdiczesnych

dzieci i mtodziezy. Dtugotrwaty stres, nadmiar
obowiazkdéw oraz presja osiggniec¢ sprawiaja, ze
wielu uczniéw doswiadcza psychicznego i emo-
cjonalnego wyczerpania. Nie nalezy bagatelizo-
wac objawéw takich jak chroniczne zmeczenie,
brak motywacji, wycofanie spoteczne czy pro-
blemy emocjonalne. Wczesne zauwazenie
problemu i udzielenie dziecku wsparcia moze
zapobiec powaznym konsekwencjom zdrowot-
nym. Najwazniejsze jest stworzenie miodym
ludziom warunkéw do harmonijnego rozwoju,
odpoczynku oraz budowania poczucia wiasnej
wartosci. Dziecko nie musi by¢ perfekcyjne, aby
zastugiwac na akceptacje i szacunek. Wspar-
cie, zrozumienie i rozmowa sg najlepsza forma
pomocy dla ucznia zmagajgcego sie z wypale-
niem szkolnym.
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W ostatnich latach coraz czesciej méwi sie o niedojrzatosci
emocjonalnej. Jej cechy mozna dostrzec u réznych ludzi, czesto
zupetnie odmiennych. Dodatkowo niedojrzatos¢ emocjonalna
wystepuje w réznym nasileniu. Najwyrazniej ujawnia sie za$
w sytuacjach podwyzszonego stresu oraz w bliskich relacjach.

Niedojrzaly emocjonalnie - czyli jaki?
Oto pie¢ najbardziej typowych cech oséb nie-
dojrzatych emocjonalnie:

Egocentryzm - osoba niedojrzata emo-
cjonalnie przypomina mate dziecko, ktére
patrzy na swiat przez pryzmat zaabsorbo-
wania sobg samym.

Ograniczona empatia wzgledem innych
—takie osoby rzadziej wspoétczujg innym oraz
maja trudnos¢ w wyobrazeniu sobie tego,
CO czuja inni, nawet jesli sa inteligentne
i kompetentne spotecznie.

Brak lub ograniczona autorefleksja - nie-
dojrzate emocjonalnie osoby moga odzna-
czac sie bystroscig umystu, a jednak unikac¢
autorefleksji. Najczesciej wierza w swoja
nieomylnos¢ i nie zastanawiaja sie nad
tym, ze w niektérych sytuacjach moga nie
miec racji. Skupiaja sie gtéwnie na swoich
biezacych emocjach, potrzebach i pragnie-
niach. To, w jaki sposéb wptywaja na innych,
a nawet na wiasna przysztosé, ma dla nich

w relacjach oraz z wyrazami serdecznosci ze
strony innych. Jeszcze trudniej przychodzi
im okazywanie zyczliwosci innym. Bliskos$¢
emocjonalna jest czyms, co wyksztatca sie
miedzy osobami, ktére dzielg ze soba prze-
kaz emocjonalny i wspdlnie go przetwa-
rzaja. Dzieki temu wchodza one w relacje
na gtebszym poziomie. Osoby niedojrzate
emocjonalnie maja tendencje do wycofy-
wania sie z bliskosci, obronnego reagowa-
nia, unikania badz uciekania sie do agresji,
kiedy inni staraja sie do nich zblizy¢. Moze
to dotyczy¢ nawet ich witasnych dzieci.

Stosowanie realizmu afektywnego - okre-
Slenie to oznacza definiowanie rzeczywi-
stosci wg tego, co osobie niedojrzatej
emocjonalnie wydaje sie. Opisywane osoby
korzystaja z niedojrzatych i uproszczonych
mechanizmoéw radzenia sobie z rzeczy-
wistoscig, a wiec wypieraja, bagatelizuja
i znieksztatcaja ja. Trudno jest im zacho-
wywacé w swoich ocenach obiektywizm
i racjonalnosc.

mniejsze znaczenie. Liczy sieto,cotuiteraz. Opisane wyzej wlasciwosci okresla sie jako fun-
Jesli pod ich wptywem ktos$ zostanie wypro- damentalne cechy oséb niedojrzatych emocjo-
wadzony z réwnowagi, przybierajg obronna nalnie, ktére wystepuja u nich niemal zawsze.
postawe i zaciekle bronia swojej racji. Przy czym u takich oséb moze wystepowac

réwniez wiele innych cech. Moga by¢ one sta-
Wycofywanie sie z bliskosci emocjonal- rajacymisie dominowac nad innymi ekstrawer-
nej — niedojrzatym emocjonalnie osobom  tykami, ale rwniez osobami wycofanymi, mato
zwykle trudno jest radzi¢ sobie z zazytoscia  samodzielnymi i unikajacymi konfrontacji. To,



co zwykle taczy te osoby to brak elastyczno-
Sci i powierzchownos¢. Czesto postuguja sie
banalnymi, utartymi stwierdzeniami i fraze-
sami, pozbawionymi autentycznej i gtebszej
refleksji. Brak autorefleksji oraz rozwinietej
samoswiadomosci czesto zas prowadzi do tego,
ze w danej osobie istniejg sprzecznosci, kté-
rych ona nawet nie zauwaza. W efekcie moze
robi¢ jedno, a méwi¢ drugie i nie dostrzegac
tego, poniewaz cata uwage skupia zwykle na
aktualnie wydarzajacym sie ,fragmencie” danej
sytuacji, a nie jej catosciowym obrazie.

Osoby niedojrzate emocjonalnie czesto odzna-
czaja sie duza impulsywnoscia. Moga moéwicé
i robi¢ to, co podpowiada im pierwszy impuls,
bez brania pod uwage konsekwencji oraz bez
obiektywnej oceny sytuacji. Sg bardzo reaktyw-
ne (czyli szybko odpowiadaja na zewnetrzne
bodzce), co sprawia, ze czesto czuja sie przytio-
czone, a kazda trudniejszg sytuacje postrzegaja
jako katastrofe, w ktérg natychmiast trzeba sie
zaangazowac — bez przygotowania planu czy
tez dokonania racjonalnej oceny sytuacji.

Osoby niedojrzate emocjonalnie moga roéw-
niez mysle¢ w sposdéb czarno-biaty i nadmier-
nie uproszczony. Wiekszos¢ z nich nie szanuje
pogladéw i granic innych ludzi. Nie wykazuje
tez wiekszego zainteresowania ich sprawa-
mi czy przemysleniami. Od innych oczekuja
odtwarzania ich wtasnych emocji — jesli one sg
szczesliwe, inni réwniez powinni by¢ radosni.
A jesli np. na wspdlnych wakacjach one czuja
sie rozczarowane hotelem czy widokami, inni
rowniez powinni by¢ niezadowoleni.

Takie osoby zwykle tatwo sie obrazaja, wycia-
gaja nieprzemyslane wnioski i nie potrafig
spokojnie rozmawia¢ z innymi o trudnych
sytuacjach, nieporozumieniach i problemach.
Zwykle stuchaja mato uwaznie, a ich gtéwnym
celem podczas rozmowy jest bycie w centrum
uwagi. Kiedy inni nie chca robi¢ tego, co one,
Czuja sie odrzucone i obrazaja sie.

Osoby niedojrzate emocjonalnie moge wyda-
wac sie silne i pewne siebie, poniewaz cza-
sem sugeruje nam to ich brak elastycznosci.
To wiasnie on bywa mylony z pasja, prawoscia

moralng i sita. Wiele oséb czuje sie oniesmie-
lonych w kontakcie z ich przekonaniem o wia-
snej racji.

Niekonsekwencja, popadanie w skrajnosci
i pewnego rodzaju hipokryzja to réwniez zacho-
wania, jakie moga wystepowac u oséb niedoj-
rzatych emocjonalnie. Trudno spodziewac sie
po nich konsekwencji, poniewaz ta czes¢ czio-
wieka, z ktérym rozmawiamy w danej chwili,
moze nie by¢ ta, z ktdéra bedziemy rozmawiacé
za chwile. Jak wspomniatam wczesniej, osoba
emocjonalnie niedojrzata skupia sie na jednym
fragmencie sytuacji, wycinku rzeczywistosci,
nie biorgc pod uwage catego jej obrazu.

Osoby dojrzate posiadajg spdjna osobowosé
oraz jednolita samoswiadomos¢é gromadzac
i t3czac w catosé swoje doswiadczenia. Dzigki
temu trudno jest im np. moéwi¢ jedno, a robicé
drugie - wywotuje to w nich dyskomfort. U oséb
niedojrzatych emocjonalnie doswiadczenia nie
tworzg catosci, a przesztosé i terazniejszos¢ nie
sg ze sobg powigzane. Wiasnie ten brak powia-
zan i ciggtosci pozwala im na tak duzg niekiedy
sprzecznos$¢ w dziataniu. Nie dostrzegajg one
rozdzwieku, kiedy robig cos, co stoi w drastycz-
nej sprzecznosci z tym, kim byli jeszcze niedaw-
no badz co deklarowali.

Osoby niedojrzate emocjonalnie
moga rowniez mysleé¢ w sposéb
czarno-bialy i nadmiernie uprosz-
czony. Wiekszos$¢ z nich nie szanu-
je pogladéw i granic innych ludzi.
Nie wykazuje tez wigkszego zainte-
resowania ich sprawami czy prze-
mysleniami. Od innych oczekuja
odtwarzania ich wlasnych emocji -
jesli one sa szczesliwe, inni rowniez
powinni by¢ radosni.



W efekcie takie osoby moga w jednej chwili
by¢ pogodne i radosne, a za chwile wybuchnac¢
ztoscia. Cata ich uwaga i Swiadomos¢ skupia sie
na tej jednej chwili, jakiej doswiadczajg wiasnie
teraz, dlatego bez problemu radza sobie z ta
sprzecznoscia, a nawet jej nie dostrzegaja. Ich
rzeczywistos¢ bazuje gtéwnie na emocjach, dla-
tego s3 tak podatne na wplywy z zewnatrz. To
oznacza, ze ich odbidr tej samej rzeczywistosci
moze by¢ skrajnie rézny, w zaleznosci od tego,
jaka emocje przezywaja w danej chwili.

Do innych, czesto wystepujacych cech oséb
niedojrzatych emocjonalnie naleza: niska tole-
rancja stresu, niecierpliwos$é¢, komunikowanie
sie poprzez zadania, oczekiwania i obwieszcze-
nia, tendencja do obwiniania innych, upartosg,
emocjonalne wybuchanie, oczekiwanie, ze inne
osoby beda stabilizowac je emocjonalnie, w pet-
ni i bezwarunkowo je aprobowac i stale zasila¢
ich poczucie wtasnej wartosci, brak motywa-
cji do pracowania nad sobag, oczekiwanie od
innych ulegtosci, stosowanie emocjonalnych
wymuszen i trzymanie kontroli nad innymi
poprzez wywotywanie w nich silnych emoc;ji.

Paradoksem jest fakt, ze cho¢ niedojrzate emo-
cjonalnie osoby domagaja sie szczegdlnej uwa-
gi i zainteresowania od innych, to nie potrafiag
przyjmowac wyrazdw przyjazni i mitosci. Naj-
czesciej im bardziej kto$ stara sie do nich zblizyc¢,
tym wieksze wycofanie z ich strony. Powodem
jest podswiadomy lek przed byciem przytioczo-
nym oraz przed dezorganizacja. Ten lek osoby
niedojrzate emocjonalnie czesto przykrywaja
drazliwoscia, prowokowaniem i wywotywaniem
konfliktow.

Niedojrzate mechanizmy obronne

Kiedy osoby niedojrzate emocjonalnie czuja sie
zaniepokojone lub zagrozone, automatycznie
uruchamiaja sie ich mechanizmy obronne
oraz mechanizmy radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Rzecz jasna, mechanizmy te s3a nie-
dojrzate. Takie osoby nie starajg sie bowiem
ocenia¢ zmieniajacej sie dynamicznie sytuacji
i dopasowywacé swoich reakcji do tych zmian,
lecz ignoruja i znieksztatcaja fakty, aby paso-
waty one do tego, jak one chca widzie¢ dana

sytuacje. Do ich mechanizmdéw obronnych
moze nalezeé np.:

Méwienie wprost badz dawanie drugiej oso-
bie do zrozumienia, ze jest samolubna lub
nieprzyzwoita, poniewaz nie postepuje tak,
jak oczekuje osoba niedojrzata emocjonalnie.

Projekcja polegajaca na obarczaniu innych
wing za wtasne btedy. Takie osoby czesto
oskarzaja innych o to, co same robia.

Sugerowanie, ze druga osoba ma obowigzek
traktowac ich potrzeby jako wazniejsze niz
wiasne.

Wypieranie sie wtasnych czynéw i zaprze-
czanie faktom i wydarzeniom, jakie miaty
miejsce.

Bagatelizowanie zmartwien i obaw drugiej
osoby oraz pokazywanie swojg postawa, ze
S3 one nieistotne.

Oskarzanie innych o celowe dziatanie naich
niekorzysc.

Wypaczanie rzeczywistosci — kiedy osoby
emocjonalnie niedojrzate odczuwaja sil-
ne emocje, przestajg kierowac sie prawda
i faktami.

Relacje z osobami niedojrzatymi emocjonalnie
Z reguty sg bardzo obcigzajace. Brakuje w nich
wzajemnosci, zrozumienia i autorefleksji nad
wilasnym zachowaniem. Posiadanie swiado-
mosci opisanych mechanizméw moze jednak
pomaéc w lepszym zrozumieniu zachowania
takich oséb, niebraniu ich do siebie i stawia-
niu granic. W kolejnym artykule szerzej opisze,
w jaki sposéb wptywaja na nas kontakty z oso-
bami niedojrzatymi emocjonalnie, jak sobie
radzi¢ w relacjach z nimii czy majg one szanse
zmienic sie.

Literatura:

L. C. Gibson, Niedojrzali emocjonalnie. Jak
wyznaczac granice i budowac swiadome rela-
cje, Krakéw 2024.



MARTA STRZELECKA
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A czy zastanawialiscie
sie kiedys jak wyglada-
to w tych czasach zycie
mieszkanek dworéw?
Tego dowiedziatam sie
niedawno z ksigzki Marty
Strzeleckiej: ,Ziemianki.
Co panie z dworéw {a-
czyto z chtopkami”.

ANNA ROZGA

ZIEMIANKI
CHLOPKOM -
OBOPOLNA
KORZYSC

Moze pamietacie, pisatam tu kiedys o ksigzce Joanny Kuciel-Fry-
dryszak ,,Chtopki. Opowiesé o naszych babkach” poswieconej
zyciu kobiet wiejskich na przetomie XIX i XX wieku, a zwtaszc-
za w Il Rzeczypospolitej. A czy zastanawialiscie sie kiedys jak
wygladato w tych czasach zycie mieszkanek dworéw? Tego
dowiedziatam sie niedawno z ksigzki Marty Strzeleckiej: ,Ziemi-
anki. Co panie z dwordw faczyto z chtopkami”.

Niby tematyka podobna do tej w ,Chtopkach”, jednak tut-
aj przede wszystkim jest mowa o paniach z dwordw, czyli
ziemiankach i ich relacjach ze stojgcymi od nich nizej chtop-
kami, czyli wtosciankami. Od tych pierwszych spoteczenstwo
duzo wymagato, poniewaz byly wyzej postawione w hierarchii
spotecznej, zatem miaty stuzy¢ stabszym, ktérym sie mniej
poszczescito w zyciu.

Ziemianki, jako kobiety, ktére powinny by¢ dobrze wyksztatcone,
skromne, pracowite i pobozne, miaty zaopiekowac sie chtop-
kami, ksztatci¢ je i wychowywaé¢ w duchu patriotyczno-religi-
jnym na przyszte obywatelki, czy to pod zaborami, czy juz po
1918 roku, w wolnej Polsce. Te piekne ideaty w istocie nie byty do
konca czyste, gdyz chodzito réwniez o wyrobienie w chtopkach
poczucia wdziecznosci wobec ich opiekunek oraz lojalnosci
wobec ziemianskiego srodowiska. Ale ktére ludzkie dziatania
sg do konca szczere i niepodszyte wiasnym interesem? Tak
czy owak, to troche wyrachowane podejscie nie byto pozbaw-
ione sensu i w sumie optacito sie obydwu stronom. Dzieki
licznym ziemianskim inicjatywom oswiatowym, jak chociazby
zaktadanie szkoét czy prowadzenie réznych kurséw, chtopki
zyskiwaly wiedze jak dobrze prowadzi¢ swoje gospodarstwo,
by na nim zarobi¢ i by¢ bardziej niezaleznymi od mezczyzn
i skutkéw réznych nieszczesé jak | wojna $wiatowa czy potem
Wielki Kryzys. A ziemianki krzewity wiedze, patriotyzm, spetniaty
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sie spotecznie i zawodowo poza domem jako
nauczycielki czy instruktorki, czyli tez jako$
sie emancypowaty, zajmujac sie jednoczesnie
powinnosciami, ktérych wymagano od kobiet
z ich sfery. Utrwalaty réwniez kulture chtopska,
na przyktad poprzez wykonywanie haftéw
ludowych na podstawie zebranych od chto-
pek wzordw, a zatem cos sie jednak podobato
paniom dworskim w kulturze wtoscianskiej
i potrafity ja docenié. Chtopkom ich opiekunki
tez zapewne imponowaty.

Poza aspektem relacji dworu z chiopstwem,
ksigzka pokazuje jak wygladato zycie ziemi-
anek. Jak sie ubieraty, jak spedzaty wolny czas,
czym jezdzity, jak wygladat wystréj ich domow
czy jak zakfadaty swoje dobrze prosperujace
dziatalnosci gospodarcze. Na przypomnienie
zastuguje tutaj chociazby ziemianka Karolina
Zurowska, ktéra projektowata ubrania dla elit
w kraju i za granica. Wykonywano je z owczej
weltny w fabryce w Leszczkowie.

78 | KULTURA DLA WSZYSTKICH

A teraz kilka stébw o moim odbiorze samej
ksigzki. Jak na poczatku nieco draznito mnie
postrzeganie przez autorke minionego $wiata
obecnymi kategoriami (patriarchat, nadmierny
wptyw Kosciota na zycie kobiety), tak potem
moje podejscie nieco ztagodniato. Pewnie
stato sie tak dlatego, ze pisarka potrafita jed-
nak doceni¢ emancypacyjna role konserwaty-
whnych ziemianek, mimo ze zdaje sie, blizej jej
sympatiami do bardziej liberalnych ziemianek
dziatajacych w Kruszynku, ktére i ja bardzo
cenie. W koncu niezaleznie od idei, jaka stata
za aktywnoscia kobiet, w ich sytuacji nauczenie
sie czegos$ nowego i pozytecznego, co mozna
przeku¢ w zysk ekonomiczny, ze swej natury
przektadato sie na wieksza niezaleznos$¢ od
innych. A zatem mozna czyni¢ dobro (a moze
nawet wspodtpracowad), nawet jesli réznimy sie
pogladami. W koncu w ziemianskich szkotach
wszelkich nurtéw przekazywano wiele ponad-
czasowych wartosci takich jak: pracowitosé,
niezaleznos$¢ oraz pozyteczne spedzanie czasu,
a to zawsze moze procentowac na przysztosé.

Ksigzka jest ciekawa i pozyteczna, z wieloma
archiwalnymi zdjeciami. Wypetnita moje braki
w wiedzy historycznej, spokojnie moge poleci¢
ja innym. Ponadto mysle, ze w obecnych cza-
sach przydatyby sie szkoty, ktére ucza jak
dobrze prowadzi¢ gospodarstwo domowe.

Ziemianki, jako kobiety, ktére po-
winny byé dobrze wyksztalcone,
skromne, pracowite i poboine,
mialy zaopiekowaé sie chtopkami,
ksztalcié¢ je i wychowywaé w duchu
patriotyczno-religijnym na przyszie
obywatelki, czy to pod zaborami,
czy juz po 1918 roku, w wolnej Polsce.

Ziemianki chtopkom — obopdina korzysé



Wiersze

HALINA ZIARKOWSKA-BORKOWSKA

Niepewnosé tza

Niepewnosc¢ sie czai tza kanciasta

nie uchyli rgbka w poduszke wyptakana
czeka w smudze wspomnienie

swojego przeznaczenia w kropli stonej cieczy
towarzyszy zagubieniu tak mocno uwiera

nie daje ukojenia w oddali niepewnosc sie bieli
a nawet je zabiera podciggam sie ku gorze
moze da sie oswoic? po sznurze zielonej nadziei




REHA

FOR THE BLIND®

35St | szdnsa

geﬁfefym%éfwfm/ JESTESMY RAZEM
Zapraszamy na spotkanie naszej w
spotecznosci - Warszawa, 13-17 wrzesnia 2026 r. e

W ramach obchodow jubileuszu 35-lecia dziatalnosci, Fundacja Szansa — Jestesmy Razem
organizuje Wielkie Spotkanie Osob Niewidomych, Stabowidzacych i ich Bliskich,

w ktorego ramach odbedzie sige 24, edycja Miedzynarodowej Konferencji

REHA FOR THE BLIND IN POLAND i wiele atrakcyjnych eventow

- wszystkie o charakterze integracyjnym ph.: ,Widzie¢ i wiedziec wiecej".

13 wrzesnia | ,WELCOME EVERYONE"
17:00 - 20:00 Spotkanie z mieszkancami Warszawy — koncerty, konkursy
Park Agrykola | z nagrodami, poczestunek.

14 wrzesnia | ,,MY WIDZIMY WAS, A WY - CZY WIDZICIE NAS?"

e 9:30 | Manifestacja srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami.
il Wiejska 4/6/8
e 11:00-13:00 | ,OLIMPIADA SZANSY"

Park Agrykola | Integracyjna gra terenowa.

15 wrzeénia | »WIDZIEC | WIEDZIEC WIECEJ”
10:00 - 12:30 Konferencja inauguracyjna REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2026,
Centrum Nauki Kopernik konkurs IDOL, uroczystosci rocznicowe 35-lecia Fundacji.

12:00-18:00 | ACCESSIBILITY EXPO 2026
Miedzynarodowa wystawa nowoczesnych technologii i rozwigzan.

16 wrzesnia | BLOKI PANELOWE - WYKLADY, PREZENTACJE,

9:00-14:00 | WARSZTATY, DYSKUSIJE
Centrum Nauki Kopernik

12:00 - 18:00 ACCESSIBILITY EXPO 2026

Miedzynarodowa wystawa howoczesnych technologii i rozwigzan.

Udziat w konferencji i wszystkich atrakcjach jest bezptatny. L
apisz sie

FUNDACIA
Panstwowy Fundusz a3 Projekt realizowany przez Fundacje S
Rehabilitacji Osob s‘qnsa Razern przy dofinansowaniu ze $

ie Sprawny ;
FOR THE BLIND®IN POLAND Niepetnosprawnych JESTESMY RAZEM ).
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