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WPROWADZENIE

Stworzylismy fundacje, w ktdrej jednym z naj-
wazniejszych hasel jest ,jesteSmy razem”. Teraz
jest ono elementem samej nazwy naszej orga-
nizacji, ale od wielu lat innych, najwazniej-
szych dziatan fundacji, np. elementem tytutlu
miesiecznika ,Help”, tytulem naszego dziatu
charytatywnego i audycji radiowych. By¢ razem
- co to wlasciwie oznacza, jak interpretowac?
Najbardziej nalezy razem by¢ samemu ze soba.
Zaprzyjaznic sie, poznaé samego siebie i prze-
analizowaé potencjaly, ktérymi nas obdarzono.
By¢ razem ze sobg to niezbedna umiejetnosc.
Sympatia do samego siebie powinna prowa-
dzic¢ do rozumienia innych i pracy dla nich. Aby
byla efektywna, nalezy korzystac z osobistych
talentéw. By¢ razem ze sobg to zaréwno cie-
szy¢ sie swoimi talentami, jak réwniez radzié
sobie z cechujacymi nas wadami. Nie ma ludzi
bez wad, ktdre jednak wcale nie muszg prze-
szkadzaé. Mozna je stlamsic silng motywacja
i pracowito$cig. To wazna umiejetnos¢ - nalezy
ja kultywowac.

,JesteSmy razem” to stwierdzenie faktu, czy
raczej zyczenie na przyszlosé? To zapewne
jedno i drugie, ale nie wiem, ktdére bardziej.
Gdyby poprzesta¢ na opinii, ze to bardziej
stwierdzenie faktu, to mozna znalez¢ liczne na
to dowody. W naszej dzialalnosci wspdtpracuje-
my przeciez z wieloma osobami i instytucjami.
Gdyby traktowaé pytanie jako Zyczenie, naj-
pierw musielibysmy sie zastanowic czy to sie
nie udaje, a nastepnie zabrac sie do pracy. Jesli
teraz niedostatecznie jesteSmy razem z innymi,
to nie mozemy zwlekad. Bycie razem jest nam
bezwzglednie potrzebne. Komu? Wszystkim,
ale stabszym, schorowanym, starszym i nam,
niewidomym, najbardziej.

,Razem” znaczy kochad i szanowac innych.
Kiedy sie lubi by¢ samemu ze soba, lubi sie
swoje otoczenie, najwyzszy czas jak najwiecej
wspoldziataé w ramach spotecznosci, w ktdrej
sie egzystuje. Wiedza jacy sg, co potrafig, ma

decydujace znaczenie. Menadzer musi wiedzieé
kto co potrafi. Bez tego zabraknie sukcesow.

By¢ razem to jednak nie tylko wezwanie doty-
czace ludzi, nalezy réwniez wiedzieé jak by¢
razem z przyrodg - ozywiong i nieozywiona,
a takze przedmiotami stworzonymi przez ludzi.
By¢ razem z przyrodg to jg szanowad i sie nig
cieszy¢. Z kolei by¢ z przedmiotami, m.in. urzg-
dzeniami, na przyklad niwelujacymi skutki
niepelnosprawnosci wzroku, to rozumie¢ ich
znaczenie i funkcjonalnosci, by z pozytkiem dla
siebie i innych je stosowad. Zagadnienie, ktére
tu rozwazam, jest wiec zlozone. Rozdzielilem
je na bycie razem ze soba, ze spolecznosciami,
w ktorych sie pojawiamy, przyroda i przedmio-
tami, ktdre nas otaczajg, ale nawet z warunkami,
w ktérych przyszto nam zy¢, chociazby prawem
i zasadami, obyczajami, kulturg, historia, reli-
gig i nauka. To wszystko stanowi nasz swiat.
JesteSmy jego elementem. Moze by¢ istotny,
kiedy dotozymy wszelkich staran, by byl zwrd-
cony w strone wszystkich, a nie jedynie wybra-
nych. Czy uda sie jeszcze bardziej byc razem
niz dotagd? Kiedy dotrzemy do apogeum w tej
klasyfikacji?

Juz wiecie, ze zmiana nazwy naszej fundacji
na Fundacja Szansa - Jestesmy Razem nie jest
przypadkowa. Wierzymy, ze cudowna umiejet-
nos¢ bycia razem z innymi decyduje jak sie zyje
tym, ktérym nie sprzyja los.

MISJA FUNDAC]JI

Naszg misjg jest wsparcie w osiggnieciu sukce-
su udzielane kazdemu niewidomemu i stabo-
widzgcemu, ktéry ma aspiracje by¢ sprawnym
pomimo swojej niepelnosprawnosci. Méwiac
,Sukces” mamy na uwadze osigganie celdw
na miare indywidualnych zdolnosci i ambicji.
Rzecz nie w tym, by ktos niewyksztalcony sta-
wat sie tltumaczem, albo by tlumacz stawat sie
menadzerem, lecz by kazdy mdgt osiggnac cel,
do ktérego zmierza, oraz by mdgl wykonywadé
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prace, do ktdrej jest stworzony i odczuwal satys-
fakcje, na ktdrg zastuguje.

Na wyzszym stopniu abstrakeji celem jest budo-
wanie takiego spoleczeristwa i paristwa, ktére
w dziedzinie dbalosci o innych - stabszych, star-
szych, chorych i niepelnosprawnych realizuje
plan maksimum. Niewatpliwie potrzebujg tego
niewidomi, ale takze wszyscy inni cztonkowie
spoleczenstwa. Wszyscy pragniemy zy¢é w przy-
jaznym Srodowisku, w ktérym czujemy sie bez-
pieczni i potrzebni.

Fundacja dziala na rzecz emancypacji osob nie-
widomych i niedowidzgcych, a takze na rzecz
dostepnosci - architektonicznej, komunika-
cyjnej i informacyjnej, co powinno prowadzié
do dostepnosci do stosownego wyksztalcenia
i kultury, a co za tym idzie do samodzielnosci
kazdej jednostki. Fundacja pomogta tysiagcom
0s6b niewidomych i stabowidzacych, wdrazajac
zasady aktywnosci spotecznej i zawodowej, na
miare realiow i wymogdéw XXI wieku. Skupiajgc
sie na ksztaltowaniu wsrdd naszych Beneficjen-
tow wilasciwego podejscia do zycia, powiek-
szamy grono tych, ktdrzy sg odpowiedzialni za
budowanie nowego swiata - swiata otwartego
dla stabszych, chorych, starszych itd., zatem
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Fundacja
promuje ksztalcenie i samodoskonalenie, a tak-
ze zasady spoleczernistwa obywatelskiego, dowo-
dzgc, ze odpowiednio zrehabilitowana osoba
z niepelnosprawnoscia, m.in. niewidoma, jest
w stanie spetnié spoleczne oczekiwania. Nie do
przecenienia jest rola doradcza naszej organiza-
cji. Nasi Beneficjenci uczg sie jak zy¢ i odnosié
sukcesy, m.in. poprzez udzial w profesjonal-
nych szkoleniach i warsztatach, w zawodach
sportowych, przedsiewzieciach turystycznych,
rekreacyjnych i kulturalnych. Fundacja Szansa
- Jestesmy Razem wie jak to robié.

Cele i dziatania Fundacji wpisujg sie w obszar
integracji i aktywizacji spolecznej, jak réwniez
walki z izolacjg i wykluczeniem 0séb z niepelno-
sprawnosciami, a takze wcielajg idee réwnych

szans dla kazdego, bez wzgledu na niepetno-
sprawnosc. Istotg dzialan jest takze promocja
polskich osiggnie¢ w dziedzinie rehabilitacji
i dostepnosci otoczenia. Dzieki mediom i dobrej
wspdlpracy z zagranicznymi organizacjami
i instytucjami, osiggniecia Fundacji zyskuja
miedzynarodowg range.

Staramy sie realizowad cele, ktére postawilismy
sobie przed laty:

— zachecanie do jak najlepszego wyksztalce-
nia jako skutecznego antidotum na dyskry-
minacje spolecznosci os6b z dysfunkcjami,
m.in. wzroku;

— wspieranie rodzin osdb z niepelnospraw-
noscia, w szczegdlnosci oséb niewidomych
i stabowidzacych;

— organizowanie roznorodnych szkoler;

— udzielanie pomocy w
zatrudnienia;

— prowadzenie dziatalnosci kulturalnej

znalezieniu

(wydawniczej, muzycznej, turystycznej,
rekreacyjnej i sportowej);

— dbalosé o mozliwosé realizowania celow
osobistych, hobby i zainteresowar;

— staranie o dostep do informacji dla wszyst-
kich obywateli, bez wzgledu na mozliwosci
ich odbioru;

— organizowanie dzialalnos$ci charytatywnej
pod hastem | Jestesmy razem”;

— wspieranie badani naukowych i prac projek-
towych dotyczacych usprawniania i niwelo-
wania skutkéw niepelnosprawnosci;

— wspieranie i wprowadzanie
w zycie idei autentycznego wilgczania oséb
z niepelnosprawnosciami;

— inicjowanie i wdrazanie nowoczesnych
metod rehabilitacji;

— wplywanie na swiadomos$¢ i wiedze otocze-
nia os6b z niepelnosprawnosciami, w tym na
pracownikdw instytucji, z zakresu obstugi
0sob z réznymi dysfunkcjami;

— organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu
rehabilitacyjnego niwelujacego skutki nie-
pelnosprawnosci wzroku, wykorzystujgcego
inne zmysty, gldwnie stuch i dotyk.
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Dla osiggniecia tych celow:

— stworzylisSmy Instytut Rehabilitacji Niewi-
domych, w ktérym kontynuujemy i rozwija-
my idee dotyczace spolecznej i zawodowej
aktywnosci,

— dzialamy charytatywnie i wspieramy nie tyl-
ko polskich podopiecznych, ale takze nie-
widomych w innych krajach, szczegdlnie
w Ukrainie,

— Dzial Projektowy zdobywa srodki finansowe
na realizacje ambitnych przedsiewzied,

— Wydawnictwo Trzecie Oko publikuje mie-
siecznik i ksigzki przedstawiajgce naszag
spotecznosé, jej problemy i osiggniecia,

— spotykamy sie z intelektualistami: autora-
mi, naukowcami, politykami, dzialaczami,
dziennikarzami, menadzerami, w nadziei
na zdobycie
dziatalnoscia,

— organizujemy koncerty starajac sie prezen-
towad rézne gatunki muzyki: klasycznej,
jazzowej, popularnej,

— podrézujemy sprawdzajgc dostepnosc dziel
sztuki, obiektéw uzytecznosci publiczne;j
i zabytkoéw,

— namawiamy do aktywnosci sportowej i tury-
stycznej oraz promujemy zainteresowanie
krajoznawstwem, jako dobrym sposobem
na zaistnienie wsrdd innych,

— promujemy aktywne spedzanie czasu dla
zdrowia, sprawnosci fizycznej i bycia razem
z innymi,

— jesteSmy obecni w cialach doradczych
wladz centralnych i samorzadowych oraz
w mediach.

Najbardziej uwidacznia sie to podczas Swiato-

wego Spotkania Niewidomych, Stabowidzacych

i Ich Bliskich - Miedzynarodowej Konferen-

cji REHA FOR THE BLIHND IN POLAND,

ktorg to ideg ,,zaraziliSmy” takze niewidomych

w Rumunii, Biatorusi i Ukrainie.

zainteresowania naszg

Ogrom realizowanych przez Fundacje projek-
tow moze przyprawic o zawrot glowy - kazdego
roku kilkadziesiat, a ich liczba i sumarycz-
na wartos¢ nieprzerwanie rosng. Coroczna

Konferencja REHA FOR THE BLIND IN
POLAND, ,Wielkie Spotkanie Niewidomych,
Stabowidzacych i Ich Bliskich” zyskalo mie-
dzynarodowg renome. Toczy sie na dwéch
poziomach i ma forme 16 spotkan wojewddz-
kich w postaci konferencji merytorycznych
i otwartych piknikéw integracyjnych, a koriczy
sie wielowatkowym eventem w stolicy. Konfe-
rencjom towarzyszg koncerty, konkursy, pokazy,
wystawy i inne, liczne atrakcje.

Centralna Konferencja przebiega ponadto
z akcjami spotecznymi, zwiedzaniem i réznymi
formami rekreacji w postaci gier, np. strzela-
nia bezwzrokowego, ukladania kostki Rubika,
bezwzrokowego tenisa stolowego czy szachdw.

Kolejng wazng inicjatywg Fundacji jest Ogdl-
nopolski Konkurs IDOL, poprzedzony eli-
minacjami regionalnymi. Tytul IDOLA jest
przyznawany od roku 1999, w trakcie centralnej
Konferencji REHA. Od roku 2007 z ww. tytulem
wigze sie statuetka IDOLA, rzezba autorstwa
$p. prof. warszawskiej ASP Andrzeja Dluz-
niewskiego. Nagroda jest skierowana do tych,
ktérzy w swojej dzialalnosci sg nastawieni na
Swiadczenie na rzecz innych, a ich aktywnos¢
nakierowana jest w spos6b szczegdlny na srodo-
wisko o0séb niewidomych. Jak dotad nagrodzono
ponad 300 osdb, firm, instytucji i produktéw.

Co roku realizujemy ogdlnopolski projekt
rehabilitacyjny, przybierajgcy kolejne nazwy,
np. w roku 2021: ,Droga do samodzielnosci!
Nowoczesna rehabilitacja 0séb z dysfunkcjami
wzroku”. Celem tego dzialania jest przeprowa-
dzenie niewidomych Beneficjentéw przez naj-
gorszy okres braku mozliwosci samodzielnego
radzenia sobie w zyciu. Prowadzimy zajecia
w 20 modulach tematycznych, obejmujacych
obszerne spektrum aktywnosci, ktére dla niewi-
domych bez wsparcia rehabilitacyjnego wydaja
sie niedosiezne. Beneficjenci chodzg na basen,
do kregielni, uprawiajg jogging, nordic wal-
king, showdown, ping-pong w wersji dostoso-
wanej do potrzeb o0s6b z dysfunkcjami wzroku,
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uczeszczajg do teatru, do kina, na koncerty,
na zawody sportowe, do muzedw, odwiedza-
ja obiekty kultury, m.in. zabytki. Majg zajecia
z psychologiem, okulistg, instruktorem orienta-
cji przestrzennej, a takze zajecia komputerowe,
kulinarne, wizerunkowe, marketingowe itp.

Wydawany przez Fundacje miesiecznik Help
jest od lat projektem cigglym, zachwycajgcym
dzis formg edytorskg i szatg graficzng, a nade
wszystko stanowigcym interesujgce zrddlo
informacji zaréwno dla osob niewidomych i nie-
dowidzacych, jak i dla widzacych czytelnikow.
Poza zagadnieniami nowoczesnej rehabilitacji
os6b niewidomych i niedowidzgcych, oferuje
wielkg réznorodnosé tematyki, otwartos¢ na
swiat i poglady, szerokie spectrum zagadnien.

Projekt ,Aktywna Warszawa +”, rozpoczal sie
w grudniu 2018 r. Jego celem jest przeciwdziala-
nie wykluczeniu spotecznemu oséb z niepelno-
sprawnoscig wzroku i ich rodzin, przygotowanie
do samodzielnego funkcjonowania spolecz-
nego, poprawienie sytuacji psychospotecznej
i aktywizacja spoteczno-zawodowa tych oséb,
poprzez udzielenie wszechstronnego, indywi-
dualnie dobranego wsparcia. Projekt dotyczyt
rocznie okoto 300 0sdb z niepetnosprawnoscia
iich rodzin, mieszkaricow Warszawy.

Realizujemy projekty z jak najszerzej rozumia-
nej dostepnosci, kierowane do rodzin i insty-
tucji z otoczenia osdb niepelnosprawnych,
takze do wolontariuszy, pracownikéw urze-
ddéw, bibliotekarzy, do szkél, uczelni, instytu-
cji kultury itp. Wsrdd nich na uwage zastuguje
,Swiat dotyku i dZwieku bez tajemnic - zwiek-
szenie kompetencji i umiejetnosci otoczenia
0s6b niepelnosprawnych”. Zatozeniem projektu
byta poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia
0s6b niepelnosprawnych poprzez prowadzenie
szkolen i warsztatéw z ich udziatem.

Zorganizowalismy trzy edycje konkursu ,,Jestem
lepszy od..”, w ktérym udzielilismy wsparcia dla
najbardziej interesujacych inicjatyw, majacych

na celu pomoc spotecznosci os6b niewidomych.
Konkurs jest bardzo prosty. Nalezy w luznej for-
mie opisac swoj pomyst, zadeklarowac wielkosé
wymaganych srodkéw finansowych i wskazaé
Beneficjenta przedsiewziecia. Udalo sie dofi-
nansowac takie projekty, jak promocja coraz
modniejszej, bezwzrokowej dyscypliny spor-
towej blind football, zespolowej gry dla oséb
niewidomych. Sport i aktywnos¢ fizyczna to
znakomite sposoby na utrzymanie kondycji
i zdrowia.

W kolejnej edycji konkursu nagrodzilismy
wolontariuszy organizujacych wyjazdy rowe-
rowe na tandemach. To doskonaly pomyst na
fizyczng aktywnos¢ i integracje niewidomych
i stabowidzacych z osobami pelnosprawnymi.
Na tandemie mogg jechaé dwie osoby - z przo-
du, przy kierownicy, zasiada osoba widzaca,
z tytlu osoba niewidoma. W innych edycjach
konkursu jury decydowato o wsparciu inicjatyw
sportowych, kulturalnych i rehabilitacyjnych.
Prosze sobie wyobrazié, jak milo bylo zapro-
si¢ zwyciezcow do naszego salonu na Galczyn-
skiego 7w celu przedstawienia zrealizowanego
projektu. Spotkania te, z udzialem publicznosci,
byly transmitowane w Internecie. W ten sposéb
organizacja, ktora wygrata konkurs, otrzymywa-
la dwie nagrody - dofinansowanie i promocje.

Fundacja dysponuje 19 lokalami w kraju oraz
dziala za granicg. Najwiecej pomagalismy
w Ukrainie, Rumunii, ale takze w Biatorusi,
gdzie niewidomi nie majg zadnych mozliwosci
realizacji swoich ambicji.

Za swojg dzialalnosé nasi przedstawiciele
otrzymali wiele nagrdéd i odznaczen zaréw-
no paristwowych, jak i samorzadowych. Nasz
przedstawiciel reprezentowal Polske podczas
obrad ONZ na temat przedsiebiorczosci i sytu-
acji ekonomicznej 0sob z niepelnosprawnoscis.
Jestesmy twdrcami i wlascicielami wielu inno-
wacyjnych rozwigzan, jak system nawigacji
YourWay, specjalne szachy dla niewidomych,
bezwzrokowy ping-pong itd.
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Majac tak bogate doswiadczenie i merytoryczng
wiedze o dziedzinie, ktdrej sie poswiecilismy,
jesteSmy w stanie pomdéc wladzom w organizo-
waniu przestrzeni publicznej na sposéb i miare
potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

PROJEKT NA MIARE
WSPOLCZESNYCH OCZEKIWAN

Projekt odpowiada na zdiagnozowane problemy
dotyczace 0séb niepelnosprawnych z dysfunk-
cjami wzroku: zbyt mata samodzielnos¢ w zyciu
codziennym, brak aktywnosci spotecznej, trud-
nosci w dostepie do informacji, zauwazalna
izolacja spoteczna, odczuwalny brak znajomo-
$ci technologii i rozwigzan, ktére w znacznym
stopniu przyczyniajg sie do poprawy komfortu
zycia. Zaktada podniesienie poziomu samodziel-
nosci poprzez nowoczesne podejscie do procesu
usprawniania. Wiele oséb niewidomych i stabo-
widzgcych z calego kraju (po 320 0séb w kazdym
roku) przejdzie szkolenia w formach dostosowa-
nych do ich potrzeb i upodoban. Kluczowg kwe-
stig jest okreslenie ,,nowoczesna rehabilitacja”.
Dotychczasowe metody rehabilitacji w aktyw-
nym spoleczeristwie post informacyjnym zdewa-
luowaly sie. Sg przestarzale i nie pozwalajg wyjsé
z trudnej sytuacji, co nieuchronnie prowadzi do
biernosci i cyfrowego wykluczenia. Stawiamy na
takg rehabilitacje, ktéra pozwoli niewidomym
i stabowidzgcym korzystaé ze wspdlczesnych
dobrodziejstw jak inni - portali spolecznoscio-
wych, by mogli surfowad po Internecie, wysytaé
maile, samodzielnie poruszac sie po miescie,
chodzi¢ do bankdéw, urzedéw, sklepdw, centréw
handlowych, teatru, kina, na zawody sportowe.
Nasi specjalisci pomogg korzystac z komunikacji
miejskiej, dobr kultury i rekreacji. Pragniemy
ulatwié realizowanie swoich pasji, hobby i korzy-
sta¢ z dobrodziejstw cywilizacji. Nasi Benefi-
cjenci majg przeciez by¢ odwazni i aktywni.

Organizowane przez nas zajecia bedg prowa-
dzone gléwnie indywidualnie. Powinny by¢
w jak najwiekszym stopniu dopasowane do

predyspozycji i preferencji podopiecznych.
Kazdy bedzie mial do wyboru 20 modutéw
tematycznych (dziedzin), w ktdrych bedg prowa-
dzone zajecia. Kazdy skorzysta z pomocy w cig-
gu 50 godzin zajec oraz 70 godzin konsultacji
z tyflospecjalistami majacymi doswiadczenie
i poglebiong wiedze na temat nowoczesnych
metod niwelowania skutkéw niepetnospraw-
nosci wzroku. W ramach wsparcia grupowego
kazdy skorzysta z 84 godzin zajec. Kazdy pod-
opieczny bedzie mdgl skorzystaé z 10 godzin
spotkan z ekspertami, na przyktad prawnikiem,
coachem, psychologiem, dietetykiem, tech-
nologiem, informatykiem, wizazysta, ktérzy
uzupelnig wiedze przekazywang przez tyflo-
specjalistow. Skuteczna realizacja naszych
obowigzkéw bedzie mozliwa dzieki pomocom
dydaktycznym. Beneficjenci bedg korzystali ze
specjalistycznych urzadzen i programéw dedy-
kowanych niewidomym i stabowidzgcym.

Fundacja obejmie wsparciem nie tylko osoby
z niepelnosprawnoscia, ale takze ich bliskich,
zglaszajgcych sie po porady jednorazowe udzie-
lane w réznych formach: wizyta w naszym biurze
regionalnym (Tyflopunkcie), kontakt telefo-
niczny lub on-line, a takze za posrednictwem
poczty elektronicznej. Szacowana skala porad
jednorazowych to srednio 55 godzin doradztwa
miesiecznie dla kazdego wojewddztwa. W pro-
jekcie wezmie udziat réwniez niepelnoletnia
mtodziez z niepelnosprawnoscia. W ten sposéb
reagujemy na zgloszenia pochodzgce od oséb,
ktdre nie ukoniczyly 18 roku zycia, poszukujace
rozwigzan ulatwiajgcych funkcjonowanie.

Co to jest Tyflopunkt? To nasze biuro regio-
nalne, punkt doradczy, placéwka rehabilitacji
dla os6b z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza
niewidomych, stabowidzgcych i ich bliskich.
Biura udzielajg kompleksowego wsparcia
i organizujg liczne prezentacje urzadzen i pro-
gramo6w tyflorehabilitacyjnych. Biura funkcjo-
nujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach od
8.30 do 16.30. W Tyflopunkcie sg zatrudnieni
rehabilitanci (tyflospecjalisci), ktérzy pomagaja



8  PROJEKT NA MIARE WSPOtCZESNYCH OCZEKIWAN

naszym Beneficjentom w odzyskaniu sprawno-
$ci, samodzielnosci, spotecznej i obywatelskiej
aktywnosci. Fundacja niemal od 33 lat pro-
wadzi dzialalno$é na rzecz osdb z dysfunkcja
wzroku, ma duze doswiadczenie w realizacji
podobnych projektdw i zna potrzeby Benefi-
cjentdw. Zna mozliwosci rekrutacyjne w tego
typu projektach. O zapotrzebowaniu na rzecz
indywidualnych i grupowych zajec rehabilita-
cyjnych, ktdre stanowig rzeczywistg odpowiedz
na ich potrzeby, swiadczy fakt, ze jeszcze diu-
go przed rozpoczeciem kampanii rekrutacyj-
nej wiele oséb niewidomych i stabowidzgcych
sygnalizowalo chec udzialu w tych zajeciach.
Ogromng potrzebe realizacji tego typu dzialani
potwierdza publikacja ,Badanie potrzeb oséb
niepelnosprawnych”. Badanie bylto zrealizowa-
ne na zlecenie PFRON-uw 2017 r. Wedlug niego
niepelnosprawni czujg sie zagubieni i pozo-
stawieni samym sobie. Nie znaja swoich praw
i nie majg wiedzy jak zwiekszaé samodzielnosé.
Wedlug danych ,,Badanie spdjnosci spotecznej’,
zrealizowanego przez GUS w roku 2015, osoby
starsze i niepelnosprawne sg grupa najgorzej
wypadajaca pod wzgledem jakosci zycia, sta-
nu zdrowia oraz partycypacji w zyciu spolecz-
nym i obywatelskim. Sg w znacznym stopniu
wykluczeni informacyjnie. Na calym swiecie
niepelnosprawnosé dotyka ponad 500 milionéw
0sob. Wedle danych pochodzacych z Narodowe-
go Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan,
w roku 2021 w Polsce zyto ponad 4,5 miliona
0s6b niepelnosprawnych. Najczesciej psuje
sie naszym rodakom wzrok. Zgodnie w rapor-
tem GUS w grudniu roku 2022 w Polsce bylo
2,3 mln os6b pobierajagcych swiadczenia eme-
rytalno-rentowe i/lub ubezpieczonych przez
platnikéw sktadek w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych, ktdre posiadaly orzeczenie o stop-
niu niepelnosprawnosci (wydane przez zespoty
ds. orzekania o niepelnosprawnosci) lub orze-
czenie o stopniu niezdolnosci do pracy (wyda-
ne przez ZUS). Choroby i uszkodzenia narzgdu
wzroku sg jednym z najpowazniejszych proble-
mow wspolczesnego spoteczeristwa. W sumie
spolecznosé niewidomych w Polsce szacuje sie

na ok. 150 tysiecy, a stabowidzacych na 1,2 mln.
Jednym z najpowazniejszych problemdéw doty-
czacych tej grupy niepetnosprawnych jest niska
aktywnos¢ zawodowa i spoleczna.

Celem zajeé rehabilitacyjnych z tyflospecjalista
jest szeroko pojete zwiekszenie samodzielnosci
Beneficjentow projektu poprzez: rozwiniecie
osobistych predyspozycji, poprawe wizerun-
ku i motywacji, zwiekszenie zaangazowania
w zycie spoleczne, wiary we wlasne mozliwosci,
podniesienie poziomu samooceny, przetama-
nie niecheci do zycia i poczucia bezradnosci,
wzrost umiejetnosci postugiwania sie nowo-
czesnymi rozwigzaniami tyflorehabilitacyjny-
mi oraz nabycie czy zwiekszenie umiejetnosci
zwigzanych z orientacjg przestrzenng. Wybdr
formy zajed jest podyktowany koniecznoscia
zapewnienia wysokiej jakosci instruktazu
oraz komfortu uczestnikéw. Duze wymagania
stawiane naszym tyflospecjalistom przekla-
dajg sie na efektywnos¢é udzielanego wspar-
cia. W ramach zajeé kazdy Beneficjent bedzie
mogt skorzystaé z 50 godzin tematycznych zajed
rehabilitacyjnych w ramach 20 tyflomodutdéw.
Tyflospecjalisci przeprowadzg wywiad, opra-
cujg Indywidualne Plany Dzialan i zaaranzujg
stosowne zajecia. Wiecej lekcji przeprowadzg
z tematdw, ktére wymagaja specjalnej troski.

Tyflomoduly:

1. Swiat dotyku i dzwieku - akceptacja wia-
snej niepelnosprawnosci, wykorzystanie
zmystow dotyku i stuchu.

2. Dom - utrzymanie czystosci pomiesz-
czen, bezpieczna i praktyczna aranzacja
przestrzeni.

3. Kuchnia - bezwzrokowe przygotowanie
potraw i obstuga sprzetéw kuchennych.

4. Zdrowie - dieta a kondycja oczu, ¢wiczenia
dla 0s6b niewidomych.
5. Tyflosport - zapoznanie z pozornie nie-

dostepng dla niewidomych aktywnoscig
i rekreacja: tandemy, strzelectwo bezwzro-
kowe, pitki dZwiekowe, tenis stotowy, dosto-
sowane gry planszowe itp.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tyfloinformatyka - obstuga komputera za
pomocg specjalistycznego oprogramowania,
obstuga udzwiekowionych smartfondw.
Tyfloedukacja - techniki bezwzrokowego
przyswajania wiedzy.

Niewidomy poliglota - bezwzrokowa nauka
jezykdw obcych, pomoce naukowe, rola
Internetu w nauce jezyka, dostepne trans-
latory i stowniki.

Mobilnos$¢ - poruszanie sie po miescie
z nawigacjg, korzystanie z komunikacji
miejskiej, nowoczesne modele bialych lasek
i dostosowanych systemdéw nawigacji dla
niewidomych.

Uprawnienia - prawa i obowigzki oséb
niewidomych.

Kultura - audiodeskrypcja filméw, audio-
booki, prezentacja rozwigzan dostepnych
w muzeach umozliwiajacych bezwzroko-
we zapoznanie sie z wystawami, dostepne
publikacje w brajlu i druku transparentnym.
Hobby - wskazanie mozliwosci rozwijania
wiasnych pasji i zainteresowan bezwzroko-
wo, w réznych formach: muzyka, literatura,
rzezba, sport.

Tyfloturystyka - zwiedzanie bezwzrokowe,
wskazanie o§rodkéw w Polsce i na $wiecie
dostosowanych technicznie do potrzeb oséb
z dysfunkcjg wzroku, wskazanie istniejgcej
literatury skierowanej do niewidomych i sta-
bowidzacych turystow.

Autoprezentacja i wizerunek - mowa cia-
la, odpowiednia postawa, panowanie nad
wlasnym cialem, budowanie pozytywnego
wizerunku.

Nowoczesne technologie - najnowsze
rozwigzania w stuzbie niepelnosprawnym
wzrokowo, wdrazane i testowane na calym
Swiecie.

Motywacja - praca nad wiarg we wlasne
sily, nad samodoskonaleniem sie i wyzna-
czaniem sobie celow.

Dostepnos¢ - zastosowanie nowoczesnych
rozwigzan technologicznych w celu dosto-
sowania przestrzeni, angazowanie os6b nie-
widomych i niedowidzacych do wspdlnego

18.

19.

20.

wykonywania audytéw dostepnosci prze-
strzeni publiczne;j.

Swiadomy niewidomy klient - przyblize-
nie zasad realizacji potrzeb w réznych urze-
dach i instytucjach, obstuga bankomatdéw,
skladanie wnioskdw, zalatwianie spraw
urzedowych.

Rozwoj umiejetnosci manualnych - zajecia
rozwijajgce zdolnosci manualne, warsztaty
plastyczne, sztuka origami, techniki zdob-
nicze, wlasnoreczne tworzenie tyflografik.
Aktywnos¢ spoleczna i obywatelska - anga-
zowanie Beneficjentéw w dzialania lokalne,
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Dzieki konsultacjom rehabilitacyjnym Bene-
ficjenci beda mieli zapewnione kompleksowe
wsparcie. Na kazdym etapie trwania projektu
bedg mogli skorzystaé z wiedzy tyflospecjali-
sty i przeéwiczyC prezentowane na zajeciach

rozwigzania.

Rezultaty miekkie naszego wsparcia to m.in.:

1.

Podniesienie poziomu samodzielnosci, roz-
winiecie osobistych predyspozycji, popra-
wa wizerunku, autoprezentacji, poprawa
samopoczucia, zwiekszenie zaangazowa-
nia w zycie spoteczne, wieksza wiara we
wlasne mozliwosci, podniesienie poziomu
samooceny, przelamanie niecheci do zycia,
poczucia bezradnosci.

Wzmocnienie umiejetnosci praktycznych
w zakresie postugiwania sie nowoczesny-
mi rozwigzaniami tyflorehabilitacyjnymi
w celu osiggniecia samodzielnosci.
Zwiekszenie skutecznosci rehabilitacji dzie-
ki natychmiastowej mozliwosci reagowania
na potrzeby Beneficjenta.

Grupowa forma zajec bedzie miata dodatkowy
walor - integracje Beneficjentéw w srodowisku
0s6b z niepelnosprawnoscig wzroku. Dotych-
czasowe doswiadczenia Fundacji w realizacji
réznych zadan i glosy Beneficjentéw pozwa-
lajg stwierdzié, ze integracja z innymi ludZmi
i mozliwos¢é poznania oséb majacych podobne
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problemy jest niezmiernie wazna. Pozwala na
wymiane doswiadczen i daje wymierne korzysci
w sferze psychologiczno-spotecznej, stymulu-
je pewnos¢ siebie, samoocene i pozytywnie
wplywa na motywacje do pracy nad wlasnymi
stabosciami.

Dzieki pomocy wolontariuszy Beneficjenci
beda mogli w sposéb bezpieczny i komforto-
wy dotrzec¢ z miejsca zamieszkania do biura
Fundacji. Wartoscig dodang bedzie integracja
miedzypokoleniowa oraz przelamanie barier,
ktore towarzyszg osobom z niepelnosprawno-
sciami nawet w stosunku do pelnosprawnych
wolontariuszy.

Celem wsparcia udzielanego osobom zgtaszaja-
cym sie po porady jednorazowe jest podnosze-
nie poziomu wiedzy na temat przystugujgcych
uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu reha-
bilitacyjnego i pomocy technicznej. Celem
poradnictwa udzielanego przez Tyflospecja-
listow jest tworzenie warunkéw do podjecia
przez osoby z niepelnosprawnosciag wzroku
samodzielnej préby rozwigzania swoich pro-
blemdéw. W ramach porad jednorazowych kazda
zglaszajaca sie do Tyflopunktu osoba z niepel-
nosprawnoscig wzroku bedzie mogta skorzystaé
z 5-godzinnej porady w zakresie zgloszonego
przez siebie tematu. Poradnictwo to bedzie
swiadczone w zakresie wiedzy na temat praw
0s6b z niepelnosprawnoscia, korzystania z ulg
i przywilejow, przystugujacych uprawnien
i sSwiadczen, dofinansowan do réznych form
pomocy, dostepnych ustug, doboru pomocy
optycznych, nieoptycznych, sprzetu rehabili-
tacyjnego i pomocy technicznej dla oséb nie-
widomych i stabowidzacych. Jesli w ramach
porad jednorazowych zgloszg sie osoby, ktdre
bedg potrzebowaly wiecej niz jedno spotkanie,
wowczas wsparcie bedzie ewidencjonowane
w systemie iPFRON.

Realizujemy superwizje merytoryczne, ktorych
gléwnym zadaniem jest zwiekszenie efektyw-
nosci pracy naszych specjalistow. Dzieki temu

bedg mieli mozliwos¢ zwiekszania skutecznosci.
Dotyczy to tyflospecjalistow, ekspertéw, takze
m.in. koordynatora, specjalistow obstugujacych
wspolpracownikow i Beneficjentdw.

POWOLANIE NASZE] FUNDAC]I

Jesienig roku 1991 pojawila sie mozliwos¢
powotania fundacji. Nasz mentor, Jacek Kwa-
pisz, spotkal sie z kilkoma zamoznymi osobami,
zainteresowanymi dzialalnoscig na rzecz osdb
z niepelnosprawnoscig. Na to wlasnie czekali-
$my. Moglismy dzieki ich wsparciu zrealizowad
nasz pomyst sprzed kilku lat. Inicjatywa ta stwa-
rzala naszej grupie szanse kontynuacji wcze-
$niejszej dziatalnosci spotecznej, prowadzonej
w Polskim Zwigzku Niewidomych, na skale
znacznie wiekszg niz gdyby$my robili to sami.

,Szansa” - to slowo stalo sie gldéwnym mot-
tem naszej organizacji. Pierwotnie chcielismy
pomagac wszystkim niepetnosprawnym. Role
zostaly podzielone: biznesmeni mieli gwaranto-
wacé srodki, a my know how, czyli jak pomagaé
i jak rehabilitowad. 10 stycznia 1992 stawilismy
sie w notariacie w centrum Warszawy i zto-
zylisSmy stosowne podpisy pod aktem zalozy-
cielskim fundacji. Latwo sobie wyobrazié, co
czulismy. W kancelarii notarialnej nie stawili
sie jednak wszyscy uczestnicy wczesniejszych
rozmoéw. Wykruszyli sie. Glownym wspélza-
lozycielem ostatecznie zostala firma Altix sp.
z 0.0. Pierwotna nazwa organizacji to ,,Fundacja
Unia Pomocy Niepelnosprawnym SZANSA”. Jej
prezesem i jedynym cztonkiem zarzgdu zostat
pan Jacek Kwapisz. Powolalismy Rade Fundato-
row, majgcg prawo powolywania i odwolywania
zarzadu, ktéra zgodnie ze statutem corocznie
ocenia prace Fundacji i jej wladz.

Akt ustanawiajqcy Fundacje

Warszawa ul. Marszatkowska 55/73 lok. 33

AKT NOTARIALNY

Dnia dziesigtego stycznia tysigc dziewiecset dzie-
wiecdziesigtego drugiego roku (10.01.1992 r.) przed
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notariuszem Januszem Rudnickim w Kancelarii
Notarialnej Nr 38 w Warszawie stawili sie:
Martyna Jadwiga Lisecka-Klinz

Igor Bustowicz

Marek Ryszard Kalbarczyk

obydwaj dzialajqcy lgcznie w imieniu ALTIX Spot-
ka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg
w Warszawie.

OSWIADCZENIE O USTANOWIENIU
FUNDAC]I

§ 1. Martyna Jadwiga Lisecka-Klinz oraz dzialajgcy
lgcznie wimieniu ,ALTIX” Sp. z 0.0. Igor Bustowicz
i Marek Ryszard Kalbarczyk, zwani dalej ,Funda-
torami” oswiadczajg, Ze ustanawiajq fundacje pod
nazwg ,UNIA POMOCY NIEPELNOSPRAW-
NYM - SZANSA’, zwang dalej , Fundacjq’.

§ 2. Siedzibg Fundacji jest miasto stoleczne
Warszawa.

§ 3. Celem Fundacji jest tworzenie réwnych szans
zyciowych dla osob niepetnosprawnych poprzez ich
rehabilitacje zawodowq i spoleczng adaptacje.

§ 4. Dla realizacji opisanych w § 3 celow, Mar-
tyna Jadwiga Lisecka-Klinz przeznacza kwote
200.000.000 (dwiescie milionow) ztotych, a , ALTIX”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w War-
szawie przeznacza kwote 10.000.000, (dziesiec milio-
now) ztotych.

§ 5. Fundacja bedzie prowadzita dziatalnosc na pod-
stawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku
o fundacjach (tekst jednolity Dz.U. z 1991 roku Nr
46, poz. 203) oraz statutu.

§ 6. Fundacja uzyskuje osobowosc prawng z chwilg
wpisania do rejestru fundacji.

§ 7. Odpisy aktu nalezy wydawac fundatorom i fun-
dacji w dowolnej ilosci.

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany.

KONWENCJA ONZ O PRAWACH
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetno-
sprawnych zostala przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia
2006 r. Rzad Polski podpisat jg 20 marca 2007 r.,
a dlugo oczekiwana jej ratyfikacja przez Polske

miala miejsce 6 wrzesnia 2012 r. Warto zwrdcié
uwage na fakt, iz tak wazny dla oséb z niepet-
nosprawnoscig dokument razem z jego zasad-
niczymi tresciami zostaly uzgodnione przez
Strony dopiero w XXI wieku.

Ludzie o niepelnej sprawnosci zyjg wsrdd
innych od zawsze. Zawsze mieliSmy ogrom-
ne zyciowe problemy, a w zwigzku z nimi
wymagaliSmy wsparcia, opieki i pomocy. Wie-
lu jg otrzymywalo, zdrowsi i silniejsi nam jej
udzielali, a mimo to trzeba bylo czekac az do
naszych czaséw, by ,ludzkie” zasady traktowa-
nia naszej spotecznosci na miare potrzeb i zgod-
nie z humanistycznymi ideami znalazly miejsce
w dokumencie potwierdzajgcym prawne wyma-
gania od wladz wszystkich paristw. Wszystkich?
Zapewne sg takie, ktore nie podporzadkowujg
sie zamieszczonym tam regulacjom, jednak gdy
chodzi o panstwa z naszego kregu kulturowe-
go, albo pretendujgce do cztonkostwa w naszej
,grupie”, konwencja jest traktowana powaznie
i stopniowo wdrazana. Dobrym na to przykta-
dem jest polski program , Dostepnosc¢ plus”,
zainicjowany kilka lat temu, przynoszacy naszej
spotecznosci spektakularne korzysci.

Artykul 1 Konwencji przedstawia jej gléwny
cel oraz spotecznosé, ktdrej dotyczy: ,,Celem
niniejszej konwencji jest popieranie, ochrona
i zapewnienie pelnego i réwnego korzystania
ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci przez wszystkie osoby niepelnospraw-
ne oraz popieranie poszanowania ich przyro-
dzonej godnosci.

Do 0sdb niepelnosprawnych zalicza sie te osoby,
ktére maja dlugotrwale naruszong sprawnosé
fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakre-
sie zmystdw, co moze, w oddzialywaniu z rdz-
nymi barierami, utrudniad im pelny i skuteczny
udzial w zyciu spotecznym na zasadzie réwno-
$ci z innymi osobami”.

Artykul 2 przedstawia niezbedne wyjasnie-
nia (definicje), bez ktdrych trudno zrozumied,
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wzglednie zrozumieé wlasciwie tekst, tym bar-
dziej tekst o charakterze prawnym:

W rozumieniu niniejszej konwencji:
,<Komunikacja” obejmuje jezyki, wyswietlanie
tekstu, alfabet Braille«a, komunikacje przez
dotyk, duzg czcionke, dostepne multimedia, jak
i sposoby, srodki i formy komunikowania sie
na pismie, przy pomocy stuchu, jezyka uprosz-
czonego, lektora oraz formy rozszerzone (aug-
mentatywne) i alternatywne, w tym dostepng
technologie informacyjno-komunikacyjng.

,Jezyk” obejmuje jezyk méwiony i jezyk migowy
oraz inne formy przekazu niewerbalnego.

,Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnospraw-

nos¢” oznacza jakiekolwiek réznicowanie,
wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
niepelnosprawnosé, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie lub zniweczenie uznania,
korzystania z lub wykonywania wszelkich praw
czlowieka i podstawowych wolnosci w dziedzi-
nie polityki, gospodarki, spolecznej, kultural-
nej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na
zasadzie rownosci z innymi osobami. Obejmu-
je to wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym
odmowe racjonalnego usprawnienia.

,Racjonalne usprawnienie” oznacza konieczne

i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie nakla-
dajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkret-
nym przypadku, w celu zapewnienia osobom
niepelnosprawnym mozliwosci korzystania
z wszelkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

,Uniwersalne projektowanie” oznacza projek-
towanie produktéw, srodowiska, programdw
i ustug w taki sposdb, by byly uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu,
bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. ,Uniwersalne projektowa-
nie” nie wyklucza pomocy technicznych dla

szczegdblnych grup oséb niepelnosprawnych,
jezeli jest to potrzebne”.

Artykul 3 Konwencji przedstawia zasady ogdl-
ne, dotyczace nas wszystkich oraz dziedziny
budowania swiata dostepnego dla wszystkich:

,Niniejsza konwencja opiera sie na nastepuja-
cych zasadach:

(a) poszanowanie przyrodzonej godnosci, auto-
nomii osoby, w tym swobody dokonywania
wybordéw, a takze poszanowanie niezalezno-
$ci osoby,

(b) niedyskryminacja,

(c) pelny i skuteczny udzial w spoteczenstwie
i integracja spoleczna,

(d) poszanowanie odmiennosci i akceptacja
0s6b niepelnosprawnych, bedgcych czescig
ludzkiej réznorodnosci oraz ludzkosci,

(e) rownos¢ szans,

(f) dostepnosé,

(g) réwnosé mezczyzn i kobiet,

(h) poszanowanie rozwijajgcych sie zdolnosci
niepelnosprawnych dzieci oraz poszanowanie
prawa dzieci niepelnosprawnych do zachowa-
nia tozsamosci’.

Trudno sobie wyobrazié¢ kogos, kto uznalby te
idee za nieistotne w kraju, gdzie od dziecka
jestesmy wychowywani wlasnie w takiej kultu-
rze, a bierze sie to najpierw z ideowych korzeni
naszego narodu, a rozcigga na humanistyczne
idee wiekdw ostatnich, bez wzgledu na poglady
polityczne, gdzie wszyscy bez bardzo nielicz-
nego marginesu dbamy o innych, stabszych,
starszych i schorowanych, zwtaszcza o dzieci.

Tak i my w Fundacji Szansa - JesteSmy Razem,
wczesniej Szansa dla Niewidomych, nie tylko
podpisujemy sie pod tymi wymaganiami, lecz
réwniez staramy sie je wprowadzaé w zycie.
Nasza fundacyjna spotecznosé tego oczekuje
oraz na to zasluguje. Wdrazamy to codzien-
ng pracg - zaréwno oddolng, jak inicjatywna,
o charakterze merytorycznym, ktdra decyduje
o jakosci prowadzonej dzialalnosci.



KU SAMODZIELNOSCI | DOSTEPNOSCI 13

Artykul 4 przedstawia obowigzki ogdlne, ktdre
zostaly przez Strony uznane jako zasady wyma-
galne do zastosowania przez parstwa sygna-
tariuszy Konwencji. Zgodnie z nimi wladze
panistw, stosownie do ich ustawodawstwa, win-
ny przeprowadzi¢ zmiany prawne, a nastepnie
wdrozy¢ wynikajace z nich zobowigzania. Jak
sie okazalo, proces zmian i takiego wdrozenia
nie byly latwe dla wielu Paristw Stron.

Konwencja narzuca zasady, ktdre pociagajg za
sobg znaczgce zmiany w zorganizowaniu zycia
spolecznego w wielu jego aspektach. Tym bar-
dziej trudne byto, i nadal pozostaje, sfinanso-
wanie tych wyzwan. Latwiej jest ustalic¢ zasade
koniecznosci wyréwnywania szans wszystkich
obywateli, niz udostepnic¢ obywatelom chociaz-
by urzedy, szkoly, uczelnie, srodki transportu
itd. Latwiej poleci¢ udostepnienie informacji
niz tak zmienic ich przekaz, by mogli z nimi
zapoznac sie wszyscy. Artykut 4 glosi:

,1. Paiistwa Strony zobowigzujg sie do zapew-
nienia i popierania pelnej realizacji wszyst-
kich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
wszystkich 0séb niepelnosprawnych, bez jakiej-
kolwiek dyskryminacji ze wzgledu na niepetl-
nosprawnos¢. W tym celu Panstwa Strony
zobowigzujg sie do:

(a) przyjecia wszelkich odpowiednich srodkéw
ustawodawczych, administracyjnych i innych
w celu wdrozenia praw uznanych w niniejszej
konwencji,

(b) podjecia wszelkich odpowiednich srodkdw,
w tym ustawodawczych, w celu zmiany lub
uchylenia obowigzujacych ustaw, przepisow
wykonawczych, zwyczajéw i praktyk, ktdre
dyskryminujg osoby niepelnosprawne,

(c) uwzgledniania wymogu ochrony i popierania
praw czlowieka w odniesieniu do os6b niepet-
nosprawnych w kazdej polityce i kazdym pro-
gramie dzialania,

(d) powstrzymywania sie od angazowania sie
w jakiekolwiek dziatania lub praktyki, ktére sg
niezgodne z niniejszg konwencjg i zapewnienia,
ze wladze i instytucje publiczne beda dziataly
zgodnie z niniejszg konwencja,

(e) podejmowania wszelkich odpowiednich
dzialan w celu wyeliminowania dyskrymina-
cji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ przez
jakakolwiek osobe, organizacje lub prywatne
przedsiebiorstwo,

(f) podejmowania lub popierania badan
i wytwarzania oraz zapewnienia dostepnosci
i korzystania z towardw, ustug, wyposazenia
i urzadzen uniwersalnie zaprojektowanych,
zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 niniejszej
konwencji, i ktore powinny wymagac mozliwie
jak najmniejszych dostosowan i ponoszenia jak
najmniejszych kosztow w celu zaspokojenia
szczegolnych potrzeb oséb niepelnosprawnych,
a takze zobowigzujg sie do popierania zasady
uniwersalnego projektowania przy tworzeniu
norm i wytycznych,

(g) podejmowania lub popierania badan i two-
rzenia oraz popierania dostepnosci i wykorzy-
stywania nowych technologii, w tym technologii
informacyjno-komunikacyjnych, przedmiotéw
wspierajacych poruszanie sie, urzadzen i wspo-
magajacych technologii, odpowiednich dla oséb
niepelnosprawnych, traktujgc priorytetowo
technologie dostepne po przystepnych cenach,

(h) zapewniania osobom niepelnosprawnym
dostepnej informacji o przedmiotach wspie-
rajacych poruszanie sie, urzadzeniach i wspo-
magajacych technologiach, w tym nowych
technologiach, a takze o innych formach pomo-
cy, ustug i ulatwien,

(i) popierania szkolenl specjalistow i persone-
lu pracujgcego z osobami niepelnosprawnymi
w zakresie praw uznanych w niniejszej kon-
wencji, tak aby lepiej swiadczone byly pomoc
i ustugi gwarantowane na mocy tych praw.
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2. W odniesieniu do praw gospodarczych, spo-  czyli 1992. Jak mogg sobie radzié z trudniejszy-
lecznych i kulturalnych, kazde z Paristw Stron mi niz w przypadku innych oséb wyzwaniami
zobowigzuje sie podjac kroki, wykorzystujac niewidomi, kiedy widzacy nie zrozumiejg naszej
maksymalnie dostepne mu srodki i, gdy to odmiennosci, a zwlaszcza réznic w utrudnie-
potrzebne, w ramach wspélpracy miedzynaro-  niach, ktére nas dotycza? Swiat otwarty dla
dowej, w celu stopniowego osiggniecia pelnej nas, to swiat otwarty na nas. Z kolei nie cho-
realizacji praw, bez uszczerbku dla tych zobo-  dzi o swiat jako pojecie abstrakcyjne, lecz
wigzan zawartych w niniejszej konwencji, kté- o konkretnych ludzi, ktdrzy tu mieszkaja i zyja.
re, zgodnie z prawem miedzynarodowym, majg Nasze hasto winno wtedy brzmied nieco ina-
skutek natychmiastowy. czej - ludzie otwarci dla niewidomych. W toku
rozwoju dzialalnosci Fundacji hasto to bylo
3. Przy tworzeniu i wdrazaniu ustawodawstwa wzbogacane o kolejne poszerzajace go tresci,
i polityki celem wprowadzenia w Zycie niniej-  stopniowo modyfikowane i wychodzgce naprze-
szej konwencji, a takze w toku podejmowania ciw biezagcym wyzwaniom. W tych ramach od
decyzji w zakresie spraw zwigzanych z osobami jakiego$ czasu méwimy o koniecznosci budo-
niepelnosprawnymi, Paristwa Strony bedg scisle wania swiata dla wszystkich obywateli, a nie
konsultowad sie z osobami niepelnosprawnymi,  jedynie wybranych. Tak sie ma manifestowac
a takze angazowad te osoby, w tym niepelno-  otwartosc¢ dla nas i na nas. Nie moze polegac
sprawne dzieci, w te procesy, za posrednictwem wylacznie na teoretyzowaniu, lecz prowadzié
reprezentujacych je organizacji. do konkretnego i praktycznego wsparcia. I tak,
nie wystarczy opowiadac o tym, ze niewidomi
4. Zadne z postanowieni niniejszej konwencji uczniowie majg uczeszczaé do zwyklych szkot,
nie narusza jakichkolwiek rozwigzan, ktére bar-  lecz w pelni to umozliwié poprzez przygotowa-
dziej sprzyjajg realizacji praw os6b niepelno-  nie pedagogdw, dostosowanie obiektéw szkol-
sprawnych, a ktdre przewiduje ustawodawstwo nych oraz zagwarantowanie specjalistycznego
Paristwa Strony lub prawo miedzynarodowe oprzyrzadowania niwelujgcego skutki niepelno-
obowiazujace to Paristwo. Zadne z praw czlo-  sprawnosci. Sam artykut 5. méwi co nastepuje:
wieka i podstawowych wolnosci uznanych lub
istniejgcych w ktérymkolwiek z Parstw Stron 1. Paristwa Strony uznajg, ze wszyscy ludzie sg
niniejszej konwencji na podstawie ustaw, kon-  réwni wobec prawa i sg uprawnieni, bez jakiej-
wencji, przepiséw wykonawczych lub zwyczaju kolwiek dyskryminacji, do jednakowej ochrony
nie moze by¢ ograniczone lub uchylone pod prawnej i jednakowych korzysci wynikajacych
pretekstem, ze niniejsza konwencja nie uznaje z prawa.
takich praw lub wolnosci, lub uznaje je w wez-
szym zakresie. 2. Panstwa Strony zakazg jakiejkolwiek dys-
kryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
5. Postanowienia niniejszej konwencji rozcig- i zagwarantujg osobom niepelnosprawnym
gajg sie na wszystkie czesci panstw federalnych,  jednakowg dla wszystkich i skuteczng ochrone
bez jakichkolwiek ograniczen lub wyjatkéw”. przed dyskryminacjg z jakichkolwiek wzgleddw.
Artykul 5 Konwencji przedstawia kwestie zasad- 3. W celu popierania réwnosci i likwidacji dys-
niczg - prawo i koniecznosc spolecznej réwno-  kryminacji, Paristwa Strony podejma wszelkie
$ciiniedyskryminowania. W naszej Fundacji od odpowiednie kroki celem zapewnienia racjo-
lat opowiadamy o swiecie otwartym dla niewi-  nalnych usprawnien.

domych. Méwimy o tym wczesniej niz zostala
przyjeta Konwencja, bo od roku jej powotania,
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4. Za dyskryminacje w rozumieniu niniejszej
konwencji nie bedg uwazane szczegdlne srodki,
ktére sg niezbedne celem przyspieszenia osig-
gniecia lub zagwarantowania faktycznej row-
nosci oséb niepetnosprawnych”.

Artykul 6 porusza kwestie oczywistg, a miano-
wicie zauwaza wieksze w wielu krajach pro-
blemy kobiet z niepelnosprawnoscig. Gdyby
nie byly bardziej dyskryminowane, artykutl ten
bylby zbyteczny - na przyklad w Polsce mogli-
bysmy jedynie mu przyklasngé, a martwic sie
o innych, skoro polskie kobiety i dziewczeta sg
w mojej opinii traktowane z wiekszym szacun-
kiem niz mezczyzni i chlopcy, w wielu jednak
krajach, zwlaszcza tzw. trzeciego Swiata, jest
inaczej.

Artykul 7 z kolei porusza temat traktowania
dzieci. W réznych miejscach swiata dzieci nie
mogg liczy¢ na podmiotowe traktowanie, tym
bardziej te, ktére z powodéw zdrowotnych nie
sg w stanie wykonywadé rdl spotecznych tak
jak ich sprawni réwiesnicy. Kiedy tak trudno
poradzié sobie z codziennoscig wszedzie tam,
gdzie réznice spoleczne sg az razgce, gdzie nie
dziata system publicznej opieki zdrowotnej,
system wsparcia 0séb o szczegdlnych potrze-
bach, jak egzystujg obywatele stabsi? W Pol-
sce zorganizowano system wsparcia. Mamy
ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecz-
nej, o pozytku publicznym, zdrowiu i edukacji,
poza wyjatkowymi sytuacjami kazdy z nas moze
liczy¢ na pomoc. Wynika to z naszej chrzesci-
jariskiej kultury, jak i nowoczesnego prawa, ktd-
re zawdzieczamy empatii wszystkich obywateli
oraz dzieki ktéremu obywatele nie sg pozosta-
wieni sami sobie. A w krajach trzeciego swiata?
Jak niewidomi Zyjg w Sudanie, Nigerii, Maili,
Madagaskarze, Peru, Urugwaju itd.? A inni
niepelnosprawni? Zadne dokumenty, ustawy
i traktaty nie zdzialajg wiele, gdy zabraknie
swiadomosci o ich stusznosci. Wyréwnanie
szans wszystkich obywateli wymaga zrozumie-
nia ze strony sprawnych, silnych, zdrowych, ze
strony ludzi sukcesu, ktérym nic nie doskwiera,

a los na rdine sposoby sprzyja. Tacy wlasnie
muszg zrozumieé, by nastepnie zdecydowad
0 poswieceniu pewnej czesci zasobdw na popra-
we egzystencji stabszych. Zadne dostosowanie
otoczenia i informacji, zaadaptowanie tego,
co powstato wczesniej, a nie jest dostepne dla
nas, nie odbedzie sie bez kosztéw. Te z kolei sg
zalezne od decyzji wiladz, ktére ustanowig to,
co zyczg sobie wyborcy. I w ten sposéb odpo-
wiednio uksztattowana swiadomos¢é wyborcéw
decyduje o losie 0séb z niepelnosprawnoscig.

Artykul 8 Konwencji glosi: ,,1. Paristwa Strony
zobowigzuja sie podjaé natychmiastowe, sku-
teczne i odpowiednie dziatania w celu:

(a) podniesienia sSwiadomosci spoleczeristwa,
W tym na poziomie rodziny, w sprawach doty-
czgcych osob niepelnosprawnych, a takze dzia-
lania na rzecz wzmocnienia poszanowania praw
i godnosci 0s6b niepelnosprawnych,

(b) zwalczania stereotypdw, uprzedzen i szko-
dliwych praktyk wobec oséb niepelnospraw-
nych, w tym zwigzanych z plcig i wiekiem, we
wszystkich dziedzinach zycia,

(c) promowania wiedzy o zdolnosciach i wkta-
dzie os6b niepelnosprawnych.

2. Do dzialani podejmowanych w tym celu nalezy:
(a) inicjowanie i prowadzenie skutecznych kam-
panii nastawionych na podnoszenie poziomu
swiadomosci spotecznej, aby:

(i) rozwijaé wrazliwos¢ na prawa osdb
niepelnosprawnych,

(i) popieraé pozytywne postrzeganie i wiek-
szg $Swiadomos$¢é spoteczng dotyczacag osdb
niepelnosprawnych,

(iii) popiera¢ uznawanie umiejetnosci, zastug
i zdolnosci oséb niepelnosprawnych oraz ich
wkladu w miejscu pracy i na rynku pracy,

(b) rozwijanie, na wszystkich szczeblach sys-
temu edukacji, z uwzglednieniem wszystkich
dzieci od najwczesniejszych lat, postawy posza-
nowania praw os6b niepetnosprawnych,

(c) zachecanie wszystkich srodkéw masowego
przekazu do przedstawiania wizerunku oséb
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niepelnosprawnych w sposdb zgodny z celem
niniejszej konwencji,

(d) popieranie programdéw podnoszenia swia-
domosci w sprawach dotyczacych oséb niepet-
nosprawnych i praw 0séb niepelnosprawnych”.

Stosunkowo tak niedawno niewidomi nie mie-
li zadnych zyciowych perspektyw. Spotykano
ich w roli nie do pozazdroszczenia - zebrali
na zycie. Taki obraz z przestrzeni publicznej
stopniowo zanikal. Nie odbylo sie to jednak
przypadkiem - wynikalo z rozwoju techni-
ki. Niewidomy odpowiednio oprzyrzgdowany
nie tyle zaczyna widzie¢ dzieki uszkodzonemu
przeciez wzrokowi, lecz dzieki innym zmystom,
ktdre go zastepuja. Zamiast widzieé wzrokiem,
,widzimy” stuchem i dotykiem. Skoro staly sie
dostepne urzadzenia dajgce nam dostep do
informacji, staliSmy sie doinformowani i kom-
petentni, a wiec gotowi do pracy i wykonywania
rozmaitych rél spotecznych. Dzieki alfabetowi
brajlowskiemu mozemy czytaé i pisac, dzieki
technologii IT mozemy uczyc sie i pracowac jak
inni. Widzgcy odczytujg tresé na zwyktych, elek-
tronicznych monitorach wyswietlajgcych infor-
macje tekstowe i graficzne, a my na monitorach
brajlowskich. Z kolei dzieki audiodeskrypcji
dowiadujemy sie co nas otacza, a rozmaitym
rozwigzaniom technicznym (udzwiekowionej
nawigacji, rozpoznawaniu obrazéw itd.) moze-
my poruszad sie w otwartej przestrzeni i docie-
ra¢ do wybranych przez nas celéw.

Artykul 9 mdwi o obowigzkach wtadz dotycza-
cych dostepnosci:

,»1. Aby umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym
samodzielne funkcjonowanie i pelny udzial
we wszystkich sferach zycia, Parstwa Strony
podejmg odpowiednie $rodki w celu zapew-
nienia osobom niepelnosprawnym, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, dostepu do srodo-
wiska fizycznego, sSrodkéw transportu, informa-
cji i komunikacji, w tym technologii i systemdéw
informacyjno-komunikacyjnych, a takze do
innych urzadzen i ustug, powszechnie dostep-
nych lub powszechnie zapewnianych, zaréwno

na obszarach miejskich, jak i wiejskich. Srodki
te, obejmujace rozpoznanie i eliminacje prze-
szkdd i barier w zakresie dostepnosci, stosujg
sie miedzy innymi do:

(a) budynkdéw, drdg, transportu oraz innych
urzgdzen wewnetrznych i zewnetrznych, w tym
szkét, mieszkan, instytucji zapewniajgcych
opieke medyczng i miejsc pracy,

(b) informacji, komunikacji i innych ustug, w tym
ustug elektronicznych i stuzb ratowniczych.

2. Padistwa Strony podejmg rowniez odpowied-
nie srodki w celu:

(a) opracowywania, oglaszania i monitoro-
wania wdrazania minimalnych standardéw
i wytycznych w sprawie dostepnosci urzadzen
i ustug ogdlnie dostepnych lub powszechnie
zapewnianych,

(b) zapewnienia, ze instytucje prywatne, ktdore
oferujg urzadzenia i ustugi ogdlnie dostepne
lub powszechnie zapewniane, bedg braly pod
uwage wszystkie aspekty ich dostepnosci dla
0s6b niepelnosprawnych,

(c) zapewnienia szkolenia wszystkim zain-
teresowanym na temat dostepnosci dla oséb
niepelnosprawnych,

(d) zapewnienia w ogdlnodostepnych budyn-
kach i innych obiektach oznakowania w alfabe-
cie Braille’a oraz w formach tatwych do czytania
i zrozumienia,

(e) zapewnienia réznych form pomocy i posred-
nictwa ze strony innych oséb lub zwierzat,
w tym przewodnikdw, lektoréw i profesjonal-
nych tltumaczy jezyka migowego, w celu utatwie-
nia dostepu do ogdlnodostepnych budynkéw
i innych obiektow,

(f) popierania innych odpowiednich form pomo-
cy i wsparcia oséb niepelnosprawnych, aby
zapewnic im dostep do informacji,

(g) popierania dostepu 0sob niepelnosprawnych
do nowych technologii i systeméw informacyj-
no-komunikacyjnych, w tym do Internetu,

(h) popierania, od wstepnego etapu, pro-
jektowania, rozwoju, produkcji i dystry-
bucji dostepnych technologii i systemdw
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informacyjno-komunikacyjnych, tak aby tech-
nologie te i systemy byly dostepne po najniz-
szych kosztach”.

Artykul 10 mdéwi o prawie do zycia, wlasciwie
znacznie wiecej — o prawie do takiej jakosci
zycia, jaki jest typowy dla otoczenia, w kto-
rym egzystuje osoba z niepelnosprawnoscia.
Moze to byc rodzina, sgsiedztwo, 0g6t uczniow
w szkole lub studentéw na uczelni, wspdtpra-
cownikéw w zakladzie pracy, cztonkéw orga-
nizacji spotecznej, obywateli stanowiacych
elektorat itd. Tzw. ,normalne” warunki zycia
sg trudne do zdefiniowania. Méwimy przeciez
o réznych krajach i spoteczeristwach. Inaczej
zyja cale rodziny w rdznych miejscach swiata.
Inne warunki zZycia majg narody zamieszku-
jace odlegte kontynenty. Co to zatem sg tzw.
,normalne” warunki? Mimo niejednoznacz-
nosci tego okreslenia, wszyscy wiemy, o jakie
warunki chodzi. Jesli w danej spolecznosci
mlodzi sprawni uczeszczajg do szkél, réwniez
wyzszego stopnia (licedw), to normalnym jest,
by tak samo uczeszczali tam uczniowie nie-
widomi i stabowidzgcy. Podobnie ze studiami,
praca zawodowa, uczestnictwem w imprezach
o charakterze kulturalnym, spotecznym i poli-
tycznym. Jesli w danym kraju ,normalnie” osig-
ga sie dochody na pewnym poziomie, trudno
sie dziwié, ze podobne wymagania majg osoby
z niepelnosprawnoscig.

,Panistwa Strony potwierdzaja, ze kazda istota
ludzka ma przyrodzone prawo do zycia i podej-
ma wszelkie niezbedne srodki w celu zapewnie-
nia osobom niepelnosprawnym skutecznego
korzystania z tego prawa, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami.”

Artykut 11 wskazuje na sytuacje zagrozenia dla
wszystkich, zatem w wiekszym stopniu dla oséb
z niepelnosprawnoscia, ktére wymagajg spe-
cjalnej pomocy humanitarne;j.

,Paristwa Strony podejmg, zgodnie ze swo-
imi zobowigzaniami wynikajgcymi z prawa

miedzynarodowego, w tym miedzynarodowego
prawa humanitarnego oraz miedzynarodowe-
go prawa praw czlowieka, wszelkie niezbedne
srodki w celu zapewnienia ochrony i bezpie-
czeristwa 0sOb niepelnosprawnych w sytuacjach
zagrozenia, w tym w trakcie konfliktu zbrojne-
go, w sytuacjach wymagajacych pomocy huma-
nitarnej i w przypadku klesk zywiotowych.”

Artykul 12 zobowigzuje Strony do réwnego trak-
towania wobec prawa. Ta oczywistos¢ przestaje

by¢ taka oczywista, kiedy ,,zejdziemy” na ziemie

i sprawdzimy praktyke stosowania prawa. Jak
bowiem radzi sobie w trudnych, prawnych sytu-
acjach osoba z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng? A jak korzysta z prawa osoba catkowicie

niedoinformowana, albo osoba, ktdra ma liczne

utrudnienia w dotarciu do pomocy prawnej, np.
adwokata?

Na swiecie zyjg miliony obywateli, ktdrzy nawet
nie majg swiadomosci o przystugujacych im
prawach. W jaki sposéb korzysta z prawa do
specjalistycznego oprzyrzadowania polski nie-
widomy zyjacy w ubogiej rodzinie na prowin-
cji? Czy moze sporzadzié stosowny wniosek do
starostwa powiatowego i ubiega¢ sie o dofinan-
sowanie zakupu komputera, syntezatora mowy,
brajlowskiego monitora, urzgdzenia odtwarza-
jacego ksigzki itd., kiedy nie dociera do niego
informacja, ze istnieje cos takiego jak program
PFRON , Aktywny samorzgd”?

Artykul 12 glosi:
,1. Paristwa Strony potwierdzajg, Ze osoby nie-
pelnosprawne majg prawo do uznania ich za
podmioty prawa.

2. Paristwa Strony uznajg, ze osoby niepelno-
sprawne maja zdolnos¢ prawng, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, we wszystkich
aspektach zycia.

3. Panistwa Strony podejma odpowiednie
srodki w celu zapewnienia osobom niepetno-
sprawnym dostepu do wsparcia, ktérego moga
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potrzebowa¢é przy korzystaniu ze zdolnosci
prawne;j.

4. Panstwa Strony zagwarantujg, ze wszelkie
srodki zwigzane z korzystaniem ze zdolnosci
prawnej obejmowac bedg odpowiednie i sku-
teczne zabezpieczenia w celu zapobiegania nad-
uzyciom, zgodnie z miedzynarodowym prawem
praw czlowieka. Zabezpieczenia zapewnig, ze
srodki zwigzane z korzystaniem ze zdolnosci
prawnej bedg respektowaly prawa, wole i prefe-
rencje osoby, bedg wolne od konfliktu intereséw
i bezprawnych naciskdw, bedg proporcjonalne
i dostosowane do sytuacji danej osoby, beda
stosowane przez mozliwie najkrétszy czas
i beda podlegaly stalemu przegladowi przez
wlasciwe, niezalezne i bezstronne wiladze lub
organ sgdowy.

Zabezpieczenia powinny by¢ proporcjonalne
do stopnia, w jakim takie srodki wplywaja na
prawa i interesy danej osoby.

5. Paiistwa Strony podejmg wszelkie odpo-
wiednie i efektywne srodki, z uwzglednie-
niem postanowien niniejszego artykutu, celem
zagwarantowania réwnego prawa os6b niepet-
nosprawnych do posiadania i dziedziczenia wia-
snosci, kontroli wlasnych spraw finansowych
oraz do jednakowego dostepu do pozyczek ban-
kowych, hipotecznych i innych form kredytéw
oraz zapewnig, ze osoby niepelnosprawne nie
bedg samowolnie pozbawiane wlasnosci”.

Z kolei artykut 13 dotyczy dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci:

,1. Paistwa Strony zapewnig osobom niepetl-
nosprawnym, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami, skuteczny dostep do wymiaru spra-
wiedliwosci, w tym poprzez wprowadzenie
dostosowarn proceduralnych i dostosowan odpo-
wiednich do ich wieku, w celu utatwienia efek-
tywnego udziatu, bezposrednio lub posrednio,
zwlaszcza jako swiadkéw, we wszelkich poste-
powaniach prawnych, w tym na etapie sledztwa
iinnych form postepowania przygotowawczego.

2. Aby wesprzec gwarancje skutecznego dostepu
0s6b niepelnosprawnych do wymiaru sprawie-
dliwosci, na zasadzie réwnosci z innymi osoba-
mi, Paristwa Strony beda popieraé odpowiednie
szkolenia os6b pracujacych w wymiarze spra-
wiedliwosci, w tym w policji i wieziennictwie.”

Kontynuujgc watek prawny, artykutl 14 dotyczy
wolnosci i osobistego bezpieczeristwa:

,1. Paiistwa Strony zapewnig, ze osoby niepel-
nosprawne, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami:

(a) beda korzystaly z prawa do wolnosci i bez-
pieczeristwa osobistego,

(b) nie bedg pozbawiane wolnos$ci bezprawnie
lub samowolnie, a takze, ze kazde pozbawie-
nie wolnosci bedzie zgodne z prawem oraz ze
niepelnosprawnos¢ w zadnym przypadku nie
bedzie uzasadnia¢ pozbawienia wolnosci.

2. Paristwa Strony zapewnig osobom niepetno-
sprawnym, ktdre zostang pozbawione wolnosci
wwyniku jakiegokolwiek postepowania, prawo,
na zasadzie réwnosci z innymi osobami, do gwa-
rancji zgodnych z miedzynarodowym prawem
praw czlowieka i traktowanie zgodne z celami
i zasadami niniejszej konwencji, wlgczajac w to
zapewnienie racjonalnych usprawnien”.

Artykut 15 kontynuuje watek zwigzany z pra-
wem. Dotyczy wolnosci od tortur lub okrutnego,
nieludzkiego albo ponizajgcego traktowania
lub karania. W naszym kraju zapis ten budzi
zdziwienie - jak mozna mieé watpliwosci w tak
zasadniczych sprawach, jednak w innych kra-
jach zapis ten ma zasadnicze znaczenie. Osoby
z niepelnosprawnoscia sg tam traktowane , nie-
ludzko” i sg poddawane wrecz chuliganiskim
praktykom i zachowaniom. W takich miejscach,
gdzie nie dba sie o ludzkie zycie i zdrowie, osoby
stabsze sg narazone na bardzo zle traktowanie.

,1. Nikt nie bedzie poddany torturom lub
okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgce-
mu traktowaniu, lub karaniu. W szczegdlno-
$ci, nikt nie bedzie poddany, bez swobodnie
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wyrazonej zgody, eksperymentom medycznym
lub naukowym.

2. Paristwa Strony podejma skuteczne srodki
ustawodawcze, administracyjne, sgdowe i inne
w celu zapobiegania, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, poddawaniu oséb niepet-
nosprawnych torturom lub okrutnemu, nie-
ludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu, lub
karaniu.”

Podobnie artykut 16 traktujacy o wolnosci od
wykorzystywania, przemocy i naduzyc:

,1. Paristwa Strony podejma wszelkie odpo-
wiednie srodki ustawodawcze, administracyjne,
spoleczne, w dziedzinie edukacji i inne w celu
ochrony oséb niepelnosprawnych, zaréwno
w domu, jak i poza nim, przed wszelkimi for-
mami wykorzystywania, przemocy i naduzy¢,
w tym zwigzanych z plcis.

2. Parstwa Strony podejmg réwniez wszel-
kie odpowiednie srodki w celu zapobiegania
wszelkim formom wykorzystywania, przemocy
i naduzyd, poprzez zapewnienie osobom nie-
pelnosprawnym, ich rodzinom oraz opieku-
nom, miedzy innymi wlasciwych form pomocy
i wsparcia odpowiednich ze wzgledu na ptec
i wiek, w tym poprzez zapewnienie informa-
cji i edukacji na temat unikania, rozpoznawa-
nia i zglaszania przypadkéw wykorzystywania,
przemocy i naduzy¢. Paistwa Strony zapewnig,
ze formy pomocy i wsparcia bedg dostosowane
do wieku, plci i niepelnosprawnosci.

3. Aby zapobiegaé wszelkim formom wykorzy-
stywania, przemocy i naduzy¢, Paristwa Strony
zapewnia, ze wszelkie utatwienia i programy
majgce stuzyé osobom niepelnosprawnym
bedg efektywnie monitorowane przez nieza-
lezne wiadze.

4. Paristwa Strony podejmg wszelkie odpowied-
nie srodki w celu wspierania powrotu do zdro-
wia fizycznego i psychicznego oraz w zakresie
zdolnosci poznawczych, a takze wspierania

rehabilitacji i spotecznej reintegracji osdb
niepelnosprawnych, ktére staly sie ofiarami
jakiejkolwiek formy wykorzystywania, prze-
mocy i naduzyé, w tym poprzez zapewnienie
pomocy i wsparcia. Proces powrotu do zdro-
wia i reintegracja powinny nastepowac w $ro-
dowisku sprzyjajacym zdrowiu, dobrobytowi,
szacunkowi dla samego siebie, godnosci i samo-
dzielnosci oraz powinny uwzgledniac potrzeby
wynikajace z plci i wieku.

5. Paristwa Strony ustanowig skuteczne usta-
wodawstwo i polityke, w tym ustawodawstwo
i polityke na rzecz kobiet i dzieci, w celu zapew-
nienia, ze przypadki wykorzystywania, przemo-
cy i naduzy¢ wobec os6b niepelnosprawnych
bedg identyfikowane, badane i, gdy to wlasciwe,
$cigane”.

Artykut 17 dotyczy ochrony integralnosci osobi-
stej: ,,Kazda osoba niepelnosprawna ma prawo
do poszanowania jej integralnosci fizycznej
i psychicznej, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.”

Artykut 18 porusza kwestie swobody przemiesz-
czania sie i decyzji o obywatelstwie. Niepelno-
sprawnos¢ nie moze prowadzi¢ do odmiennego
traktowania tych obywateli w poréwnaniu
z innymi.

Artykul 19 méwi o prowadzeniu zycia samo-
dzielnie i przy wlaczeniu w zycie calego spote-
czenistwa, zaréwno spotecznosci lokalnej, jak
i ogdtu mieszkaricow poszczegdlnych krajéw.
Wiasnie ten zapis powoduje koniecznosé pod-
jecia dzialan na rzecz integracji. Jesli niewidomi
iinni niepelnosprawni majg zy¢ jak inni ludzie
w pelni sprawni, nie mogg by¢ izolowani. Aby
idea ta stala sie realna, niezbedne jest podjecie
przez wladze parstw dzialar majacych na celu
zaadaptowanie otoczenia do potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami oraz przeprowadze-
nie przez proces usprawniania i przeszkolenia
w taki sposdb, by byly w stanie wykorzystaé
idee integracyjne do swoich potrzeb i marzen.
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,Panstwa Strony niniejszej konwencji uznajg
réowne prawo wszystkich oséb niepelnospraw-
nych do zycia w spoleczeristwie, wraz z prawem
dokonywania takich samych wyboréw, na réw-
ni z innymi osobami, oraz podejmg efektywne
i odpowiednie srodki w celu utatwienia pelne-
go korzystania przez osoby niepelnosprawne
z tego prawa oraz ich pelnej integracjii pelnego
udzialu w zyciu spoteczeristwa, w tym poprzez
zapewnienie, ze:

(a) osoby niepelnosprawne bedg mialy mozli-
wos$¢ wyboru miejsca zamieszkania i podjecia
decyzji co do tego, gdzie i z kim bedg mieszkad,
na zasadzie réwnosci z innymi osobami, a tak-
ze, ze nie bedg zobowigzywane do mieszkania
w szczegblnych warunkach,

(b) osoby niepelnosprawne bedg mialy dostep
do szerokiego zakresu ustug swiadczonych
w domu, w miejscu zamieszkania i innych ustug
wsparcia sSwiadczonych w ramach spotecznosci
lokalnej, w tym do pomocy osobistej niezbednej
do zycia w spolecznosci i integracji spotecznej,
ktéra takze pozwoli na zapobieganie izolacji
i segregacji spotecznej,

(c) swiadczone w spotecznosci lokalnej ustugi
i urzagdzenia dla ogdtu ludnosci bedg dostepne
dla os6b niepelnosprawnych, na zasadzie row-
nosci z innymi osobami oraz bedg odpowiadad
ich potrzebom.”

Artykul 20 traktuje o mobilnosci. Dla kogos, kto
nie ma kontaktéw z nami, zapis ten moze wyda-
wac sie dziwaczny. Jak mozna zajmowac sie tak
abstrakcyjng kwestig. To przeciez oczywiste, ze
kiedy obywatel chce sie przemiescic, po prostu
to czyni. Niestety jest inaczej. Osoby z réznymi
niepelnosprawnosciami nie sg w stanie korzy-
staé¢ z mozliwosci transportowych. Aby byty one
dostepne i realne, konieczne jest podjecie tak
licznych dzialan ze strony wladz, ze w krajach,
ktdére wczesniej sie tym nie zajmowaly, proces
udostepniania bedzie trwal wiele lat i bedzie
bardzo kosztowny.

,Panstwa Strony podejmg skuteczne srodki
celem umozliwienia osobom niepetlnospraw-
nym mobilnosci osobistej i mozliwie najwiek-
szej samodzielnosci w tym zakresie, miedzy
innymi poprzez:

(a) ulatwianie mobilnosci 0séb niepelnospraw-
nych, w sposéb i w czasie przez nie wybranym
i po przystepnej cenie,

(b) utatwianie osobom niepelnosprawnym doste-
pu do wysokiej jakosci przedmiotéw wspiera-
jacych poruszanie sie, urzgdzen i technologii
wspomagajgcych oraz do pomocy i posrednic-
twa ze strony innych oséb lub zwierzat, w tym
poprzez ich udostepnianie po przystepnej cenie,
(c) zapewnianie osobom niepelnosprawnym
i wyspecjalizowanemu personelowi pracuja-
cemu z osobami niepelnosprawnymi szkolenia
w zakresie umiejetnosci poruszania sie,

(d) zachecanie jednostek wytwarzajacych przed-
mioty wspierajace poruszanie sie, urzgdzenia
i technologie wspomagajgce, do uwzglednia-
nia wszystkich aspektéw mobilnosci oséb
niepelnosprawnych.”

Artykul 21 mdéwi o wolnosci wypowiadania sie
i wyrazania opinii oraz dostepie do informacji.
W Polsce wolnosc¢ do wypowiadania sie i wyra-
zania wlasnych pogladow nie sg zagrozone,
natomiast druga kwestia wymaga omdwienia.
Z jakiego powodu? W bardzo duzym stopniu
dotyczy os6b niewidomych. Nie widzieé znaczy
nie wiedziec. Wzrok dostarcza ok. 80% infor-
macji. Dzieki niemu wiemy co nas otacza, co
majg do przekazania inni itd. Bez informacji
nie mamy zadnych szans w dobie rozwinie-
tych spoteczeristw informacyjnych lub postin-
formacyjnych. Bez informacji nie ma edukacji,
wyksztalcenia, a wiec pracy. Bez pracy nie ma
dochoddw, samodzielnosci, wolnosci, a nawet
bliskich. Bez stosownego statusu ekonomicz-
nego nie ma bezpieczeristwa, a wiec i rodziny!
Wilasnie te kwestie stanowily rozstrzygajacy
asumpt do podjecia decyzji o temacie polskiej
edycji konferencji International Mobility Con-
ference, a mianowicie: , Information resulting
in mobility and ability”. Jesli wiec mamy coraz
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wiekszy dostep do informacji, a wiec ksigzek,
podrecznikdéw, prasy, medidw, Internetu, opi-
s6w obrazéw w filmach, deskrypcji spektakli,
imprez masowych, grafiki wypuktej prezentu-
jacej architekture i dzieta sztuki itd., to wlasnie
dzieki temu artykulowi Konwencji:

,Panistwa Strony podejmg wszelkie odpowied-
nie srodki, aby osoby niepelnosprawne mogly
korzystac z prawa do wolnosci wypowiadania
sie i wyrazania opinii, w tym wolnosci poszu-
kiwania, otrzymywania i rozpowszechniania
informacji i pogladdw, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami i poprzez wszelkie formy
komunikacji, wedlug ich wyboru, zgodnie
z definicjg zawartg w art. 2 niniejszej konwen-
cji, miedzy innymi poprzez:

(a) dostarczanie osobom niepelnosprawnym
informacji przeznaczonych dla ogétu spote-
czenstwa, w dostepnych dla nich formach i tech-
nologiach, odpowiednio do réznych rodzajéw
niepelnosprawnosci, na czas i bez dodatkowych
kosztdw,

(b) akceptowanie i utatwianie korzystania przez
osoby niepelnosprawne w sprawach urzedo-
wych z jezykéw migowych, alfabetu Braille«a,
komunikacji rozszerzonej (augmentatywnej)
i alternatywnej oraz wszelkich innych dostep-
nych $rodkéw, sposobdéw i form komunikowa-
nia sie przez osoby niepelnosprawne, wedlug
ich wyboru,

(c) naklanianie instytucji prywatnych, ktd-
re $wiadczg ustugi dla ogétu spoteczeristwa,
w tym przez Internet, do dostarczania infor-
macji i ustug w formie dostepnej i uzytecznej
dla oséb niepelnosprawnych,

(d) zachecanie srodkéw masowego przekazu,
w tym dostawcéw informacji przez Internet, do
zapewnienia, by ich uslugi byly dostepne dla
0s6b niepelnosprawnych,

(e) uznanie i popieranie korzystania z jezykéw
migowych”.

Artykul 22 méwi o poszanowaniu prywatnosci:
,1. Zadna osoba niepetnosprawna, bez wzgledu
na miejsce zamieszkania lub warunki zyciowe,

nie moze by¢ narazona na arbitralng lub bez-
prawng ingerencje w zycie prywatne, sprawy
rodzinne, dom lub korespondencje, czy inne-
go typu komunikacje miedzyludzka, ani tez na
bezprawne naruszanie jej czci i reputacji. Osoby
niepelnosprawne majg prawo do ochrony praw-
nej przed tego rodzaju ingerencjami.

2. Paristwa Strony bedg chronic poufnos¢ infor-
macji osobistych, o zdrowiu i rehabilitacji osdb
niepelnosprawnych, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami”.

Artykutl 23 méwi o szanowaniu domu i rodziny:
,1. Paristwa Strony podejmg efektywne i odpo-
wiednie srodki w celu likwidacji dyskrymi-
nacji osob niepetnosprawnych we wszystkich
sprawach dotyczacych malzenstwa, rodziny,
rodzicielstwa i zwigzkdéw, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, w taki sposéb, aby zapewni¢:
(a) uznanie prawa wszystkich oséb niepelno-
sprawnych, ktére sg w odpowiednim do zawar-
cia malzeristwa wieku, do zawarcia malzeristwa
i do zalozenia rodziny, na podstawie swobodnie
wyrazonej i petnej zgody przysztych matzonkdw,
(b) uznanie prawa os6b niepelnosprawnych do
podejmowania swobodnych i odpowiedzialnych
decyzji o liczbie i czasie urodzenia dzieci oraz
do dostepu do dostosowanych do wieku eduka-
cji i informacji dotyczacych prokreacji i plano-
wania rodziny, a takze do srodkéw niezbednych
do korzystania z tych praw,

(c) zachowanie zdolnosci rozrodczych przez
osoby niepelnosprawne, w tym przez dzieci, na
zasadzie rownosci z innymi osobami.

2. Paristwa Strony zagwarantujg prawa i obo-
wigzki os6b niepelnosprawnych w zakresie
opieki nad dzieémi, kurateli, powiernictwa,
adopcji lub podobnych instytucji, jesli takie
instytucje przewiduje ustawodawstwo krajowe;
we wszystkich przypadkach nadrzedne bedzie
dobro dziecka. Paristwa Strony zapewnig 0so-
bom niepelnosprawnym odpowiednig pomoc
w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych
z wychowywaniem dzieci.
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3. Paristwa Strony zapewnig dzieciom niepelno-
sprawnym jednakowe prawa do zycia w rodzinie.
Majac na uwadze realizacje tych praw i w celu
zapobiegania ukrywaniu, porzuceniu, zaniedby-
waniu i segregacji dzieci niepelnosprawnych,
Paristwa Strony dostarczac¢ bedg odpowiednio
wczesnie i wszechstronne informacje, oferowaé
pomoc i ustugi dzieciom niepelnosprawnym
iich rodzinom.

4. Paristwa Strony zapewnia, ze dziecko nie
bedzie odlgczane od rodzicéw bez ich zgody,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy wlasciwe wladze,
podlegajace kontroli sgdowej, postanowia,
zgodnie z obowigzujgcym prawem i proce-
durami, ze takie odlaczenie jest konieczne ze
wzgledu na najlepszy interes dziecka. W zad-
nym przypadku nie mozna odlaczacd dziecka od
rodzicéw z powodu jego niepelnosprawnosci
lub niepelnosprawnosci jednego lub obojga
rodzicéw.

5. W przypadku, gdy najblizsza rodzina nie
jest w stanie sprawowac opieki nad dzieckiem
niepelnosprawnym, Paristwa Strony podejmg
wszelkie wysitki, aby zapewnic alternatywng
opieke przez dalsza rodzine, a jezeli okaze sie to
niemozliwe, w ramach spotecznosci w warun-
kach rodzinnych”.

Artykul 24 zainicjowal proces wilgczania
w szkolach i na uczelniach. Jeszcze w wieku
XIX powstawaly specjalne osrodki edukacyjne
dla niewidomych - gdy chodzi o wspdlczesne
ziemie polskie najpierw w zaborze pruskim (w
Bydgoszczy, Owiniskach, Wroctawiu), a osrodek
w Laskach pdzniej - na poczatku XX wieku.
Zostal zalozony przez Réze Czacka, pdzZniejsza
blogostawiong Matke Elzbiete. Idee integra-
cyjne docieraly do swiadomosci wtadz i spote-
czeristwa powoli. Do dzisiaj proces integracji
wzbudza wiele kontrowersji. Z jednej strony
mlodziez z niepelnosprawnoscig powinna mieé
kontakty spoleczne ze sprawnymi réwiesni-
kami oraz nie powinno sie rozdzielac¢ rodzin
poprzez kierowanie dzieci specjalnej troski do

internatéw w odlegtych osrodkach, z drugiej
jednak strony edukacja wlaczajaca stawia tak
wiele trudnych wymagan, ze do dzisiaj w Pol-
sce nie zostaly spelnione. Ksztalcenie dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoscig wymaga
specjalistycznego oprzyrzadowania i odpo-
wiedniego przygotowania nauczycieli. Proces
wlaczania w Polsce zostal zainicjowany juz
w latach 90. XX wieku, jednak byl prowadzo-
ny wadliwie - brakowalo swiadomosci, ze jest
bardzo kosztowny. Przy braku srodkéw finan-
sowych, mieliSmy do czynienia raczej z atrapg
wigczania. Na dobrg sprawe proces ten wlasnie
dopiero teraz startuje. Pomimo braku funduszy
i nieodpowiedniego wdrazania idei integraciji,
od lat wykazuje sie niewystarczajgcy szacunek
i uznanie dla pracy osrodkéw specjalnych. Co
by nie rzec, byly i nadal sg jedynymi miejsca-
mi, gdzie potrafi sie uczy¢ dzieci i mtodziez
specjalnej troski. Nie wystarczy skierowad
niewidomego ucznia do szkoly w sgsiedztwie,
gdzie nauczyciel nie wie, jak uczyé kogos, kto
nie widzi, zapiséw na tablicy. Sam nie zna braj-
la, tym bardziej zapisu matematycznego, i w
kontakcie pomiedzy nauczycielem i uczniem
nie dochodzi do niezbednej komunikacji. Trud-
no wtedy naucza¢ matematyki, fizyki, chemii.
Podobnie jest z innymi przedmiotami. Niewido-
mi muszg mie¢ w dyspozycji dobrze dostosowa-
ne komputery, syntezator mowy, ubrajlowione
urzadzenia i przedmioty, podreczniki, wypukte
mapy, a stabowidzacy optyczne i elektroniczne
powiekszalniki obrazu itd. Same obiekty szkol-
ne i uczelniane muszg by¢ specjalnie przysto-
sowane - linie naprowadzajgce, brajlowskie
i magnigraficzne tabliczki informujace o miej-
scach i pokojach, systemy udzwiekawiajace
jak YourWay itd. Dopiero po spelnieniu tych
warunkow idea integracyjna moze by¢ skutecz-
nie wdrazana.

Artykul 24 glosi: 1. Panstwa Strony uznaja
prawo o0s6b niepelnosprawnych do edukacji.
W celu realizacji tego prawa bez dyskrymi-
nacji i na zasadach réwnych szans, Paristwa
Strony zapewnig wlaczajacy system ksztalcenia,
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umozliwiajgcy integracje na wszystkich pozio-
mach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym,
zmierzajgce do:

(a) pelnego rozwoju potencjalu oraz poczucia
godnosci i wlasnej wartosci, a takze wzmocnie-
nia poszanowania praw czlowieka, podstawo-
wych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich
osobowosci, talentéw i kreatywnosci, a takze
zdolnosci umystowych i fizycznych, przy pet-
nym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom niepelnosprawnym
efektywnego udzialu w wolnym spoleczeristwie.

2. Realizujgc to prawo, Parstwa Strony
zapewnia, ze:

(a) osoby niepelnosprawne nie bedg wykluczane
z powszechnego systemu edukacji ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, a takze, ze dzieci niepel-
nosprawne nie bedg wykluczane, ze wzgledu na
niepelnosprawnosé, z bezplatnej i obowigzko-
wej nauki w szkole podstawowej lub z naucza-
nia na poziomie Srednim,

(b) osoby niepelnosprawne beda korzystaé
z wlaczajacego, bezplatnego nauczania obo-
wigzkowego wysokiej jakosci, na poziomie
podstawowym i Srednim, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, w spotecznosciach, w ktd-
rych zyja,

(c) wprowadzane bedg racjonalne usprawnienia,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

(d) osoby niepelnosprawne bedg uzyskiwad nie-
zbedne wsparcie, w ramach powszechnego sys-
temu edukacji, celem ulatwienia ich skutecznej
edukaciji,

(e) stosowane beda skuteczne srodki zindywi-
dualizowanego wsparcia w srodowisku, ktdre
maksymalizuje rozwéj edukacyjny i spoteczny,
zgodnie z celem pelnego wlgczenia.

3. Paristwa Strony umozliwig osobom niepel-
nosprawnym zdobycie umiejetnosci zyciowych
i spotecznych, aby ulatwi¢ im pelny i réwny
udzial w edukacji i w zyciu spotecznosci. W tym
celu Paristwa Strony bedg podejmowacd odpo-
wiednie $rodki, w tym:

(a) utatwianie nauki alfabetu Braille«a, alterna-
tywnego pisma, wspomagajgcych (augmenta-
tywnych) i alternatywnych sposobdw, srodkéw
i form komunikacji i orientacji oraz umiejetno-
$ci poruszania sie, a takze ulatwianie wsparcia
rowiesnikéw i doradztwa,

(b) ulatwianie nauki jezyka migowego i popie-
ranie tozsamosci jezykowej spotecznosci oséb
gluchych,

(c) zapewnienie, ze edukacja oséb, w szczegdl-
nosci dzieci, ktdre sg niewidome, gltuche lub
gtuchoniewidome, bedzie prowadzona w naj-
odpowiedniejszych jezykach i przy pomocy
sposobdw i srodkéw komunikacji najodpo-
wiedniejszych dla jednostki, a takze w srodo-
wisku, ktore maksymalizuje rozwéj edukacyjny
i spoteczny.

4. Aby wesprzed realizacje tego prawa, Paristwa
Strony podejmg odpowiednie Srodki w celu
zatrudniania nauczycieli, w tym nauczycieli
niepelnosprawnych, ktérzy maja kwalifikacje
w zakresie uzywania jezyka migowego i/lub
alfabetu Braille«a, oraz w celu szkolenia spe-
cjalistéw i personelu pracujgcych na wszystkich
szczeblach edukacji. Takie szkolenie bedzie
obejmowac wiedze na temat problemdéw niepet-
nosprawnosci i korzystanie ze wspomagajacych
(augmentatywnych) i alternatywnych sposobdw,
srodkéw i form komunikacji, technik i mate-
rialéw edukacyjnych, w celu wspierania oséb
niepelnosprawnych.

5. Padistwa Strony zapewnia, ze osoby niepelno-
sprawne bedg mialy dostep do powszechnego
szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowe-
go, ksztalcenia dorostych i mozliwosci ucze-
nia sie przez cale zycie, bez dyskryminacji i na
zasadzie réwnosci z innymi osobami. W tym
celu Paristwa Strony zagwarantuja, ze zapew-
nione bedg racjonalne usprawnienia dla osdéb
niepelnosprawnych”.

Wreszcie kwestia zdrowia! Czy osoby z nie-
pelnosprawnoscia mogg by¢ pozostawione
same sobie? Czy niepelnosprawnosc¢ moze by¢
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usprawiedliwieniem dla niedopuszczalnych wyrazonej i swiadomej zgody, opieki takiej
praktyk? Dowiadujemy sie, ze jeszcze w latach samej jakosci jak innym osobom poprzez, mie-
50. XX wieku osoby takie byly izolowane. Ich dzy innymi, podnoszenie sSwiadomosci w zakre-
rodziny skazywaly je na niebyt. Brakowalo sie praw czlowieka, godnosci, niezaleznosci
empatii i dbalosci o zdrowie. Tego rodzaju i potrzeb 0s6b niepelnosprawnych przy wyko-
zachowania nie sg akceptowalne, jednak nadal rzystaniu szkolenl i poprzez rozpowszechnianie
sie zdarzaja, szczegdlnie w rodzinach patolo-  norm etycznych w publicznej i prywatnej opie-
gicznych. W Polsce zjawisko to nie jest masowe, ce zdrowotnej,
ale w biedniejszych i zacofanych cywilizacyj-  (e) zakazg dyskryminacji oséb niepetnospraw-
nie krajach na kontynentach, ktdre ucierpialy nych w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego,
wwiekach kolonializmu jest. A tam, gdzie trwa-  atakze ubezpieczenia na zycie, jesli takie ubez-
ja wojny lub konflikty innego rodzaju? pieczenie jest dozwolone przez ustawodawstwo
krajowe, zas ubezpieczenia bedg zapewniane
Artykul 25 méwi: ,Paristwa Strony uznajg, ze w spos6b sprawiedliwy i rozsadny,
osoby niepelnosprawne majg prawo do osig-  (f) beda zapobiegacd przypadkom odmowy udzie-
gniecia najwyzszego mozliwego poziomu sta-  lenia, ze wzgledu na niepelnosprawnosé, opieki
nu zdrowia, bez dyskryminacji ze wzgledu na zdrowotnej lub ustug zdrowotnych, albo pozy-
niepelnosprawnosc. Paistwa Strony podejma wienia i ptyndw”.
wszelkie odpowiednie srodki w celu zapew-
nienia osobom niepelnosprawnym dostepu do Czy mozna méwié o sprawnosci, kiedy szwan-
ustug opieki zdrowotnej biorgcych pod uwage kuje zdrowie? Artykut 26 méwi o rehabilitacji.
szczegolnie wymogi zwigzane z plcig, w tym To element dbatosci o zdrowie. Sprawnosc jest
rehabilitacji zdrowotnej. W szczegdlnosci, Pai-  jednym z najwazniejszych jego aspektdw. Trud-
stwa Strony: no méwié o prawdziwym zdrowiu, kiedy pacjent
(a) zapewnig osobom niepelnosprawnym taki nie jest w stanie wykonaé nawet podstawowych
sam jak w przypadku innych oséb zakres, czynnosci. Brak sprawnosci prowadzi do upo-
jakos¢ i standard bezplatnej lub zapewnianej sledzenia i chordb - zly styl zycia, zta dieta, brak
po przystepnych cenach ustug opieki zdrowot-  odpoczynku, aktywnosci fizycznej i zty stan psy-
nej i programéw zdrowotnych, w tym w zakre-  chiczny. To znaki trudnej wspdlczesnosci - tak
sie zdrowia seksualnego i prokreacyjnego oraz nowoczesnie, a mimo to z udziatem krzywd spo-
adresowanych do calej populacji programéw tecznych, prowadzacy do trudnosci, z ktérymi
w zakresie zdrowia publicznego, nie mozna sobie poradzié. W tym kontekscie
(b) zapewnig te ustugi zdrowotne, ktére sg rehabilitacja, najlepiej rozumiana w najbardziej
potrzebne osobom niepelnosprawnym, szcze-  nowoczesny sposdb jest warunkiem nieodzow-
gblnie ze wzgledu na ich niepelnosprawnosé, = nym, by realizowaé wlasne ambicje na réwni
w tym wczesne rozpoznawanie i leczenie, jezeli z innymi obywatelami.
jest potrzebne, a takze ustugi majgce na celu
ograniczenie i zapobieganie dalszej niepelno- 1. Panstwa Strony podejmg skuteczne
sprawnosci, w tym dzieci i 0sdb starszych, i odpowiednie srodki, uwzgledniajgc wsparcie
(c) zapewnig swiadczenie ustug opieki zdrowot- ~ wzajemnie udzielane sobie przez osoby niepel-
nej mozliwie blisko spolecznosci, w ktdrych nosprawne oraz wsparcie udzielane przez inne
zyja osoby niepelnosprawne, w tym na obsza-  osoby, w celu umozliwienia osobom niepetno-
rach wiejskich, sprawnym uzyskania i utrzymania mozliwie
(d) zobowiaza osoby wykonujace zawody najwiekszej niezaleznosci, pelnych zdolno-
medyczne do zapewniania osobom niepelno-  $ci fizycznych, intelektualnych, spotecznych

sprawnym, na podstawie swobodnie przez nie i zawodowych oraz pelnej integracji i udziatu
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we wszystkich aspektach zycia spoleczenstwa.
W tym celu Padstwa Strony zorganizuja,
wzmocnig i rozwing ustugi i programy w zakre-
sie wszechstronnej rehabilitacji, w szczegdlno-
$ci w obszarze zdrowia, zatrudnienia, edukacji
i ustug socjalnych, w taki sposdb, aby ustugi
i programy:

(a) byly dostepne od mozliwie najwczesniejsze-
go etapu i byly oparte na multidyscyplinarnej
ocenie indywidualnych potrzeb i potencjatu,
(b) wspieraty udzial i integracje w spoteczen-
stwie oraz wlaczenie we wszystkie aspekty zycia
spoleczenstwa, byly dobrowolne i dostepne dla
0s6b niepetnosprawnych mozliwie blisko spo-
lecznosci, w ktdrych zyja, w tym na obszarach
wiejskich,

2. Paristwa Strony bedg popieraé rozwdj szko-
lenia wstepnego i ustawicznego specjalistow
i personelu pracujgcych w ustugach rehabilitacji.

3. Paristwa Strony bedg promowac dostepnosc,
znajomos¢ i korzystanie w procesie rehabilita-
cji z urzadzen i technologii wspomagajgcych,
zaprojektowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Artykul 27 traktuje o pracy i zatrudnieniu oséb
z niepelnosprawnosciami. Kiedys temat ten
w ogole nie byt podnoszony. Bylismy skazani
na izolacje i zycie na marginesie spoteczenstw.
,Otrzezwienie” wladz mialo miejsce m.in. ze
wzgledu na problemy zranionych Zolnierzy.
Trudno bylo rekrutowaé do wojska kogokolwiek,
gdy kazdy mdgl sie obawiad, ze w razie utraty
zdrowia bedzie pozbawiony opieki i mozliwosci
utrzymania rodziny. Z czasem osoby takie stop-
niowo stawaly sie podopiecznymi systemu opie-
ki zdrowotnej i ekonomicznej. Rowniez w tym
przypadku zaczeto mysleé o realizacji prawa
do pracy i zarabiania, za czym idzie mozliwosé
utrzymania, egzystencja w godnych warunkach
i podmiotowe traktowanie.

W Polsce za czasow socjalistycznych kierowano
nas do specjalnych zaktadéw pracy zwanych
spoldzielniami inwalidéw. Do lat 70. XX wieku

mato komu udawalo sie wyrwac z objec tego
systemu i dostac sie na studia, a nastepnie zna-
lezé prace w swoim zawodzie. Zmienilo sie to
po ustrojowej solidarnosciowej rewolucji. Oka-
zala sie zbawienna réwniez w tej kwestii.

Porzucono model traktowania os6b z niepetno-
sprawnoscig jako czlonkdw jednolitej, spotecz-
nej masy. Zaczeto traktowac nas indywidualnie,
kazdego zgodnie z jego zdolnosciami i trudno-
$ciami. Indywidualne plany dziatan rehabilita-
cyjnych przynoszg efekt integracyjny. W latach
90. wielu z nas dostalo sie na studia, podjeto
prace umystowa, zaktywizowalo sie spotecznie,
ekonomicznie, a nawet politycznie. W dobie
twardej konkurencji, nie tylko krajowej, lecz
takze zagranicznej, na przyklad z uwzglednie-
niem tanich produktéw plyngcych do nas z Chin,
zaczely upadad spétdzielnie niewidomych. Pra-
ca fizyczna przestata byc dla nas ratunkiem.
Co by nie rzec, niepelnosprawnos¢ utrudnia
fizyczne mozliwosci wykonywania pracy. Teraz
niewidomi sg masazystami, instruktorami, tele-
marketingowcami, pracownikami administra-
cyjnymi, a nawet informatykami itd.

Artykul 27 mdéwi: 1. Paristwa Strony uznajg
prawo os6b niepelnosprawnych do pracy na
zasadzie réwnosci z innymi osobami; obejmu-
je to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie
poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjetg
na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym
i dostepnym dla oséb niepetlnosprawnych sro-
dowisku pracy. Paristwa Strony bedg chronié
i popierac realizacje prawa do pracy, réwniez
tych osdb, ktdre stang sie niepelnosprawne
w okresie zatrudnienia, poprzez podjecie odpo-
wiednich krokéw, w tym na drodze ustawodaw-
czej, miedzy innymi w celu:

(a) zakazania dyskryminacji ze wzgledu na nie-
pelnosprawnosé w odniesieniu do wszelkich
kwestii dotyczacych wszystkich form zatrudnie-
nia, w tym warunkdw rekrutacji, przyjmowania
do pracy i zatrudnienia, kontynuacji zatrudnie-
nia, awansu zawodowego oraz bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy,
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(b) ochrony praw oséb niepetlnosprawnych,
na zasadzie réwnosci z innymi osobami, do
sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pra-
cy, w tym do réwnych szans i jednakowego
wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci,
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
wigczajgc w to ochrone przed molestowaniem
i zadoscuczynienie za doznane krzywdy,

(c) zapewnienia, by osoby niepeilnosprawne
korzystaly z praw pracowniczych i z prawa do
organizowania sie w zwigzki zawodowe, na
zasadzie rownosci z innymi osobami,

(d) umozliwienia osobom niepelnosprawnym
skutecznego dostepu do ogdlnych programow
poradnictwa specjalistycznego i zawodowego,
ustug posrednictwa pracy oraz szkolenia zawo-
dowego i ksztalcenia ustawicznego,

(e) popierania mozliwosci zatrudnienia i roz-
woju zawodowego 0séb niepetnosprawnych na
rynku pracy oraz pomocy w znalezieniu, uzy-
skaniu i utrzymaniu zatrudnienia oraz powrocie
do zatrudnienia,

(f) popierania mozliwosci samozatrudnienia,
przedsiebiorczosci, tworzenia spétdzielni
i zakladania wlasnych przedsiebiorstw,

(g) zatrudniania osob niepelnosprawnych w sek-
torze publicznym,

(h) popierania zatrudniania oséb niepelno-
sprawnych w sektorze prywatnym, poprzez
odpowiednig polityke i srodki, ktore mogg obej-
mowacd programy dzialan pozytywnych, zachety
i inne dzialania,

(1) zapewnienia wprowadzania racjonalnych
usprawnien dla osdb niepelnosprawnych
W miejscu pracy,

(j) popierania zdobywania przez osoby niepelno-
sprawne doswiadczenia zawodowego na otwar-
tym rynku pracy,

(k) popierania programdéw rehabilitacji zawo-
dowej, utrzymania pracy i powrotu do pracy,
adresowanych do osdb niepetnosprawnych.

2. Paristwa Strony zagwarantuja, Ze osoby nie-
pelnosprawne nie bedg utrzymywane w stanie
niewolnictwa lub poddanstwa i bedg chronione,

na zasadzie réwnosci z innymi osobami, przed
pracg przymusowg lub obowigzkowsg”.

Artykut 28 podejmuje kwestie odpowiednich
warunkéw zycia i ochrony socjalnej naszej
spotecznosci:

,1. Paiistwa Strony uznajg prawo os6b niepet-
nosprawnych do odpowiednich warunkdéw
zycia ich samych i ich rodzin, wigczajac w to
odpowiednie wyzywienie, odziez i mieszka-
nie oraz prawo do stalego polepszania warun-
kéw zycia, i podejmg odpowiednie kroki
w celu zagwarantowania i popierania realiza-
cji tych praw bez dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnosé.

2. Paristwa Strony uznajg prawo oséb niepetno-
sprawnych do ochrony socjalnej i do korzysta-
nia z tego prawa bez dyskryminacji ze wzgledu
na niepelnosprawnosc oraz podejma odpowied-
nie kroki w celu zagwarantowania i popierania
realizacji tego prawa, wlaczajac srodki w celu:
(a) zapewnienia osobom niepelnosprawnym
jednakowego dostepu do ustug w zakresie
dostarczania czystej wody oraz do odpowied-
nich ustug, urzadzen i innego rodzaju pomocy
w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z niepetno-
sprawnoscig, po przystepnych cenach,

(b) zapewnienia osobom niepelnosprawnym,
w szczegdlnosci niepelnosprawnym kobietom
i dziewczetom oraz niepelnosprawnym osobom
w starszym wieku, dostepu do ochrony socjalne;j
i programdw ograniczania ubdstwa,

(c) zapewnienia osobom niepelnosprawnym
i ich rodzinom, zyjacym w ubdstwie, dostepu
do pomocy panstwa w pokrywaniu wydatkéw
zwigzanych z niepelnosprawnoscia, w tym
wydatkéw na odpowiednie szkolenia, porad-
nictwo, pomoc finansows i tymczasowsg opieke
dajaca wytchnienie stalym opiekunom,

(d) zapewnienia osobom niepelnosprawnym
dostepu do programéw mieszkan komunalnych,
(e) zapewnienia osobom niepelnosprawnym jed-
nakowego dostepu do ubezpieczenia i swiad-
czen emerytalnych”.
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Artykul 29 mdéwi o udziale oséb z niepelno-
sprawnosciami w zyciu politycznym i publicz-
nym. Czy nowoczesna rehabilitacja to wiasnie
nie to? Czy jako takie osoby mozemy czuc sie
obywatelami, kiedy nie mozemy uczestniczy¢
w zyciu publicznym? Czy mozemy pozwolic¢ na
to, aby réwniez w naszych sprawach nie byl
styszany nasz glos? Niezbedna jest wiec nasza
obecnos¢ wsréd wladz, na przyktad nawet wsréd
reprezentantow narodu w parlamencie. Jak sie
okazuje, nie jest z tym najlepiej. [lu parlamen-
tarzystow zyje z brakiem sprawnosci? Jest nas
kilka miliondw. Mozna szacowad, ze co dzie-
siaty obywatel nalezy do naszej spotecznosci.
Czy w polskim Sejmie czy Senacie zasiada 10%
takich os6b? Artykut ten poucza:

,Panstwa Strony zagwarantujg osobom niepel-
nosprawnym prawa polityczne i mozliwosé
korzystania z nich na zasadzie réwnosci z inny-
mi osobami oraz zobowigzujg sie do:

(a) zapewnienia, ze osoby niepelnosprawne beda
mogly efektywnie i w pelni uczestniczyé w zyciu
politycznym i publicznym, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, bezposrednio lub za posred-
nictwem swobodnie wybranych przedstawicieli,
wigczajgc w to prawo i mozliwosé korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego, mie-
dzy innymi poprzez:

(i) zapewnienie, ze tryb glosowania oraz stoso-
wane w zwigzku z nim urzgdzenia i materialy
beda odpowiednie, dostepne i latwe do zrozu-
mienia i uzycia,

(ii) ochrone praw oséb niepetlnosprawnych do
tajnego glosowania w wyborach i referendach
publicznych bez zastraszania, a takze do kan-
dydowania w wyborach, efektywnego spra-
wowania urzedu i pelnienia wszelkich funkcji
publicznych na wszystkich szczeblach rzadze-
nia, ulatwianie korzystania ze wspomagajacych
i nowych technologii tam, gdzie to wlasciwe,
(iii) gwarancje swobody wyrazania woli przez
osoby niepelnosprawne wystepujace jako
wyborcy i, w tym celu, tam, gdzie to konieczne,
zezwalanie osobom niepelnosprawnym, na ich

zyczenie, na korzystanie z pomocy w glosowa-
niu ze strony wybranej przez nie osoby;

(b) aktywnego promowania srodowiska, w ktd-
rym osoby niepelnosprawne bedg mogly efek-
tywnie i w pelni uczestniczyé w kierowaniu
sprawami publicznymi, bez dyskryminacji
i na zasadzie rownosci z innymi osobami, oraz
zachecania ich do udzialu w sprawach publicz-
nych, w tym do:

(i) udzialu w organizacjach pozarzadowych
i stowarzyszeniach uczestniczgcych w zyciu
publicznym i politycznym kraju, a takze w dzia-
lalnosci partii politycznych i zarzgdzania nimi,
(ii) tworzenia organizacji oséb niepelnospraw-
nych w celu reprezentowania oséb niepelno-
sprawnych na szczeblu miedzynarodowym,
krajowym, regionalnym i lokalnym oraz przy-
stepowania do takich organizacji’.

Nie wystarczy nam prawo do edukacji i pracy.
Musimy méc odpoczad, realizowad hobby, spe-
dzad czas kulturalnie, zgodnie z naszymi zain-
teresowaniami. W tym kontekscie muszg by¢
dostepne obiekty oraz osoby pragnace kontaktu
z nami. Nie istnieje egzystencja na odpowied-
nim poziomie bez empatii innych, zrozumienia
naszych potrzeb i marzen oraz koniecznosci
lozenia na ten cel znaczgcych srodkéw. Udziat
w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku
i sporcie majg kluczowe znaczenie dla naszej
sprawnosci.

Mowi o tym artykul 30 Konwencji:

,1. Paiistwa Strony uznajg prawo os6b niepet-
nosprawnych do udziatu, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, w zZyciu kulturalnym i podej-
mg wszelkie odpowiednie srodki w celu zapew-
nienia, Ze osoby niepetnosprawne:

(a) beda mialy dostep do materialow w dzie-
dzinie kultury w dostepnych dla nich formach,
(b) beda mialy dostep do programdw telewizyj-
nych, filmdw, teatru i innego rodzaju dzialalno-
sci kulturalnej, w dostepnych dla nich formach,
(c) bedag mialy dostep do miejsc dziatalnosci
kulturalnej lub ustug z nig zwigzanych, takich
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jak teatry, muzea, kina, biblioteki i ustugi tury-
styczne oraz, w miare mozliwosci, beda mialy
dostep do zabytkdw i miejsc waznych dla kul-
tury narodowej.

2. Paristwa Strony podejma odpowiednie srodki
w celu zapewnienia, ze osoby niepelnosprawne
beda mialy mozliwosci rozwoju i wykorzystywa-
nia potencjalu twérczego, artystycznego i inte-
lektualnego, nie tylko dla wlasnej korzysci, ale
takze dla wzbogacenia spoleczeristwa.

3. Paristwa Strony podejmg odpowiednie srodki,
zgodne z prawem miedzynarodowym, w celu
zapewnienia, ze przepisy chronigce prawa
autorskie nie bedg stanowily nieuzasadnionej
lub dyskryminacyjnej bariery dla oséb niepel-
nosprawnych w dostepie do materialéw w dzie-
dzinie kultury.

4. Osoby niepelnosprawne bedg uprawnione,
na zasadzie réwnosci z innymi osobami, do
uznania ich szczegdlnej tozsamosci kulturowej
i jezykowej, w tym jezykéw migowych i kultury
osob niestyszgcych, a takze do uzyskania wspar-
cia w tym zakresie.

5. W celu umozliwienia osobom niepelnospraw-
nym udzialu, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami, w dziatalnosci rekreacyjnej, wypo-
czynkowej i sportowej, Pafistwa Strony podej-
mg odpowiednie srodki w celu:

(a) zachecania oséb niepelnosprawnych do
udzialu, w mozliwie najszerszym zakresie,
w powszechnej dzialalnosci sportowej na
wszystkich poziomach i popierania tego udziatu,
(b) zapewnienia osobom niepelnosprawnym
mozliwosci organizacji i rozwoju dziatalno-
$ci sportowej i rekreacyjnej uwzgledniajacej
niepelnosprawnos¢ oraz mozliwosci udziatu
w takiej dzialalnosci i, w tym celu, zachecania
do zapewniania, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami, odpowiedniego instruktazu, szkolenia
i zasobdw,

(c) zapewnienia osobom niepelnosprawnym
dostepu do miejsc uprawiania sportu, rekre-
acji i turystyki,

(d) zapewnienia dzieciom niepelnosprawnym
dostepu, na zasadzie réownosci z innymi dziecmi,
do udzialu w zabawie, rekreacji i wypoczyn-
ku oraz dzialalnosci sportowej, wlgczajgc taks
dzialalnos¢ w ramy systemu szkolnego,

e) zapewnienia osobom niepelnosprawnym
dostepu do ustug swiadczonych przez organi-
zatoréw dziatalno$ci w zakresie rekreaciji, tury-
styki, wypoczynku i sportu’.

Wreszcie artykul 31 wyznacza obowigzki Stron
dotyczace statystyki i zbierania danych. To
zapewne poboczna kwestia, jednak tylko dzieki
sprawdzaniu stanu wdrazania Konwencji moze-
my wiedzieé, jak zyja spolecznosci osob z nie-
pelnosprawnosciami w poszczegdlnych krajach.
Dane winny by¢ publikowane i przekazywane
zaréwno obywatelom, jak i organizacjom mie-
dzynarodowym z ONZ na czele.

,1. Panstwa Strony zobowigzujg sie zbierad
odpowiednie informacje, w tym dane staty-
styczne i wyniki badan, ktére umozliwig im
ksztaltowanie i realizowanie polityki stuzacej
wykonywaniu niniejszej konwencji. Proces
zbierania i przechowywania tych informacji
powinien byc:

(a) zgodny z prawnie okreslonymi gwaran-
cjami, w tym z ustawodawstwem w zakresie
ochrony danych, w celu zagwarantowania
poufnosci i poszanowania prywatnosci oséb
niepelnosprawnych,

(b) zgodny z normami zaakceptowanymi na
szczeblu miedzynarodowym w zakresie ochro-
ny praw czlowieka i podstawowych wolnosci
oraz z zasadami etycznymi w zakresie zbierania
danych statystycznych i korzystania z nich.

2. Informacje zbierane zgodnie z niniejszym
artykutem bedg odpowiednio segregowane
i bedg stuzyly pomoca w ocenie realizacji przez
Paristwa Strony zobowigzand wynikajgcych
z niniejszej konwencji oraz w rozpoznawaniu
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i likwidowaniu barier, ktére napotykajg osoby
niepelnosprawne przy korzystaniu z ich praw.

3. Paristwa Strony przyjma na siebie odpowie-
dzialnos¢ za rozpowszechnianie danych staty-
stycznych oraz zapewnig ich dostepnosé dla
0s6b niepelnosprawnych i innych oséb.”

AKTYWNOSC | SPRAWNOSC

USTAWA O REHABILITACJI ZAWODOWE]

| SPOLECZNE] ORAZ ZATRUDNIANIU
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Doczekalismy sie wreszcie rewolucyjnych
zmian w naszym kraju! Tak sie zlozyto, ze rewo-
lucji politycznej, ekonomicznej i spotecznej
towarzyszyta zmiana podejscia do spraw oséb
z niepelnosprawnoscia. Osobiscie nie dotknely
mnie te zmiany w sensie poprawienia mojej
sytuacji, poniewaz wczes$niej sobie radzilem,
obserwowalem jednak, jak wspaniale zmienial
sie status innych oséb z niepelnosprawnoscis.
Mieli$my dosy¢ systemu, w ktérym kilka oséb
w kraju wymyslalo jak najlepiej nas zorgani-
zowad. Mieli§Smy pracowaé dla dobra kraju,
a takze swojg aktywnosciag zawodows splacié
wladzom i spoleczenstwu zaciggniety diug
wdziecznosci. Dano nam podstawowe wyksztal-
cenie, zasitki socjalne, a nawet prace w spot-
dzielczosci. Ktos, kto chcial inaczej, utrudniat
wladzom. Musielismy przekonywad, ze moz-
liwy jest inny scenariusz. Niektérym z nas sie
udalo, inni tracili werwe i sie poddawali. I dla
wielu z nas, niespodziewanie, solidarnosciowa
rewolucja otworzyla nowe szanse. Okazalo sie,
ze w tym lepszym, zachodnim, kapitalistycz-
nym swiecie, niewidomi sg otoczeni prawdziwg
opieka. Kazdy jest badany pod wzgledem zdol-
nosci i niepelnosprawnosci, i dostaje wspar-
cie nie tylko zewnetrznie dostepne, ale tez
sensowne na planie osobistym. Przyznawano
tam dofinansowania na zakupy rehabilitacyj-
ne oraz szkolenia, ale nie bez planu dzialania.
Przeciwnie! Z niewidomymi i stabowidzgcymi

spotykali sie rehabilitanci, by przeprowadzid
szczegblowy analize. Ktos, kto nie ma wysu-
blimowanego dotyku w opuszkach palcéw, nie
wymaga dofinansowania na zakup brajlowskich
urzgdzen. Podobnie, ktos, kto widzi zbyt stabo,
by lupy elektroniczne byly mu pomocne, nie
wymaga tego rodzaju zakupdow. Zazdroscilismy
niewidomym na Zachodzie i nagle to madre
podejscie przyszlo i do nas! Na poczatku lat
90. powstawala ustawa dotyczgca rehabilita-
cji niepelnosprawnych. W roku 1997 zostata
ona rozwinieta do formy, ktdrg tu omawiamy.
Bytem doradcg Ministra Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Osdb Niepelnosprawnych i bratem
udzial w tworzeniu systemu wsparcia. Wtedy
tez powstawal Paristwowy Fundusz Rehabilita-
cji Os6b Niepelnosprawnych, ktéremu tak duzo
zawdzieczamy. Stopniowo system sie rozwijat
ijuz nie tylko dbano o rehabilitacje zawodowa,
ale takze spoleczng. Rozwinagl sie sektor orga-
nizacji pozarzadowych (NGO czy OPP), ktéry
korzysta z zasilania finansowego realizowane-
go przez PFRON. I w ten sposdb stwierdzenie,
iz w roku 1989 odbyly sie dwie wazne dla nas
rewolucje, jest uprawniony - rewolucja doty-
czgca wszystkich Polakéw i zmiana podejscia
dotyczgcego naszych spraw.

W pierwszym artykule ustawy czytamy:
,Ustawa dotyczy oséb, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypet-
nianie rdl spotecznych, a w szczegdlnosci zdol-
nosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli
uzyskaly orzeczenie:

— o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace
do jednego z trzech stopni niepelnospraw-
nosci okreslonych w art. 3,

— o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do
pracy - na podstawie odrebnych przepiséw
lub

— orodzajui stopniu niepelnosprawnosci oso-
by, ktéra nie ukoriczyta 16 roku zycia - na
podstawie odrebnych przepiséw,

zwanych dalej ,,osobami niepelnosprawnymi’”.
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Zwréémy uwage na fakt, iz ustawodawca nazwat
nas osobami niepelnosprawnymi, zatem okre-
Slenie to jest nadal prawnie dozwolone, podczas
gdy od lat okreslenia tego uzywacé nie wypada.
Jestesmy osobami z niepelnosprawnoscig, a nie
niepelnosprawnymi. To duza rdznica. Wcze-
$niej wydawalo sie, ze to tylko stowa, za kto-
rymi idzie niekoniecznie przykra dla nas tres¢,
jednak z czasem zostalisSmy przekonani, ze uzy-
wanie takich czy innych nazw i okreslert ma zna-
czenie. Osoba niepelnosprawna jakoby moze
by¢ traktowana jako gorsza od innych - samo
okreslenie na to wskazuje. Osoba z niepelno-
sprawnoscig jest natomiast jak inni obywatele,
a jedynie w pewnych kwestiach i aktywnosciach
nie jest w stanie sprostac¢ spotecznym wymaga-
niom. Najczesciej w miejsce tego wykazujemy
sie wieloma innymi zdolnosciami, ktére napra-
wiajg saldo osobistych mozliwosci. Zamiana
tych okreslert ma tym wieksze znaczenie, gdy
uwzglednimy fakt istnienia rozwigzan niwelu-
jacych niepelnosprawnosé.

Czy niewidomy czlowiek odpowiednio oprzy-
rzagdowany, radzgcy sobie w zyciu, samodziel-
ny, dobrze wyksztalcony, czynny zawodowo,
utrzymujgcy siebie i rodzine, jest osobg nie-
pelnosprawng? Skoro rozwigzania techniczne
potrafig spowodowad usprawnienie, kwestia
niepelnosprawnosci czy wrecz niesprawnosci
staje sie dyskusyjna. Chociazby z tego powodu
zmiana okreslenia z ,osoby niepelnosprawne’
na ,osoby z niepelnosprawnoscig” jest zatem
uzasadniona. Nasz poglad na ten temat jest
jeszcze twardszy. Niewidomy czy stabowidzacy,
ktory dzieki technice i procesowi nowoczesnej
rehabilitacji, czyli dzieki szkoleniom odzyskuje
sprawnosc, przestaje miec niepelnosprawnosé,
zatem nie jest osobg niepelnosprawna, a tak-
ze osobg z niepelnosprawnoscig. Jesli bowiem
dzieki technologii potrafimy widziec¢ jakims
trzecim okiem, to nie jestesmy zwyklymi niewi-
domymi. Wiemy, ze w naszej spotecznosci takie
podejscie czy poglad nie jest popierany. Dla-
czego? Z powoddéw finansowych. Korzystamy
z licznych przywilejéw i korzysci finansowych,

b

z ktorych nie chcemy zrezygnowad. Dochodzi
do absurdu, kiedy z jednej strony radzimy sobie
Swietnie, dysponujemy funduszami wiekszymi
niz inni, bo mamy orzeczenie o niepetnospraw-
nosci, a z drugiej wykazujemy sie pelng, albo
niemal pelna, sprawnoscig. Nie jest tez tak, ze
inni (zdrowi, silni, sprawni) nie majg zadnych
klopotow. Kazdemu brakuje zdrowia i sily.

Dlaczego podnosze te kwestie? Poniewaz
zakwalifikowanie nas do 0s6b z niepelnospraw-
noscig stawia nas w niekorzystnej sytuacji. Jak
bowiem mamy by¢ traktowani przez innych,
ktérzy widzg naszg sprawnos¢ i wiedzg o licz-
nych korzysciach wynikajgcych z tego powodu,
jakoby nam tak trudno? A jak rodzice corki czy
syna majg by¢ zadowoleni, kiedy ich dziecko
chce sie zwigzaé z osobg, ktdra sama o sobie
mowi, Ze jest niepelnosprawna? Trudny to
temat i kiedy czes$é parlamentarzystéw zapro-
ponowata zmiane ustawy stanowigcej, Ze moze-
my pracowac 7 godzin dziennie na wymaganie,
bysmy pracowali 8 godzin, chyba ze otrzymamy
od lekarza potwierdzenie, ze nie jesteSmy w sta-
nie, wzbudzila wielkie kontrowersje i wrecz
bunt srodowiska.

W trzecim rozdziale ustawy , rehabilitacja osob
niepelnosprawnych” w artykule 7 czytamy:

,1. Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych
oznacza zespot dzialan, w szczegélnosci orga-
nizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajacych do osiggniecia,
przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozli-
wie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania,
jakosci zycia i integracji spotecznej.

2. Rehabilitacja lecznicza oséb niepelnospraw-
nych odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow’.

A artykut 8.: 1. Rehabilitacja zawodowa ma na
celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzy-
skania i utrzymania odpowiedniego zatrudnie-
nia i awansu zawodowego przez umozliwienie
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jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

2. Do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1,
niezbedne jest:

1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szcze-
gélnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psycho-
logicznych umozliwiajacych okreslenie spraw-
nosci fizycznej, psychicznej i umystowej do
wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci
zwiekszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodo-
wych, uzdolnien i zainteresowan,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego
uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do pracy
oraz umozliwiajgcego wybdr odpowiedniego
zawodu i szkolenia,

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem
perspektyw zatrudnienia,

4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego
wyposazenie,

5) okreslenie srodkéw technicznych umozliwia-
jacych lub ulatwiajgcych wykonywanie pracy,
a w razie potrzeby - przedmiotéw ortopedycz-
nych, srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabi-
litacyjnego itp.”

Nie zyjemy jedynie pracg. Artykt 9. porusza
kwestie aktywnosci spolecznej: 1. Rehabili-
tacja spoteczna ma na celu umozliwianie oso-
bom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

2. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest
przede wszystkim przez:

1) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie
aktywnosci spolecznej osoby niepelnosprawnej,
2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego
wypelniania rél spotecznych,

3) likwidacje barier, w szczegdlnosci architek-
tonicznych, urbanistycznych, transportowych,

technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie
do informacji,

4) ksztaltowanie w spoteczenstwie wlasciwych
postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji
z osobami niepelnosprawnymi’.

Artykl 10. Wyjasnia: ,,1. Do podstawowych form
rehabilitacji spotecznej zalicza sie zwlaszcza
uczestnictwo w:

1) warsztatach terapii zajeciowej,

2) turnusach rehabilitacyjnych,

3) zespotach ¢wiczen fizycznych uspraw-
niajagcych psychoruchowo, rekreacyjnych
i sportowych oraz innych zespotach aktyw-
nosci spolecznej, zgodnie z potrzebami osdb
niepelnosprawnych.

2. Warsztat terapii zajeciowej oznacza wyod-
rebniong organizacyjnie i finansowo placéwke,
stwarzajgcg osobom niepelnosprawnym z upo-
Sledzeniem uniemozliwiajgcym aktualnie pod-
jecie pracy mozliwosé udzialu w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej przez terapie zajeciows.

3. Turnus rehabilitacyjny oznacza forme aktyw-
nej rehabilitacji, polaczong z elementami
wypoczynku, majgcg na celu przede wszystkim
0g6lng poprawe sprawnosci, wyrobienie zarad-
nosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
0s6b niepelnosprawnych.

4. Warsztaty terapii zajeciowej oraz turnu-
sy rehabilitacyjne moga by¢ organizowane
przez pracodawcow prowadzacych zaklady
pracy chronionej lub przez inne jednostki
organizacyjne.

5. Osoby niepelnosprawne kierowane sg do
uczestnictwa:

1) w warsztatach terapii zajeciowej - zgodnie
z orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 6 ust.
6 pkt 6,

2) w turnusie rehabilitacyjnym - na wniosek
lekarza.
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6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegolowe zasady tworzenia, dzialania
i finansowania warsztatéw terapii zajeciowe;j”.

Rozdzial 4. ustawy stanowi o uprawnieniach
0sob niepelnosprawnych. I tak artykul 11 mowi:

,Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w rejo-
nowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i nie pozostajagca w zatrud-
nieniu ma prawo korzystac ze szkolenia na zasa-
dach okreslonych w ustawie”.

A artykul 12: 1. Osoba niepelnosprawna, o kto-
rej mowa w art. 11, moze otrzymac pozyczke
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej albo
rolniczej.

2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, zwany
dalej ,dyrektorem”, udziela pozyczki, ze srod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych, do wysokosci trzy-
dziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

3. Dyrektor zawiera z pozyczkobiorcg umowe
ustalajacg warunki udzielenia i sptaty pozyczki
oraz wysokos$¢ stopy oprocentowania.

4. Dyrektor umarza pozyczke, na wniosek
pozyczkobiorcy, do wysokosci 50%, pod warun-
kiem prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
albo rolniczej przez okres co najmniej 24 mie-
siecy oraz po spelnieniu pozostalych warun-
kéw umowy.

5. W przypadku szczegdlnie uzasadnionym
trudng sytuacjg materialng lub losowg pozycz-
kobiorcy, Prezes Zarzadu Paristwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, na
wniosek tego pozyczkobiorcy moze - po zasie-
gnieciu opinii dyrektora - odroczy¢ termin spta-
ty pozyczki albo umorzyc¢ jej sptate w czesci lub
w calosci, jezeli pozyczka stala sie wymagalna.

6. Od decyzji Prezesa Zarzgdu Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych przystuguje odwotanie do Ministra Pracy
i Polityki Socjalne;j.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
udzielania, oprocentowania, splaty i umarzania
pozyczek”.

Art. 13 stanowi, ze ,osoba z niepelnosprawno-
$cig, prowadzgca dzialalnosé gospodarczg albo
wiasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne,
moze otrzymac ze srodkow Paristwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
dofinansowanie do wysokosci 50% oprocento-
wania kredytu bankowego, zaciggnietego na
kontynuowanie tej dzialalnosci, jezeli spelnia
wymienione w podpunktach warunki”.

Artykut 14. dotyczy sytuacji, kiedy jako zdro-
wi tracimy sprawnosé: ,1. Osobie zatrudnio-
nej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej utracita zdolnos¢é do pracy
na dotychczasowym stanowisku, pracodawca
jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowad
odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pdZniej niz w okresie
trzech miesiecy od daty zgloszenia przez te oso-
be gotowosci przystgpienia do pracy. Zglosze-
nie gotowosci przystgpienia do pracy powinno
nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za
osobe niepelnosprawns.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy wylacz-
ng przyczyng wypadku przy pracy bylo naru-
szenie przepiséw w zakresie bezpieczernstwa
i higieny pracy przez pracownika z jego winy
lub jego stanu nietrzezwosci - udowodnione
przez pracodawce’.

Artykul 15. dotyczy kwestii, o ktérej juz wspo-
mnielismy, a mianowicie czasu pracy. Najpierw
jest mowa o 8 godzinach pracy, by nastepnie
ustanowié, ze w przypadku osdb z wiekszg nie-
pelnosprawnoscig czas ten byt ograniczony do
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7 godzin. Nie koniec jednak na tym! W kolejnym
artykule jest jednak mowa o 8 godzinach, tyle, ze
kiedy lekarz stwierdzi, ze badany pacjent moze
(i chce) pracowad tak, jak osoby pelnosprawne:

,1. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczo-
nej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekraczad
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust.
1 lub 2 obowigzuje od dnia nastepujacego
po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia
o niepelnosprawnosci’.

Artykul 18. zabrania obnizania wynagrodzenia
0s0b, ktére korzystajg z prawa do 7-godzinnego
czasu pracy:

,1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia wyso-
kosci wynagrodzenia wyptacanego w stalej mie-
siecznej wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadni-
czego, odpowiadajgce osobistemu zaszerego-
waniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy,
przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 15, ulegajg podwyzszeniu w stosun-
ku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar
czasu pracy do tych norm”.

Z kolei artykul 16. stanowi: ,1. Przepiséw art.
15 nie stosuje sie do 0s6b zatrudnionych przy
pilnowaniu oraz:

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne

pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tg osobag wyrazi na
to zgode.

2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
ponosi pracodawca’.

Jako pracownicy mamy kolejne prawnicze pre-
zenty: ,,Art. 17. Osoba niepelnosprawna ma pra-
wo do przerwy na gimnastyke usprawniajacg
lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut
i jest wliczany do czasu pracy.” oraz:

LArt. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalenda-
rzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodat-
kowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego
z tych stopni niepelnosprawnosci.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystu-
guje osobie uprawnionej do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni
roboczych lub do urlopu dodatkowego na pod-
stawie odrebnych przepisdw.

3.Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym
mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych,
zamiast tego urlopu przystuguje dodatkowy
urlop okreslony w ust. 1.” I dalej:

LArt. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia:

w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie cze-
$ciej niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10 ust.
5 pkt 2,

2) w celu wykonania badan specjalistycz-
nych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajg-
cych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
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ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czyn-
nosci te nie mogg byc¢ wykonane poza godzi-
nami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnieni od pracy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
nie stosuje sie przepiséw art. 19 ust. 1.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
udzielania zwolnien od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 17

Rozdzial 9. Omawia kwestie bardziej teore-
tyczng niz poprzednie. Nie wskazuje, jakie
mamy prawa, lecz jak nasza spolecznos$é moze
by¢ reprezentowana i w jaki sposéb wiladze
umozliwiajg nam realizowanie naszych praw
i wymagad w stosunku do niej. Tworzymy
naszg reprezentacje , Krajowg Rade Konsul-
tacyjng do Spraw Osdb Niepelnosprawnych”
i przedstawiamy postulaty naszej spoteczno-
$ci. Doradzamy i opiniujemy. W tych ramach
mozemy proponowaé, chwalid i krytykowad.
Wiadze, w szczegdlnosci Pelnomocnik Rzgdu
do Spraw Oséb Niepelnosprawnych moze ocze-
kiwac naszych postulatéw i uwag.

Art. 42 stanowi: ,,1. Powoluje sie Krajowa Rade
Konsultacyjng do Spraw Oséb Niepelnospraw-
nych, zwang dalej ,Radg”.

2. Rada jest organem doradczym Pelnomocnika
stanowigcym forum wspdéldziatania, na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, organdw administra-
cji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego oraz
organizacji pozarzagdowych.

3. Do zakresu dzialania Rady nalezy
w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsiewzieé zmierzajgcych
do integracji osdb niepelnosprawnych ze
spoleczenstwem,

2) inicjowanie rozwigzan w zakresie zaspokaja-
nia potrzeb oséb niepetnosprawnych, wynika-
jacych z faktu niepelnosprawnosci,

3) opiniowanie:

a) projektu zalozen polityki zatrudniania,
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych,

b) projektéw aktéw prawnych majgcych lub
mogacych mieé wplyw na sytuacje osob niepel-
nosprawnych oraz sygnalizowanie odpowied-
nim organom potrzeby wydania lub zmiany
przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie,

c) sprawozdan z dziatalno$ci Paristwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
d) rocznych harmonograméw realizacji rzado-
wego ,Programu dzialani na rzecz oséb niepelno-
sprawnych i ich integracji ze spoleczenistwem”,

4) opracowywanie rocznych informacji o dzia-
lalnosci Rady”.

Na mocy tej ustawy, a dokladniej ustawy wcze-
$niejszej, bodaj z roku 1991, ktdérej rozwinie-
ciem jest niniejsza, zostal utworzony fundusz
PFRON. Trudno przecenié jego znaczenie dla
naszych spotecznosci, réwniez oséb niewido-
mych i stabowidzacych. To ten fundusz prze-
znacza czes¢ srodkdw, ktérymi dysponuje, na
nowoczesng rehabilitacje naszych podopiecz-
nych. Niniejszy poradnik i jego powstanie jest
sfinansowane z tych srodkéw.

Rozdzial 10. omawia w jaki sposéb tworzy sie
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
pelnosprawnych oraz jakimi zasadami ma sie
kierowaé w swojej dziatalnosci.

Artykul 45 ustawy stanowi: 1. Padstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
zwany dalej ,Funduszem”, jest padstwowym
funduszem celowym w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budze-
towe (Dz. U. 21993 1. Nr 72, poz. 344,z 1994 r. Nr
76, poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133, poz. 685,
z 1995 r. Nr 78, poz. 390, Nr 124, poz. 601 i Nr
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132, poz. 640, Z 1996 r. Nr 89, poz. 402, Nr 106,
poz. 496, Nr 132, poz. 6211 Nr 139, poz. 647 oraz
2 1997 r. Nr 54, poz. 348, Nr 79, poz. 484, Nr 121,
poz. 770 i Nr 123, poz. 775).

2. Fundusz posiada osobowos¢ prawng.

3. Fundusz stosuje zasady o rachunkowosci
okreslone dla podmiotéw, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 oraz
z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88,
poz. 554 i Nr 118, poz. 754).

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wnio-
sek Prezesa Zarzadu Funduszu, zatwierdza sta-
tut okreslajgcy organizacje, szczegétowe zasady
i tryb dzialania Funduszu, w tym jego organdw”.

Skad sie biorg srodki, ktérymi dysponuje Fun-
dusz? Mdwi o tym artykul 46: ,,Przychodami
Funduszu sg:

1) wplaty pracodawcdw, o ktérych mowa w art.
21 ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 2 oraz art. 31 ust.
3 pkt 1,

2) dotacje z budzetu paristwa oraz inne dotacje
i subwencje,

3) spadki, zapisy i darowizny,

4) dobrowolne wplaty pracodawcdw,

5) dochody z oprocentowania pozyczek, dyskon-
to od zakupionych bonéw skarbowych, odsetki
od obligacji emitowanych lub gwarantowanych
przez Skarb Padstwa lub Narodowy Bank Polski
oraz lokat terminowych,

6) dochody z dzialalnosci gospodarczej,

7) wplaty, o ktorych mowa w art. 26 ust. 4 oraz
W art. 41 ust. 4,

8) dywidendy,

9) inne wplaty”.

Artykul 47. instruuje na co Fundusz moze wydad
srodki, ktorymi dysponuje:

,1. Srodki Funduszu, poza celami wymienionymi
W niniejszej ustawie, przeznacza sie na:

1) utrzymanie istniejacych, a zagrozonych likwi-
dacja miejsc pracy osob niepetnosprawnych,

2) dofinansowanie zadan wynikajgcych
z rzagdowych programdw na rzecz oséb
niepelnosprawnych,

3) programy zatwierdzone przez Rade Nadzor-
czg, stuzace rehabilitacji spolecznej, zawodowej
i leczniczej,

4) tworzenie i funkcjonowanie poradnictwa
zawodowego,

5) dofinansowanie:

a) turnusow rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przed-
mioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
przyznawane osobom niepelnosprawnym na
podstawie odrebnych przepiséw,

6) finansowanie w catosci lub w czesci kosztéw
organizowania i dzialania warsztatéw terapii
zajeciowej,

7) dotacje dla przedsiebiorcéw podejmujgcych
produkcje wyrobéw ortopedycznych, prote-
tycznych, srodkéw pomocniczych lub sprzetu
rehabilitacyjnego albo ustugi w tym zakresie na
uruchomienie tej produkcji lub ustug,

8) finansowanie w czesci lub w calosci badan,
ekspertyz, analiz, opracowywania projektéw
norm, a takze wydawnictw i konkursow doty-
czacych rehabilitacji zawodowej lub spotecznej,

9) opracowywanie i rozpowszechnianie mate-
rialéw informacyjnych i szkoleniowych,

10) dofinansowanie budowy, rozbudowy
i modernizacji obiektéw stuzgcych rehabilitacji,
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11) dofinansowanie likwidacji barier architek-
tonicznych, urbanistycznych, transportowych,
w komunikowaniu sie i technicznych.

2. Srodki Funduszu w wysokosci:

1) co najmniej 65% jego przychoddw na dany rok
przeznacza sie na zatrudnianie i rehabilitacje
zawodowg 0sOb niepetnosprawnych,

2) od 5% do 10% jego przychoddéw na dany rok
przeznacza sie na dofinansowanie rehabilita-
cji leczniczej, spolecznej i zawodowej dzieci
i mtodziezy, w tym:

a) zakupu sprzetu i urzgdzen zmniejszajgcych
skutki niepelnosprawnosci,

b) szkolenia rodzicéw, opiekundw i wolonta-
riuszy w zakresie specjalistycznej opieki nad
dzie¢mi i mlodziezg niepelnosprawng,

c) ustug transportowych,

d) osrodkéw szkolno-wychowawczych, rehabi-
litacyjnych i innych placéwek dla dzieci i mio-
dziezy niepelnosprawne;j.

3. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczane
takze na:

1) lokaty w bonach skarbowych i obligacjach
emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb
Panistwa albo Narodowy Bank Polski,

2) lokaty terminowe w bankach posiadajgcych
gwarancje Skarbu Paristwa lub w bankach
obstugujgcych bezposrednio dzialalnos¢ usta-
wowg Funduszu,

3) nabywanie akcji i wnoszenie udzialdw do
spotek, jezeli dziatalnosc jest zgodna z celami
Funduszu okreslonymi w ustawie.

4. Dziatalno$¢é Funduszu nie podlega opodatko-
waniu podatkiem dochodowym oraz podatkiem
od towardw i ustug.

5. Darowizna dokonywana ze srodkéw Fundu-
szu na rzecz osoby niepelnosprawnej w celach

wynikajgcych z ustawy nie podlega opodatko-
waniu podatkiem od spadkdéw i darowizn.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozu-
mieniu z Ministrem Finansdw, okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegdéltowe zasady gospoda-
rowania srodkami Funduszu.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe zasady wyptaca-
nia subwencji, o ktérej mowa w art. 32 pkt 6”.

Od lat Fundusz dziata na powyzszych zasadach,
a my z tego korzystamy. Te korzysci dotyczg
zaréwno osob prywatnych, jak i prawnych. Jako
niewidomy nie raz mialem mozliwo$¢é skorzy-
stania z dofinansowania zakupu urzadzen reha-
bilitacyjnych (najpierw w programie ,, Komputer
dla Homera”, a nastepnie ,,Aktywny samorzad”).
Z wsparcia udzielanego przez Fundusz PFRON
korzystajg takze organizacje pozytku publicz-
nego (OPP), a wsrdd nich Fundacja Szansa. Bie-
rzemy udzial w konkursach na zadania zlecone
i otrzymujemy dofinansowanie przeznaczone
na organizacje Konferencji REHA FOR THE
BLIND IN POLAND, projekt dotyczacy rehabi-
litacji samodzielnosciowej ,,Ku samodzielnosci
i dostepnosci”, a takze na wydawanie miesiecz-
nika ,Help - jestesmy razem”.

Wsparcie, o ktérym mowa, nie jest proste
w sensie jego otrzymania i rozliczenia. Co
roku, wzglednie co 3 lata Fundacja wystepu-
je z wnioskami o dofinansowanie. Nastep-
nie, z powodu koniecznosci dbatosci o srodki
publiczne, jestesmy pieczolowicie kontrolo-
wani i rozliczani. Narzekamy na to, Ze czasem
kontrole te nie sg zyczliwe i traktujg nas jak
potencjalnych zloczynicéw. Tymczasem nie
jesteSmy nimi. Gdyby organizacje dysponowa-
ly wiekszymi funduszami, zatrudniatyby lepiej
przygotowanych do wspdlpracy pracownikow.
Niestety, najczesciej zatrudniamy osoby przede
wszystkim empatyczne, pomocne, zaangazowa-
ne, ktdre - chcac pomagac niewidomym - nie
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sg profesjonalnymi administratorami czy pra-
cownikami biurowymi. Czesto mamy wybdr
- profesjonalizm czy empatia i rozumienie misji
rehabilitacyjne;j.

SWIAT DLA WSZYSTKICH. USTAWA

O ZAPEWNIANIU DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI

Wiele lat czekalismy na ustanowienie prawa
o dostepnosci. Co powinno by¢ dostepne?
Wszystko, co stuzy wszystkim obywatelom. Czy
dokladnie wszystko? Nie! Nie chodzi o obiekty
czy informacje, ktdre ze swojej natury sg spe-
cyficzne i dotycza konkretnych i ograniczo-
nych dziedzin i grup obywateli. Majg charakter
specjalny, na przyklad ze wzgledu na bezpie-
czeristwo, cele naukowe, przemystowe. Chodzi
o dziedziny zwigzane z precyzyjnie okreslong
grupg obywateli, na przyklad ze wzgledu na
zawod, zainteresowania, hobby. Trudno, zeby
informacje tajne byly dostepne na przyktad dla
0s6b z niepelnosprawnoscia, kiedy tak samo sg
niedostepne dla 0séb nieupowaznionych. Trud-
no, zeby kazdy mégl dostapic zaszczytu i dostaé
sie na szczyt Mount Everest! Tak wiec dostepne
ma by¢ to, co jest przeznaczone dla zwyktych
obywateli i dotyczy codziennosci, a nie spraw
i miejsc wyjatkowych. Trudno nam pogodzié
sie z faktem, ze jakie$ kino, teatr, stadion, plac
zabaw, dworzec, lotnisko, urzad, uczelnia, szko-
la, biblioteka, muzeum itd. sg niedostepne dla
niewidomych. Dzieki pionierskim regulacjom,
ktére ustanowita Konwencja ONZ, w kolejnych
krajach ustanowiono prawo o dostepnosci.
U nas zainicjowal to rzad pod kierownictwem
Mateusza Morawieckiego w roku 2019. Bardzo
pieknie, ale dlaczego tak p6Zno? Co o tych spra-
wach mowi zatem ustawa?

LArt. 1. 1. Ustawa okresla srodki stuzace zapew-
nianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz obowigzki podmiotéw publicz-
nych w tym zakresie.

2. Do dostepnosci cyfrowej w zakresie nie-
uregulowanym w niniejszej ustawie stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych
(Dz. U. poz. 848).”

O tym, kto jest zobowigzany do zapisow tej
ustawy, a wiec kto ma zadbac o dostepnosc swo-
ich obiektéw lub efektéw dziatalnosci, méwi
artykut 3.: W zakresie okreslonym ustawg
zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami jest obowigzkiem:

1) jednostek sektora finanséw publicznych
w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych (Dz. U.z 2019 r.
poz. 869, 1622 i 1649),

2) innych, niz okreslone w pkt 1, paiistwowych
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej,

3) innych, niz okreslone w pkt 1, oséb praw-
nych, utworzonych w szczegdlnym celu zaspo-
kajania potrzeb o charakterze powszechnym
niemajgcych charakteru przemystowego ani
handlowego, jezeli podmioty, o ktérych mowa
w tym przepisie oraz w pkt 11 2, pojedynczo lub
wspodlnie, bezposrednio lub posrednio przez
inny podmiot:

a) finansujg je w ponad 50% lub

b) posiadajg ponad polowe udzialéw albo
akcji, lub

c) sprawujg nadzor nad organem zarzadza-
jacym, lub

d) majg prawo do powolywania ponad potowy
sktadu organu nadzorczego lub zarzadzajacego,

4) zwigzkéw podmiotdw, o ktérych mowa w pkt
11 2, lub podmiotéw, o ktérych mowa w pkt

*3

3 - zwanych dalej ,podmiotami publicznymi

Do czego sg zobowigzani zarzadcy wyzej wymie-
nionych instytucji?
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»Art. 4. 1. Podmiot publiczny zapewnia dostep-
nos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
stosowanie uniwersalnego projektowania lub
racjonalnych usprawnien.

2. Podmiot publiczny w ramach zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami podejmuje takze dzialania majgce na celu:

1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej
i prowadzonej przez ten podmiot dziatalnosci;

2) usuwanie barier, a takze zapobieganie ich
powstawaniu.

3. W przypadku zlecania lub powierzania, na
podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udzialem srodkéw publicznych
lub udzielania zamdéwien publicznych podmio-
tom innym niz podmioty publiczne, podmiot
publiczny jest obowigzany do okreslenia w tre-
sci umowy warunkdéw stuzacych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie tych zadan publicznych lub
zamdwienn publicznych, z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktdrych mowa wart. 6.

4. Zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w ramach umowy,
o ktérej mowa w ust. 3, nastepuje, o ile jest to
mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego
projektowania”.

Sama ustawa bezposrednio nie wymaga od pod-
miotéw niepublicznych dbatosci o dostepnosé,
ale czyni to w sposéb posredni. Nie mozna
finansowacd dziatalnosci instytucji prywatnych,
niepublicznych, ktdre nie moga wykazac sie
dostepnoscig, a jednoczesnie chcg finansowad
swojg dzialalnos¢ ze srodkéw publicznych.
Podmioty publiczne majg obowigzek stawiania
takiego wymagania oraz kontrolowania jego
spelniania:

»Art. 5. 1. Przedsiebiorcy oraz organizacje poza-
rzgdowe, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r.
poz. 688 i 1570), dagzg w prowadzonej dzialal-
nosci do zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2. W przypadku gdy podmiot inny niz pod-
miot publiczny realizuje, na podstawie umowy
zawartej z podmiotem publicznym, zadanie
finansowane z udzialem srodkéw publicznych,
jest obowigzany do zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
okreslonym w tej umowie”.

Ustawa nie mowi wylacznie o osobach z niepel-
nosprawnoscig, lecz o osobach ze szczegdlnymi
potrzebami. To bardzo pozadane poszerzenie
grona osob, ktdre wymagaja specjalnej troski.
Sa wsrdd tych oséb niepelnosprawni, ale takze
osoby starsze, schorowane, stabsze fizycznie
i psychicznie, ktére nie zdobyly orzeczenia
0 swojej niepetlnosprawnosci. Sg to takze matki
z wozkiem, kobiety w cigzy itd.

Artykut 6 ustanawia minimalne wymagania stu-
zgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szcze-
gdlnymi potrzebami. Obejmujg one kwestie
dostepnosci architektonicznej i informacyjnej:

,1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych
i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkédw,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srod-
kéw technicznych i rozwigzan architektonicz-
nych w budynku, ktére umozliwiajg dostep
do wszystkich pomieszczen, z wylgczeniem
pomieszczen technicznych,

c) zapewnienie informacji na temat rozktadu
pomieszczenn w budynku, co najmniej w sposéb
wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie
korzystajacej z psa asystujgcego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej



KU SAMODZIELNOSCI | DOSTEPNOSCI 39

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2019 1. poz. 1172 i 1495),
e) zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrze

bami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania
w inny sposdb;

2) w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania
okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych;

3) w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspie-
rajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o jezyku migowym i innych srodkach komu-
nikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824), lub
przez wykorzystanie zdalnego dostepu online
do ustugi tlumacza przez strony internetowe
i aplikacje,

b) instalacje urzadzen lub innych srodkdéw
technicznych do obstugi osdb stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systemdéw
FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronie internetowej danego
podmiotu informacji o zakresie jego dziatalno-
$ci - w postaci elektronicznego pliku zawieraja-
cego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania
tresci w polskim jezyku migowym oraz infor-
macji w tekscie tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdl-
nymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

Art. 7. 1. W indywidualnym przypadku, jezeli
podmiot publiczny nie jest w stanie, w szczegol-
nosci ze wzgledéw technicznych lub prawnych,
zapewni¢ dostepnosci osobie ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art.
6 pkt 11 3, podmiot ten jest obowigzany zapew-
nic takiej osobie dostep alternatywny.

2. Dostep alternatywny, o ktérym mowa w ust.
1, polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrze-
bami wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie
ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wykorzy-
staniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu
publicznego, ktéra umozliwi realizacje potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbed-
nym zakresie dla tych oséb.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia
osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostepno-
$ci w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 2,
zastosowanie majg przepisy art. 7 ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r. 0 dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmio-
téw publicznych”.

Artykul 9. stanowi, Ze minister odpowiedzialny
za koordynacje wszelkich zobowigzani dostep-
nosci ma obowigzek zadbad o:

,1) monitorowanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakre-
sie, 0 ktorym mowa w art. 6 pkt 11 3;

2) inicjowanie zmian przepiséw prawnych
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;

3) wyznaczanie kierunkdw i prowadzeniu dzia-
lan informacyjno-promocyjnych dotyczgcych
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami;

4) inicjowanie badan naukowych w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami, w szczegdlnosci z uwzgled-
nieniem uniwersalnego projektowania;

5) promowanie wspotpracy w zakresie zapew-
niania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami:

a) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego,
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b) miedzy organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi pod-
miotami, uczelniami i instytutami badawczymi,
¢) z innymi paiistwami, organizacjami oraz insty-
tucjami zagranicznymi i miedzynarodowymi;

6) inicjowanie dzialad na rzecz poprawy
swiadomosci spotecznej w zakresie zapew-
niania dostepnosci osobom ze szczegSlnymi
potrzebami;

7) opiniowanie projektéw programoéw przyj-
mowanych przez Rade Ministréw w zakresie
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdl-
nymi potrzebami.

Art. 10. 1. Minister wlasciwy do spraw rozwoju
regionalnego koordynuje zapewnianie dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami réw-
niez przez inicjowanie i realizacje rzgdowych
programdéw majgcych na celu wsparcie dzialar
na rzecz dostepnosci.

2. Rzagdowe programy, o ktérych mowa w ust. 1,
sg przyjmowane w drodze uchwaly przez Rade
Ministrow na wniosek ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego.

Tak jak przy Ministrze Pelnomocniku Rzadu
do Spraw Os6b Niepelnosprawnych jest powo-
lywana Krajowa Rada Konsultacyjna do spraw
Oséb Niepelnosprawnych, tak ministrowi
odpowiedzialnemu za koordynowanie dzialari
w obszarze dostepnosci doradza Rada Dostep-
nosci, o ktérej mowi artykul 13 ustawy:

,1. Przy ministrze wlasciwym do spraw rozwoju

regionalnego dziala Rada Dostepnosci, zwana
dalej ,Radg”, jako organ opiniodawczo-dorad-
czy tego ministra.

2. Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie przekazanych Radzie projektéw
aktéw prawnych i innych dokumentdw doty-
czacych zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami;

2) proponowanie ministrowi wlasciwemu do
spraw rozwoju regionalnego sposobu realiza-
cji zadan okreslonych w programach majgcych
na celu wsparcie dziatan na rzecz zapewnia-
nia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) przedstawianie propozycji w przedmio-
cie zmiany przepisow w zakresie zapewnia-
nia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

4) proponowanie rozwigzan w zakresie zapew-
niania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami do zastosowania przez organy
administracji publicznej;

5) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,
w szczegolnosci w zakresie zapewniania dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
dzialan na rzecz poprawy swiadomosci spotecz-
nej w zakresie dostepnosci;

6) wskazywanie ekspertéw, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 5 pkt 2;

7) przygotowanie rocznego sprawozdania z dzia-
lalnosci Rady.

3. Rada sklada sie maksymalnie z 50 cztonkdéw.

4. Sktad Rady ustala minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, sposréd kandydatéw
zgloszonych przez:

1) organy administracji rzgdowej,

2) Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osdb Nie-
pelnosprawnych, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

3) Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 maja
2005 r. 0 Komisji Wspdlnej Rzgdu i Samorzadu
Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rze-
czypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw
Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759),

4) Rade Dialogu Spotecznego, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232),
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5) Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego
oraz Komitet do spraw Pozytku Publicznego,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

6) Krajowg Izbe Gospodarczg, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospo-
darczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579),

7) Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zwa-
nego dalej ,,Prezesem Zarzgdu PFRON”,

8) Krajowg Rade Konsultacyjng do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

9) inne podmioty istotne w zakresie zadani Rady
- zwane dalej ,podmiotami zgtaszajacymi”.

5. Minister wilasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego zwraca sie pisemnie do podmiotdw
zglaszajacych o zgtoszenie kandydatéw do Rady.

6. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego moze powotac do sktadu Rady rowniez
inne osoby.

7. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego powotuje czlonkéw Rady sposrdéd oséb:
1) wskazanych przez podmioty zglaszajgce lub
2) o ktérych mowa w ust. 6
- biorgc pod uwage ich kompetencje, doswiadcze-
nie i wiedze ekspercka w zakresie dostepnosci.

8. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba, ktdra:

1) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestep-
stwo skarbowe;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) wyrazila zgode na powolanie w sktad Rady.

9. Kadencja Rady trwa cztery lata.

10. Przed uplywem kadencji czlonkostwo
w Radzie wygasa na skutek:

1) rezygnacji zlozonej na pismie przewodniczg-
cemu Rady;

2) wniosku podmiotu zglaszajgcego;

3) Smierci;

4) niemoznosci sprawowania funkcji z powodu
dlugotrwatej choroby stwierdzonej zaswiadcze-
niem lekarskim;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za umysl-
ne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

6) pozbawienia praw publicznych.

11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, mini-
ster wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego
moze powolacé nowego czlonka Rady na okres
pozostaly do korca kadencji, sposréd pozosta-
lych kandydatdw, zgloszonych zgodnie z ust. 4,
po potwierdzeniu aktualnosci zgtoszenia, lub
sposrdd oséb, o ktérych mowa w ust. 6.

12. Przewodniczacym Rady jest minister wlasci-
wy do spraw rozwoju regionalnego.

13. Przewodniczgcy Rady w szczegdlnosci:

1) kieruje jej pracami i reprezentuje jg na
zewnatrz,

2) moze powotywac grupy robocze.

14. W przypadku nieobecnosci przewodni-
czacego Rady zastepuje go wyznaczona przez
niego osoba zatrudniona w urzedzie obstugu-
jacym ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.

15. Na posiedzenie Rady mogg by¢ zapraszane
przez przewodniczgcego Rady inne osoby, o ile
jest to uzasadnione zadaniami Rady.

16. Udzial w pracach Rady jest nieodplatny.

17. Za udzial w pracach Rady cztonkom Rady
oraz osobom, o ktérych mowa w ust. 15, przy-
stuguje zwrot kosztéw podrdzy, na warun-
kach okreslonych w przepisach wydanych na
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podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
1043 i 1495).

18. Obsluge Rady zapewnia urzad obstugu-
jacy ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.

19. Szczegdtowy tryb dzialania Rady okresla
regulamin ustanawiany przez ministra wlasci-
wego do spraw rozwoju regionalnego”.

Osobiscie bytem czlonkiem tej Rady przez kil-
ka lat. Reprezentowalem w niej Krajows Rade
Konsultacyjng, a wiec poniekad samego Pelno-
mocnika Rzgdu ds. oséb niepelnosprawnych.
Jako czlonek musze potwierdzid jej znaczenie.
W ciggu ostatnich dziesieciu lat nasza sytuacja
zmienila sie diametralnie. Przedtem bardzo
brakowalo nam konkretnych dzialan na rzecz
dostepnosci i niwelowania skutkéw niepelno-
sprawnosci. Dla niewidomych dzialal program
dofinansowar ,,Aktywny samorzad”, wcze$niej
,Komputer dla Homera”, jednak to zdecydowa-
nie nie wystarczy. Osobiste oprzyrzgdowanie
umozliwia wykonywanie rozmaitych zadan, jed-
nak nie ulatwia wyjscia na zewnatrz. To zupetnie
inna sfera. Jako osoby z niepelnosprawnoscia,
jesli chcemy by¢ sprawni, musimy dysponowaé
odpowiednimi urzgdzeniami, rozwigzaniami
i mdc liczy¢ na przyjazne otoczenie. Brajlowski
monitor pozwoli nam odczytac informacje, nie
doprowadzi nas jednak do teatru. Mimo réznych
budzetowych zawirowan, wladze zdecydowaly
sie na wdrozenie Konwencji ONZ i dyrektyw
UE, by wymusi¢ na instytucjach publicznych,
zeby staly sie dostepne. Od roku 2019 podjeto
tak wiele réznych dzialan, ze kazdy z nas mial
mozliwos¢ je zauwazyd. Ruszyly zakupy dedyko-
wane udostepnianiu. Samorzady zaczetly organi-
zowac konkursy ofert i zamawialy rozwigzania,
ktdre otwieraja dla nas swiat: linie naprowadza-
jace, udZwiekowienie otoczenia, na przyklad
poprzez systemy beacondw, jak YourWay czy
TOTUPOINT, brajlowskie tabliczki, wypukte
plany i mapy, petle indukcyjne, poszerzanie

wejsé i korytarzy, promocja jezyka migowego
PJM itd. Niewatpliwie ogromne znaczenie mia-
lo powotanie Krajowej rady Konsultacyjnej oraz
Rady Dostepnosci.

»Art. 14. 1. Kazdy organ wladzy publicznej, w tym

organ administracji rzgdowej i samorzgdowej,
organ kontroli paristwowej i ochrony prawa
oraz sady i trybunaly, wyznacza co najmniej
jedng osobe pelnigcg funkcje koordynatora do
spraw dostepnosci.

2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci
nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami
w dostepie do ustug swiadczonych przez pod-
miot, o ktérym mowa w ust. 1;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia pla-
nu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami przez podmiot, o ktérym mowa w ust. 1,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6;

3) monitorowanie dzialalnosci podmiotu,
o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie zapew-
niania dostepnosci osobom ze szczegSlnymi
potrzebami.

3. Plan dziatania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
obejmuje w szczegdlnosci analize stanu zapew-
nienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami przez podmiot, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz planowane dzialania w zakresie
poprawy realizacji zadari w zakresie dostepno-
$ci przez ten podmiot.

4. W sadach powszechnych i powszechnych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratury, majac
na uwadze ich strukture organizacyjng, mozli-
we jest wyznaczenie wspdlnego koordynatora
do spraw dostepnosci, dla wiecej niz jednego
sadu lub wiecej niz jednej jednostki organiza-
cyjnej prokuratury, na podstawie odrebnego
porozumienia.

5. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, publiku-
je na swojej stronie podmiotowej Biuletynu
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Informacji Publicznej, a jezeli nie ma strony
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
- na swojej stronie internetowej, dane kontak-
towe koordynatora do spraw dostepnosci oraz
tres¢ planu dzialania, o ktérym mowa w ust.
2 pkt2.”

W imieniu ministra odpowiedzialnego za koor-
dynacje dzialai na rzecz dostepnosci dziatajg
zaréwno organy wiadzy, jak i inne podmio-
ty, ktére uzyskaly status kontrolujgcego stan
dostepnosci i udzielajacego skontrolowane;j
instytucji certyfikat dostepnosci. O certyfikacji
dostepnosci mowi kolejny punkt ustawy:

LArt. 15. 1. Certyfikacja dostepnosci, zwana
dalej ,certyfikacjg”, ma na celu potwierdzenie,
czy podmiot, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1,
zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlny-
mi potrzebami.

2. Certyfikacja obejmuje:

1) weryfikacje spetnienia minimalnych wyma-
gan, o ktérych mowa w art. 6, przez przepro-
wadzenie audytu dostepnosci;

2) sformulowanie szczegdétowych zalecen
w zakresie poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez dany
podmiot;

3) wydanie certyfikatu dostepnosci.

3. Certyfikacji dokonujg wylagcznie podmioty
posiadajgce zasoby organizacyjne, kadrowe oraz
narzedzia pozwalajace na nalezyte przeprowa-
dzenie certyfikacji, wylonione przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego po
przeprowadzeniu otwartego naboru”.

Ustawa daje nam prawo ocenienia dostepnosci
instytucji, obiektdw, informacji, ustug. Moze-
my zaréwno ztozy¢é wniosek z postulatem
o zapewnienie dostepnosci, albo (w razie jego
nieskutecznosci), skarge na niedostepnosé, ktd-
ra nastepnie zaowocuje naprawieniem bledow
i zaleglosci:

LArt. 29. Kazdy, bez koniecznosci wykazania
interesu prawnego lub faktycznego, ma pra-
wo poinformowac podmiot publiczny o braku
dostepnosci architektonicznej lub informacyjno
-komunikacyjnej, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 6 pkt 1 lub 3, tego podmiotu.

Art. 30. 1. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami
lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykaza-
niu interesu faktycznego, ma prawo wystgpié
z wnioskiem o zapewnienie dostepnosci archi-
tektonicznej lub informacyjno-komunikacyj-
nej, zwanym dalej ,wnioskiem o zapewnienie
dostepnosci’.

2. Wniosek o zapewnienie dostepnosci jest wno-
szony do podmiotu publicznego, z ktérego dzia-
lalnoscig jest zwigzane zgdanie zapewnienia
dostepnosci zawarte we wniosku.

3. Wniosek o zapewnienie dostepnosci zawiera:
1) dane kontaktowe wnioskodawcys;

2) wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemoz-
liwiajgcej dostepnosé w zakresie architekto-
nicznym lub informacyjno-komunikacyjnym;
3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca;
4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnie-
nia dostepnosci, jezeli dotyczy.

Art. 31. 1. Zapewnienie dostepnosci, w zakresie
okreslonym we wniosku o zapewnienie dostep-
nosci, nastepuje bez zbednej zwtoki nie pdzniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia
wniosku o zapewnienie dostepnosci.

2. Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie
okreslonym we wniosku o zapewnienie dostep-
nosci, nie jest mozliwe w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, podmiot, o ktérym mowa w art.
30 ust. 2, niezwlocznie powiadamia wniosko-
dawce o przyczynach opdznienia i wskazuje
nowy termin zapewnienia dostepnosci, nie
dluzszy niz 2 miesigce od dnia zlozenia wnio-
sku o zapewnienie dostepnosci.



44 AKTYWNOSC | SPRAWNOSC

3. W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi
okolicznosciami, gdy zapewnienie dostepnosci
w zakresie okreslonym we wniosku o zapew-
nienie dostepnosci jest niemozliwe lub znacz-
nie utrudnione, w szczegdlnosci ze wzgledéw
technicznych lub prawnych, podmiot publicz-
ny niezwlocznie zawiadamia wnioskodawce
o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci,
co nie zwalnia podmiotu publicznego z obo-
wigzku zapewnienia dostepu alternatywnego,
o ktérym mowa w art. 7.

4. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3,
podmiot publiczny uzasadnia swoje stanowi-
sko, w szczegdlnosci wskazuje okolicznosci
uniemozliwiajgce zapewnienie dostepnosci
w zakresie okreslonym we wniosku o zapew-
nienie dostepnosci.

5. W postepowaniu w przedmiocie wniosku
o zapewnienie dostepnosci nie stosuje sie prze-
piséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego, z wyjat-
kiem przepiséw dotyczacych wylaczenia
pracownikéw organu, doreczen, sposobu obli-
czania termindw, uzupelniania brakéw for-
malnych i przekazywania wniosku zgodnie
z wlasciwoscig.

Art. 32. 1. W przypadku gdy podmiot, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 2, nie zapewnil wniosko-
dawcy dostepnosci:

1) w spos6b i w terminie, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1, albo

2) w terminie okreslonym w art. 31 ust. 2, albo
3) z powoddéw okreslonych w zawiadomieniu,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 3 - wnioskodawcy
stuzy prawo zlozenia skargi na brak dostepno-
$ci, zwanej dalej ,,skargg”.

2. Skarge wnosi sie do Prezesa Zarzagdu PFRON,
w terminie 30 dni od dnia:

1) w ktérym uptynat odpowiednio termin:

a) okreslony w art. 31 ust. 1 albo

b) wskazany w powiadomieniu, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 2;

2) otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 3.

3. Skarga powinna spelniaé¢ wymagania for-
malne okreslone dla wniosku o zapewnienie
dostepnosci, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3,
z tym ze w zakresie pkt 2-4 jest wystarczajgce
zalgczenie do skargi kopii zgdania zapewnienia
dostepnosci.

4. Stronami postepowania wszczetego na sku-
tek wniesienia skargi sg skarzacy oraz pod-
miot publiczny, ktérego dzialalnosci dotyczy
tresé skargi.

5. W przypadku stwierdzenia, ze niezapew-
nienie dostepnosci w zakresie zagdanym przez
skarzgcego nastgpito na skutek naruszenia prze-
piséw ustawy, Prezes Zarzadu PFRON nakazu-
je podmiotowi publicznemu, w drodze decyzji,
zapewnienie dostepnosci, wraz z okresleniem:
1) sposobu zapewnienia dostepnosci skarzacemu;
2) terminu realizacji nakazu, nie krétszego niz
30 dni, a w sprawach szczegdlnie skomplikowa-
nych - nie krétszego niz 60 dni, od dnia dore-
czenia decyzji.

6. Prezes Zarzadu PFRON, w drodze decyzji,
odmawia nakazania podmiotowi publiczne-
mu zapewnienia dostepnosci, w przypadku
gdy podmiot publiczny wykaze, ze nie zapew-
nit dostepnosci, w szczegdlnosci ze wzgleddw
technicznych lub prawnych, a zapewnit dostep
alternatywny, o ktérym mowa w art. 7, a takze
gdy z innych wzgledéw skarga jest bezzasadna.

7.Postepowanie przed Prezesem Zarzgdu PFRON
jest postepowaniem jednoinstancyjnym”.

Z tego, co wiem, w ostatnim czasie obywatele
zlozyli do PFRON wiele skarg, ktdre sg proce-
dowane i spowodujg poprawe sytuacji w kwe-
stionowanych instytucjach i obiektach. Prawo
do sktadania skarg samo w sobie wymusza
zmiane podejscia. Instytucja, ktéra nie spelnia
nowoczesnych wymagan musi wiedzied jaki
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ma powdd, usprawiedliwienie. Zdecydowanie
przystapilismy do budowania swiata dla wszyst-
kich, a nie jedynie wybranych. Zawdzieczamy to
dwdm okolicznosciom: rozwdj techniki i moz-
liwos¢ stosowania rozwigzarn, ktdre sg niezbed-
ne, kiedy chcemy miec otoczenie i informacje
dostepne oraz nieustanne zwiekszanie sie liczby
0s6b ze szczegblnymi potrzebami, m.in. przez
starzenie sie spoleczeristwa. Albo bedziemy
zgadzali sie na to, ze coraz wiecej oséb bedzie
izolowanych, nieaktywnych, albo przeciwnie
- umozliwimy im spelnienie rozmaitych kry-
teriow i wymagan ze strony wspdlczesnych
spoleczenstw.

Kolejny artykul ustawy méwi o specjalnym
funduszu, ktérego celem jest finansowanie
dziatan na rzecz dostepnosci. Co by nie rzec,
temat dotyczy ogromnych zaleglosci. Specjalny
fundusz przeznaczony na ten cel jest tak samo
nieodzowny, jak niewystarczajgcy. Jak bowiem
zniwelowac bledy i braki w calej infrastruktu-
rze w Polsce? Jak uczynic¢ dostepnymi obiekty,
ktore powstaly wiele lat temu i majg w zwy-
czaju nie uwzgledniaé faktu istnienia oséb ze
szczegdlnymi potrzebami? Zawsze tacy byli,
tyle ze kiedys nikt o nich nie myslal. Jak ktos
mial Zyciowego pecha, to musiat pozostac na
marginesie zycia spotecznego. Nikt nie zaj-
mowat sie wspieraniem niewidomych, niedo-
widzgcych, nieslyszacych, niepelnosprawnymi
ruchu czy intelektualnie. Na szczescie zyjemy
w innych czasach. Czemu to jednak zawdzie-
czamy? Z pewnoscig rozwojowi technicznemu,
za ktérym idg zmiany swiadomosci spoleczne;j.

»Art. 35. 1. Fundusz Dostepnosci, zwany dalej
,Funduszem”, jest paristwowym funduszem celo-
wym, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Dysponentem Funduszu jest minister wiasci-
wy do spraw rozwoju regionalnego.

3. Srodki Funduszu przeznacza sie na realiza-
cje zadan polegajacych na wsparciu dzialan

w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami lub jej poprawy,
w szczegdlnosci w budynkach uzytecznosci
publicznej oraz budynkach mieszkalnictwa
wielorodzinnego.”

ZAKUPY DLA WSZYSTKICH,
A NIE JEDYNIE WYBRANYCH

W nadrabianiu zalegtosci duzo pozostaje do
zrobienia. Kiedy ustawodawca decyduje sie na
ustanowienie prawa ulatwiajacego obywatelom
zycie, cieszymy sie i przekonujemy do optymi-
zmu. Zaraz jednak dowiadujemy sie, ze to po
raz kolejny kropla w morzu potrzeb. Konwencja
ONZ wytyczyta droge wltadzom parstw. Poszly
za nig liczne dzialania prawne, majgce na celu
wyréwnywanie zyciowych szans obywateli z nie-
pelnosprawnoscig. W Polsce juz ponad 34 lata
temu wdrazaliSmy ustawe regulujgcg kwestie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Kilka lat
temu parlament uchwalil ustawe o dostepnosci
obiektow i informacji. Przyszed! czas na udo-
stepnienie towaréw i ustug. I tak, jak ustawa
o dostepnosci zobowigzuje do niej instytucje
publiczne, tak ustawa o towarach i ustlugach
mowi jedynie o pewnej ich czesci. Za kazdym
razem wiladze ustepujg pod naciskiem wielu
graczy na rynku. Kiedy uwzglednimy fakt wiel-
kosci srodkéw niezbednych do zrealizowania
celu wyréwnywania szans, zrozumiemy w czym
problem. Nie jesteSmy w stanie zmienic cale-
go Swiata, znaczy otoczenia, by wszyscy oby-
watele mogli egzystowaé w nim na réwnych
warunkach. Nie jest to mozliwe. Nie zmienimy
bowiem faktu, iz kiedy sie nie widzi, zniwelowa-
nie skutkéw tej niesprawnosci pocigga za sobg
wielkie koszty. Podobnie z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W tej sytuacji wypada sie
cieszyé, ze podejmowane sg chociazby zapre-
zentowane tutaj starania.

Artykul 1. ustawy okresla jej zadania i zasady
ich realizacji:
,1) wymagania dostepnosci produktéw i ustug;
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2) obowigzki podmiotéw gospodarczych
w zakresie zapewniania speilniania wymagan
dostepnosci produktéw i ustug;

3) system, zasady i tryb sprawowania nadzo-
ru rynku w zakresie zapewniania spelniania
wymagan dostepnosci produktow i ustug”.

Kolejny artykul okresla, kto mianowicie ma
zobowigzania dotyczgce dostepnosci towaréw
i ustug:  Art. 2. W zakresie okreslonym ustawg
zapewnianie spelniania wymagan dostepnosci:
1) produktdw - jest obowigzkiem:

a) producentdw,

b) upowaznionych przedstawicieli,

c) importerdw,

d) dystrybutordw;

2) ustug - jest obowigzkiem ustugodawcdw™.

Skoro ustawa nie dotyczy wszelkich towaréw
i ustug, nalezy wiedzied jakich dotyczy oraz
z czego wynika wskazany w ustawie wybdr:

»Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do naste-
pujacych produktow:

1) konsumenckich systeméw sprzetu kompute-
rowego ogdlnego przeznaczenia i ich systeméw
operacyjnych,

2) terminali:

a) platniczych, bedgcych urzadzeniami, ktérych
gldwnym przeznaczeniem jest umozliwianie
dokonywania platnosci z uzyciem instrumentéw
platniczych w rozumieniu art. 2 pkt 10 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 301 731) w fizycznym punk-
cie sprzedazy,

b) samoobstugowych przeznaczonych do ofero-
wania lub swiadczenia ustug objetych ustawa:
- bankomatéw i wptatomatdéw,
- automatéw biletowych,
- urzgdzen do odprawy,
- interaktywnych terminali przeznaczonych do
udzielania informacji, z wyjgtkiem terminali
instalowanych jako zintegrowane czesci pojaz-
dow samochodowych, statkdw powietrznych,
statkéw wodnych i taboru kolejowego,

3) konsumenckich urzgdzen koricowych z inte-
raktywnymi zdolnosciami obliczeniowymi
wykorzystywanych do oferowania lub swiad-
czenia ustug:

a) telekomunikacyjnych,

b) dostepu do audiowizualnych ustug
medialnych,

4) czytnikéw ksiazek elektronicznych - zwanych
dalej ,,produktami’.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do oferowanych
lub $wiadczonych na rzecz konsumentéw ustug:
1) telekomunikacyjnych, z wyjatkiem ushlug
transmisji wykorzystywanych do oferowania
lub swiadczenia ustug komunikacji maszyna
- maszyna,

2) dostepu do audiowizualnych ustug medialnych,
3) towarzyszacych uslugom autobusowego
i autokarowego transportu pasazerskiego, ustu-
gom wodnego transportu pasazerskiego oraz
uslugom lotniczego i kolejowego transportu
pasazerskiego w zakresie:

a) stron internetowych,

b) ustug oferowanych lub swiadczonych za
pomocg urzadzen mobilnych, w tym aplikacji
mobilnych,

c) biletéw elektronicznych i ustug elektronicz-
nych systemdw sprzedazy biletdw,

d) dostarczania informacji zwigzanych z tymi
ustugami, w tym informacji o podrézy w cza-
sie rzeczywistym, przy czym w odniesieniu do
dostarczania tych informacji za posrednictwem
ekrandw informacyjnych obowigzek ten doty-
czy wylgcznie interaktywnych ekrandéw znaj-
dujgcych sie na terytorium Unii Europejskiej,
e) dostarczania informacji za pomocg prze-
znaczonych do tego interaktywnych terminali
samoobstugowych znajdujacych sie na teryto-
rium Unii Europejskiej, z wyjatkiem terminali
instalowanych jako zintegrowane czesci pojaz-
déw samochodowych, statkéw powietrznych,
statkéw wodnych i taboru kolejowego,

4) bankowosci detalicznej,

5) rozpowszechniania ksigzek elektronicznych,
6) handlu elektronicznego - zwanych dalej
Lustugami’”.
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3. Wymagania dostepnosci produktéw i ustug
okreslone w ustawie sg wymaganiami w zakre-
sie dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych lub
projektowania z przeznaczeniem dla wszyst-
kich uzytkownikdw, o ktérych mowa w przepi-
sach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 i 1720), w odniesieniu do produktéw i ustug”.

I juz wiemy, ze ustawodawcy chodzi o mozli-
wosc radzenia sobie z urzgdzeniami, systemami,
ustugami, zwigzanymi z najnowszg technolo-
gig IT. Obywatele z niepelnosprawnoscig moga
pozosta¢ na marginesie w kwestii uzytkowania
towardw bardziej konwencjonalnych, ale juz
nie tam, gdzie obywatele, petenci, klienci sg
zmuszeni do stosowania urzgdzen elektronicz-
nych i aplikacji komputerowych. Jako niewido-
mi nie mozemy robi¢ zakupéw przez Internet,
kiedy strona stuzaca ich realizacji jest niedo-
stosowana do naszych potrzeb. Ustawodawca
jest w pelni poinformowany, jakie znaczenie
majg bankomaty, biletomaty, dostepnos¢ stron
internetowych itd. Wielu Polakéw jeszcze nie
doswiadczylo probleméw z brakiem dostep-
nosci nowych sposobéw komunikacji. Miejmy
nadzieje, ze niniejsza ustawa ochroni ich przed
tym zanim sie z tym spotkaja.

Artykul 4 wymienia podmioty i sprawy, w przy-
padku ktdrych cytowane tu Przepisy ustawy nie
obowigzujg. W jaki sposéb ma by¢ realizowane
zapewnienie spelniania wymagan dostepnosci
produktéw i ustug?

LJArt. 7. 1. Spelnianie wymagan dostepnosci
w zakresie informacji o produkcie jest zapew-
nione, jezeli:

1) instrukcje, etykiety i ostrzezenia dotyczgce
uzytkowania produktu, ktére zostaly zamiesz-
czone w lub na produkcie, sg:

a) udostepniane za pomocg wiecej niz jednego
kanatu sensorycznego,

b) przedstawione:

- w sposdéb zapewniajacy ich zrozumialtosdé
i postrzegalnosé,

- za pomocg czcionki o odpowiednim rozmiarze

i kroju, z uwzglednieniem przewidywalnych
warunkdw uzytkowania oraz z zastosowaniem
wystarczajgcego kontrastu i odstepdw miedzy
literami, wierszami i akapitami;

2) instrukcje dotyczace uzytkowania produktu,
w szczegdlnosci instrukcje dotyczgce dostepu
do funkcji produktu, sposobu ich aktywacjiiich
interoperacyjnosci z narzedziami wspomagajg-
cymi, ktdre nie zostaly zamieszczone w lub na
produkcie, sg udostepnione publicznie w inny
sposdb, w szczegdlnosci za posrednictwem
strony internetowej, wraz z wprowadzeniem
do obrotu produktu z dotaczong informacjg
o miejscu ich udostepnienia zamieszczong na
produkcie lub opakowaniu produktu oraz:

a) spetniajg wymagania dostepnosci okreslone

w pkt 1,

b) obejmuja:

- alternatywna prezentacje tresci nietekstowych,

- opis interfejsu uzytkownika,

- informacje o spelnianiu przez produkt wyma-
gan dostepnosci okreslonych odpowiednio w art.
8-11 oraz informacje, jakie rozwigzania zostaly
przyjete w celu spelniania tych wymagan,

c) sg przedstawione w formatach tekstowych
umozliwiajgcych wykorzystanie ich w alter-
natywnej i wspomagajacej komunikacji, ktdre
mogg by¢ przedstawiane za pomocg wiecej niz
jednego kanalu sensorycznego,

d) obejmuja opis oprogramowania i sprzetu
laczacych produkt z narzedziami wspomaga-
jacymi wraz z wykazem narzedzi wspomagajg-
cych, ktdre byly testowane razem z produktem;

3) instrukcje dotyczace instalacji, konserwacji,
przechowywania i pozbywania sie produktu,
ktore nie zostaly zamieszczone w lub na pro-
dukcie, sg udostepnione publicznie w inny spo-
s6b, w szczegdlnosci za posrednictwem strony
internetowej, wraz z wprowadzeniem do obrotu
produktu z dotgczong informacjg o miejscu ich
udostepnienia zamieszczong na produkcie lub
opakowaniu produktu oraz spelniajg wymaga-
nia dostepnosci okreslone w pkt 1, pkt 2 lit. b
tiret pierwszym i lit. c;
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4) informacje na opakowaniu produktu spetniaja
wymagania dostepnosci okreslone w pkt 1.

2. Przepiséw ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sie do
terminali.

Art. 8. Produkt, w tym interfejs uzytkownika,
spelnia co najmniej nastepujgce wymagania
dostepnosci:

1) jezeli produkt:

a) umozliwia komunikowanie sie - zapewnia
sie, ze ta funkcja jest dostepna przez wiecej niz
jeden kanal sensoryczny i obejmuje rozwigza-
nia alternatywne dla elementéw wizualnych,
dzwiekowych, mowy i dotykowych,

b) wykorzystuje mowe - zapewnia sie rozwig-
zania alternatywne dla mowy i wprowadzania
danych gtosowych na potrzeby komunikacji,
obstugi, sterowania i orientacji,

c) wykorzystuje elementy wizualne - zapew-
nia sie sposoby poprawy wyrazistosci wizji
oraz rozwigzania umozliwiajgce powiekszanie
obrazu, zwiekszanie jego jasnosci i kontrastu,
a takze interoperacyjnos¢ z narzedziami wspo-
magajacymi i programami umozliwiajgcymi
nawigacje po interfejsie uzytkownika,

d) wykorzystuje kolor do przekazywania infor-
macji, wskazania dzialania, ktére nalezy wyko-
nad, wskazania koniecznosci reakcji ze strony
uzytkownika lub zaznaczenia pewnych elemen-
tow - zapewnia sie rozwigzania alternatywne
do stosowania koloréw,

e) wykorzystuje sygnaly dZwiekowe do przeka-
zywania informacji, wskazania dzialania, ktd-
re nalezy wykonad, wskazania koniecznosci
reakcji ze strony uzytkownika lub zaznaczenia
pewnych elementéw - zapewnia sie rozwig-
zania alternatywne do stosowania sygnatow
dzwiekowych,

f) wykorzystuje elementy dZzwiekowe - zapew-
nia sie mozliwos¢ sterowania glosnoscig i szyb-
koscig odtwarzania, zaawansowane funkcje
dzwiekowe, w tym redukcje zakldcen ze stro-
ny sygnaléw dzwiekowych pochodzacych od
znajdujgcych sie w poblizu produktéw, oraz
wyrazistos¢ dzwieku,

g) wymaga recznej obslugi i sterowania
- zapewnia sie mozliwos¢ sterowania sekwen-
cyjnego i alternatywne rozwigzania z zakresu
motoryki malej oraz unika sie koniecznosci
jednoczesnego poruszania wiecej niz jednym
przelacznikiem, a takze zapewnia sie mozliwos¢
rozréznienia przelgcznikéw za pomocg dotyku;
2) tryby pracy nie wymagajg wykonywania
ruchéw o duzym zasiegu lub uzycia duzej sily
fizycznej;

3) zastosowane rozwigzania ograniczajg praw-
dopodobienstwo wywolania atakéw padaczki
fotogennej;

4) przy korzystaniu z wlasciwosci zapewniaja-
cych spelnianie wymagan dostepnosci zapewnia
sie ochrone prywatnosci uzytkownika;

5) zapewnia sie:

a) rozwigzania alternatywne dla identyfikacji
biometrycznejikontroli danych biometrycznych,
b) spdjnosc funkeji,

c) wystarczajgco dtugi czas na reakcje uzytkow-
nika oraz mozliwos¢ dostosowywania przez
uzytkownika czasu na te reakcje,

d) oprogramowanie i sprzet stuzgce do taczenia
sie z narzedziami wspomagajacymi.

Art. 9. 1. Poza spelnianiem wymagan dostepno-
sci, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 11 2 oraz
art. 8, terminal:

1) jest wyposazony w technologie syntezy mowy
w jezyku interfejsu uzytkownika;

2) umozliwia:

a) podlaczenie przewodowego stereofonicznego
zestawu stuchawkowego,

b) rozpoczecie korzystania z wlasciwosci zapew-
niajacych spelnianie wymagan dostepnosci bez
koniecznosci ich aktywowania.

2. Wystepujace w terminalu klawisze i przelacz-
niki sg oznaczone za pomocg wystarczajacego
kontrastu oraz sg mozliwe do rozrdéznienia za
pomocg dotyku.

3. Jezeli wymagana jest reakcja uzytkowni-
ka w okreslonym czasie, terminal informuje
o tym za posrednictwem wiecej niz jednego
kanalu sensorycznego oraz zapewnia mozliwos¢
wydluzenia czasu na te reakcje.
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4. Jezeli terminal wykorzystuje elementy
dzwiekowe, zapewnia sie ich kompatybilnosé
z narzedziami wspomagajgcymi, w tym wzmac-
niajacymi dZzwiek.

Art. 10. Poza spelnianiem wymagan dostepnosci,
o ktorych mowa w art. 7 i art. 8, czytnik ksigzek
elektronicznych jest wyposazony w technologie
syntezy mowy w jezyku interfejsu uzytkownika.

Art. 11. Poza spelnianiem wymagan dostepnosci,
o ktérych mowa w art. 7 i art. 8, konsumenckie
urzadzenie koricowe z interaktywnymi zdol-
nosciami obliczeniowymi wykorzystywane do
oferowania lub swiadczenia ustug:

1) telekomunikacyjnych:

a) ktére poza komunikacja:

- glosowg oferuje komunikacje tekstowg - umoz-
liwia komunikacje tekstowg w czasie rzeczywi-
stym i obstuguje dzwiek jakosci Hi-Fi,

- glosowg i tekstowg lub w polaczeniu z tymi spo-
sobami komunikacji oferuje mozliwos¢ trans-
misji wideo - umozliwia pelng konwersacje,

b) umozliwia bezprzewodowe polgczenie
z narzedziami wspomagajgcymi wzmacniajg-
cymi dzwiek,

c) unika zakldcen podczas wspdlpracy z narze-
dziami wspomagajgcymi;

2) dostepu do audiowizualnych ustug medial-
nych - umozliwia korzystanie z udogodnien dla
0s6b z niepelnosprawnosciami w rozumieniu
art. 4 pkt 28 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r.
o radiofonii i telewizji dostarczanych przez
dostawcow audiowizualnych ustug medial-
nych w postaci dostepu uzytkownika do tych
udogodnien, ich wyboru, sterowania nimi i ich
personalizacji oraz wspdtprace z narzedziami
wspomagajgcymi.”

Zwrodcie uwage na fakt, ze to oferenci na ryn-
ku sg odpowiedzialni za okreslenie, czy dany
produkt spetnia wymagania dostepnosci. Tak
wiec nie tyle kierujg ich do jakiegos ciala kon-
trolujgcego, lecz sami deklarujg, a nastepnie
odpowiadajg za te deklaracje. Odpowiedzial-
nos¢ ta spada na podmiot, ktdry odpowiada

za wprowadzenie towaru na nasz rynek - pro-
ducent, sprzedawca, importer czy dystrybutor
w sieci sprzedazy.

,Art. 23. 1. Producent zapewnia, ze produkty,
ktére wprowadza do obrotu, spelniajg wyma-
gania dostepnosci.

2. Producent dokonuje oceny zgodnosci produk-
tu z wymaganiami dostepnosci na podstawie
wewnetrznej kontroli produkcji.”

,Art. 29. Importer ma obowigzek:

1) wprowadzad do obrotu wylgcznie produkty
spelniajgce wymagania dostepnosci;

2) przed wprowadzeniem do obrotu produktu
zapewnié, zeby producent wykonal obowiazki
okreslone w art. 23 ust. 2—-4, 6 i 7 oraz art. 26;
3) nie wprowadzac¢ do obrotu produktu, co
do ktérego powziagl uzasadniong watpliwos¢,
czy produkt spelnia wymagania dostepnosci,
i poinformowac o tym producenta oraz wla-
$ciwe organy nadzoru rynku, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 3;

4) umiesci¢ na produkcie, a w przypadku gdy
jest to niemozliwe ze wzgledu na wielkos¢
lub charakter produktu - na opakowaniu lub
w dokumencie dotgczonym do produktu, swoje
imie i nazwisko lub nazwe (firme) oraz zareje-
strowang nazwe handlowg lub zarejestrowany
znak towarowy, jezeli je posiada, oraz swoje
dane kontaktowe podane w jezyku polskim;

5) zapewnid, aby do produktu zostaly dotgczone
lub zostaly udostepnione publicznie instrukcje
oraz ostrzezenia dotyczace uzytkowania pro-
duktu sporzgdzone w jezyku polskim z zacho-
waniem ich zrozumialosci;

6) zapewnid, zeby warunki przechowywania
i transportu produktu nie wplywaly negatyw-
nie na jego zgodnos¢ z wymaganiami dostep-
nosci, w czasie gdy ponosi odpowiedzialnosé
za produkt;

7) przez okres 5 lat od dnia wprowadzenia do
obrotu danego produktu przechowywaé kopie
deklaracji zgodnosci.”



»Art. 30. Dystrybutor ma obowigzek:

1) przed udostepnieniem na rynku produktu
sprawdzid, czy producent i importer wykonali
obowigzki okreslone odpowiednio w art. 26 oraz
w art. 29 pkt 2, 41 5;

2) sprawdzié, czy na produkcie umieszczono
oznakowanie CE;

3) zapewnid, zeby warunki przechowywania
i transportu produktu nie wptywaly negatyw-
nie na jego zgodnos¢ z wymaganiami dostep-
nosci, w czasie gdy ponosi odpowiedzialnosé
za produkt;

4) nie udostepniac na rynku produktu, co do
ktérego powzigt uzasadniong watpliwosé, czy
produkt spelnia wymagania dostepnosci, i poin-
formowacé o tym producenta, importera i wta-
$ciwy organ nadzoru rynku, o ktérym mowa
w art. 38 ust. 3;

5) w przypadku powziecia uzasadnionej watpli-
wosci, ze udostepniony na rynku produkt nie
spelnia wymagan dostepnosci, niezwlocznie
poinformowaé producenta lub upowaznionego
przedstawiciela, lub importera o koniecznosci
podjecia dzialan naprawczych niezbednych
do zapewnienia spelniania przez produkt tych
wymagan albo wycofad z obrotu ten produkt;
6) poinformowac wiasciwy organ nadzoru ryn-
ku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 3, o niespel-
nianiu przez produkt wymagarn dostepnosci,
podajac informacje na temat niespelniania
wymagan dostepnosci oraz o podjetych dzia-
laniach naprawczych albo o wycofaniu z obrotu
produktu.”

Podobnie jest w przypadku ustug. Nie sg kie-
rowane do jakiejs izby kontrolujacej, lecz
wymagajg jednoznacznej deklaracji ze strony
ustugodawcy. Poswiadczenie nieprawdy niko-
mu sie nie oplaca, totez nalezy sie spodziewad,
ze z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
sytuacja oséb z niepelnosprawnoscig zmie-
nila sie.

LArt. 32. 1. Uslugodawca przeprowadza ocene
zgodnosci ustugi z wymaganiami dostepnosci.
2. Ustugodawca ma obowigzek:

1) w regulaminie swiadczenia ustug lub innym
rownowaznym dokumencie podaé do publicz-
nej wiadomosci w formie pisemnej, w postaci
papierowej lub elektronicznej oraz w sposdb
dostepny dla 0sdb ze szczegSlnymi potrzebami
okreslony w art. 12 ust. 2 informacje:

a) o oferowanej i sSwiadczonej ustudze,

b) niezbedne do korzystania z ustugi,

¢) o tym, w jaki sposéb ustuga spetnia wymaga-
nia dostepnosci;

2) udzielaé¢ informacji na temat procesu ofero-
wania lub swiadczenia ustlugi i jego monitoro-
wania w formie pisemnej, w postaci papierowej
lub elektronicznej oraz w sposéb dostepny dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami okreslony
w art. 12 ust. 2;

3) przechowywaé informacje, o ktérych mowa
w pkt 11 2, przez caly okres, przez ktdry ustuga
pozostaje w jego ofercie;

4) uwzgledniaé zmiany dotyczace oferowa-
nia lub swiadczenia ustugi, zmiany wymagan
dostepnosci oraz zmiany w normach zharmo-
nizowanych lub specyfikacjach technicznych,
na podstawie ktdrych deklaruje sie zgodnosé
ustugi z wymaganiami dostepnosci;

5) w przypadku, gdy ustuga nie spelnia wymagan
dostepnosci, podejmowac dzialania napraw-
cze niezbedne do zapewnienia zgodnosci ustugi
z tymi wymaganiami;

6) niezwlocznie poinformowaé wtasciwy organ
nadzoru rynku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 3,
o niespetnianiu przez ustuge wymagan dostep-
nosci, podajgc informacje na temat niespetl-
niania wymagan dostepnosci oraz o podjetych
dzialaniach naprawczych.”

Tak jak w przypadku obiektéw instytucji, oby-
watele majg prawo zglosié skarge o niedostep-
nosci towaru czy ustugi. Skarga taka moze
wzbudzié podejrzenie nieprawidlowosci dekla-
racjii prowadzic do jej uniewaznienia. W takich
sytuacjach podmiotom, ktdre sie tego dopusz-
czg, grozg srogie konsekwencje.

,Art. 35. 1. Konsument ma prawo zlozenia do pod-
miotu gospodarczego skargi na niezapewnianie
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spelniania wymagan dostepnosci przez produkt
albo ustuge, zwanej dalej ,,skargg”.

2. Skarge rozpatruje importer, producent, upo-
wazniony przedstawiciel albo ustugodawca.

3. W przypadku, gdy skarga zostala zlozo-
na do dystrybutora, dystrybutor przekazuje
ja niezwlocznie do rozpatrzenia podmiotowi
gospodarczemu, ktéry przekazal mu produkt
do udostepnienia na rynku, i powiadamia o tym
konsumenta w sposdb wskazany zgodnie z art.
36 ust. 1 pkt 2.

Art. 36. 1. Skarga zawiera:

1) imie i nazwisko konsumenta;

2) adres do korespondencji, adres e-mail lub
numer telefonu wraz ze wskazaniem prefero-
wanego sposobu kontaktu z konsumentem,;

3) wskazanie produktu albo ustugi, ktérych
dotyczy skarga;

4) wskazanie wymagania dostepnosci, ktérego
nie spelniajg produkt albo ustuga, wraz z zgda-
niem zapewnienia jego spelniania przez pod-
miot gospodarczy.

2. Skarga moze zawieraé wskazanie preferowa-
nego sposobu zapewnienia speiniania wyma-
gania dostepnosci przez produkt albo ustuge.

3. Skarge, ktéra nie zawiera informacji okreslo-
nych w ust. 1, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Art. 42. 1. Na zadanie konsumenta Prezes Zarzg-
du PFRON lub wilasciwy organ nadzoru rynku
przekazujg posiadane przez nich informacje
o zgodnosci produktu lub ustugi z wymaga-
niami dostepnosci lub informacje o ocenie
dokonanej przez podmiot gospodarczy na pod-
stawie art. 21 ust. 2, art. 23 ust. 2 lub art. 32 ust.
1, z zachowaniem zasad poufnosci, przepiséw
dotyczacych tajemnic prawnie chronionych
oraz ochrony danych osobowych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zadania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przeka-
zywane konsumentowi w sposob zapewniajacy

spelnianie minimalnych wymagan stuzacych
zapewnieniu dostepnosci, o ktdrych mowa w art.
6 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapew-
nianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.”

Artykut 67. stanowi o tym, kto moze ztozy¢ skar-
ge i nie mamy na co narzekaé - kazdy! W jaki
spos6b nalezy to zrobié?

,1. Kazdy moze zlozy¢ Prezesowi Zarzadu
PFRON zawiadomienie o niespelnianiu przez
produkt albo ustluge wymagan dostepnosci,
zwane dalej ,zawiadomieniem”.

2. Zawiadomienie zawiera wskazanie:

1) produktu albo ustugi, ktdrych dotyczy
zawiadomienie;

2) wymagania dostepnosci, ktdrego nie spelnia
produkt albo ustuga;

3) podmiotu gospodarczego, ktéry udostepnia na
rynku produkt albo oferuje lub swiadczy ustuge,
ktdre nie spelniajg wymagan dostepnosci.

3. W celu uzyskania informacji, o ktérej mowa
w art. 68 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3, 4 i 6, zawiado-
mienie moze zawierac¢ imie i nazwisko, adres
do korespondencji lub adres e-mail, lub numer
telefonu - w zaleznosci od wskazanego przez
skladajacego zawiadomienie preferowanego
sposobu kontaktu oraz wskazanie sposobu kon-
taktu ze skladajgcym zawiadomienie.

4. Zawiadomienie moze by¢ ztozone:

1) na pismie - osobiscie w Paidstwowym Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
albo wystane przesytka pocztowg w rozumieniu
art. 3 pkt 21 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
- Prawo pocztowe, albo wystane na adres do
doreczen elektronicznych w rozumieniu art.
2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 1. 0 dore-
czeniach elektronicznych, wpisany do bazy
adreséw elektronicznych, o ktdrej mowa w art.
25 tej ustawy;
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2) ustnie - telefonicznie albo osobiscie do proto-
kotu podczas wizyty w Padstwowym Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

3) w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, o ile takie
srodki zostaly do tego celu wskazane przez Pre-
zesa Zarzagdu PFRON;

4) w polskim jezyku migowym do protoko-
lu podczas wizyty w Paristwowym Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub
w postaci nagrania z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ile takie srodki
zostaly do tego celu wskazane przez Prezesa
Zarzagdu PFRON.”

BADZMY RAZEM

Fundacja Szansa - Jestesmy Razem (pozosta-
jaca Szansg dla Niewidomych) jest organizacjg
pozytku publicznego (OPP, wzglednie w jezyku
angielskim NGO - non governmental ortgani-
zation) od wielu lat. Zostala zalozona formalnie
przez spotke pod firmg Altix sp. z 0.0. jako ema-
nacja jej spotecznego zaangazowania. Ideowy-
mi twércami fundacji byliSmy w gronie oséb
dzialajacych w spotecznosci niewidomych: ja
jako niewidomy informatyk, menadzer, publi-
cysta, rehabilitant i szef mlodziezowych struk-
tur niewidomych oraz Jacek Kwapisz - wybitny
nauczyciel i rehabilitant niewidomych. Altix na
wzor firm zachodnich powstal w roku 1989 jako
firma non-profit, trudno sie wiec dziwié, ze fun-
dacja od samego poczatku bylta zorientowana na
udzielanie pomocy na zasadach OPP. Realizo-
wane przez nas projekty sg dofinansowywane
przez rézne instytucje, jednak nigdy nie osigga-
ja zysku, a wszystkie uzyskane $rodki sg prze-
kazywane na cele okreslane w projektowych
budzetach. Fundacja zatrudnia ok. 60 0sdb,
z czego zawsze ponad polowa to osoby z niepel-
nosprawnoscig. Zatrudniamy tez ok. 300 0sdb
rocznie w oparciu o umowy cywilno-prawne
oraz kilkuset wolontariuszy. Wszyscy staramy
sie zaproponowad naszym podopiecznym co$
wyjatkowego, nowego, co wczesniej nie bylo

realizowane przez nikogo. Dobrym na to przy-
kladem sg takie pomysty, jak:

— to nasi podopieczni odkryli, ze niewidomi
mogg bawic sie na kregielni,

— zaproponowalismy bezwzrokowy ping-pong,
promowalismy showdown i bezwzroko-
we strzelectwo z udZwiekowionej broni
laserowej,

— to nasi niewidomi przyjaciele latali szybow-
cami, kierowali samochodami i zdobywali
medale olimpijskie,

— to my pokazalismy gosciom z zagranicy pol-
ski model rehabilitacji, ktéry zostal ocenio-
ny jako bardzo skuteczny,

— wdrozyliSmy na masowsg skale druk wypu-
ktych rycin (tyflografiki)

i tak dalej.

To wszystko dzieki wsparciu dla nas jako orga-
nizacji OPP. Charakter ten umozliwia zdoby-
wanie zaufania wladz i srodkéw, ktérymi ona
dysponuje.

Artykul 1. Ustawy wyjasnia w sposdb przystepny,
czego i kogo dotyczy niniejsza ustawa:

,1. Ustawa reguluje zasady:

- prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozarzgdowe w sferze zadan
publicznych, wspdtpracy organdéw administra-
cji publicznej z organizacjami pozarzgdowy-
mi oraz wspolpracy, o ktérej mowa w art. 4d;

- uzyskiwania przez organizacje pozarzgdowe sta-
tusu organizacji pozytku publicznego oraz funk-
cjonowania organizacji pozytku publicznego;

- sprawowania nadzoru nad prowadze-
niem dzialalnosci pozytku publicznego;

- tworzenia i funkcjonowania rad dziatalnosci
pozytku publicznego.

2. Ustawa reguluje réwniez warunki wykonywa-
nia swiadczen przez wolontariuszy oraz korzy-
stania z tych swiadczen”.

,Artykul 1a powotuje do zycia Komitet do spraw
Pozytku Publicznego, ktdry jest organem admi-
nistracji rzgdowej wlasciwym w sprawach
pozytku publicznego i wolontariatu, w tym
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programowania, koordynowania i organizowa-
nia wspolpracy organéw administracji publicz-
nej i podmiotdw dzialajgcych w sferze pozytku
publicznego.”

LArt. 3. 1. Dzialalnoscig pozytku publicznego
jest dzialalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowa-
dzona przez organizacje pozarzadowe w sfe-
rze zadan publicznych okreslonych w ustawie.
Organizacjami pozarzgdowymi sg:

- niebedace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsie-
biorstwami, instytutami badawczymi, bankami
i spétkami prawa handlowego bedgcymi panstwo-
wymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi,

- niedzialajgce w celu osiggniecia zysku - osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposia-
dajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna
ustawa przyznaje zdolnosé prawna, w tym fun-
dacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.”

Jakie dzialania mogg by¢ podejmowane przez
organizacje, ktore dzialajg w sferze pozytku
publicznego? Ponizej przedstawiam liste tych
dzialan. Jest obszerna. Czy znajdziemy jakies
inne, ktére winny sie na niej znalezé, czy jed-
nak ustawodawca przewidzial wszystkie, ktére
dotycza tego typu dziatalnosci? Gdybysmy cos
znalezli, nie musimy sie martwié, poniewaz
ustawodawca przewidziat takg sytuacje i dat
Radzie Ministréw prawo do wskazania kolej-
nych aktywnosci jako dotyczacych sfery pozyt-
ku publicznego.

»Art. 4.1. Sfera zadan publicznych, o ktérej mowa

w art. 3 ust. 1, obejmuje zadania w zakresie:

— pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzi-
nom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdby;

— wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

— tworzenia warunkéw do zaspokaja-
nia potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty
samorzgdowej;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej
oraz zwiekszania swiadomosci prawnej
spoleczeristwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej os6éb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

dzialalnosci charytatywnej;
podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywa-
telskiej i kulturowej;

dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodo-
wych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dzialalnosci na rzecz integracji
cudzoziemcow;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialal-
nosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 799);

dziatalnosci na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawo-
dowej 0sdob pozostajgcych bez pracy i zagro-
zonych zwolnieniem z pracy;

dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz osdéb w wieku
emerytalnym,;

dzialalnosci wspomagajacej rozwéj gospo-
darczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpo-
wszechnianie i wdrazanie nowych rozwia-
zan technicznych w praktyce gospodarczej;
dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspdl-
not i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania;

dzialalnos$ci na rzecz dzieci i mlodziezy,
w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dzie-
dzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;



54

BADZMY RAZEM

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczernstwa publicznego;
obronnosci paristwa i dziatalnosci Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj
demokracji;

udzielania nieodplatnego poradnictwa
obywatelskiego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotlo-
wych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;
upowszechniania i
konsumentéw;

ochrony praw

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy
miedzy spoleczerstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;
pomocy Polonii i Polakom za granica;
dzialalnosci na rzecz kombatantéw i osdéb
represjonowanych;

dziatalnosci na rzecz weteranéw i wetera-
néw poszkodowanych w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzia-
lani poza granicami panstwa (Dz. U. z 2023
r. poz. 2112);

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za
granica;

dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzyni-
stwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka;
przeciwdzialania uzaleznieniom i patolo-
giom spotecznym;

rewitalizacji;

dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzado-
wych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;
dzialalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii
spolecznej i przedsiebiorstw spolecznych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2022 1. 0 ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024
r. poz. 113).

2. Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, zadania w zakresie innym niz
wymienione w ust. 1 jako nalezgce do sfery
zadan publicznych, kierujgc sie ich szczegdlng
spoleczng uzytecznoscig oraz mozliwoscig ich
wykonywania przez podmioty, o ktérych mowa
W art. 5 ust. 1, w sposob zapewniajgcy wystar-
czajace zaspokajanie potrzeb spolecznych.

Opieka, o ktérej mowa w ust. 1, jest realizowana
w szczegdlnosci poprzez wspélprace z orga-
nizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, polegajacg na
zlecaniu realizacji zadan publicznych finanso-
wanych z czesci budzetu paristwa dotyczgcych,
odpowiednio, Kancelarii Senatu albo ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych.

Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérym
mowa w ust. 2, jako zadan zleconych w rozu-
mieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 132 ust.

2 pkt 5 oraz art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierp-

nia 2009 r. o finansach publicznych, moze

miec formy:

— powierzania wykonywania zadan publicz-
nych, wraz z udzieleniem dotacji na finan-
sowanie ich realizacji, lub

— wspierania wykonywania zadan publicz-
nych, wraz z udzieleniem dotacji na dofi-
nansowanie ich realizacji.”

Dzialalnoscig pozytku publicznego jest zainte-
resowana nie tylko wladza centralna, ale takze
samorzgdowa. Nas kazdym szczeblu organizacji
terytorialnej kraju zarzadcy dysponujg srod-
kami publicznymi i dofinansowujg dzialalnos¢
organizacji OPP. Odbywa sie to na zasadach
konkursowych.

LJArt. 5. 1. Organy administracji publicznej
prowadzg dziatlalnos¢é w sferze zadan publicz-
nych, o ktérej mowa w art. 4, we wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust. 3, prowadzg-
cymi, odpowiednio, do terytorialnego zakresu
dzialania organdéw administracji publicznej,
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dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym zadaniom tych organdw.

Wspélpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa sie

w szczegdblnosci w formach:

— zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

— wzajemnego informowania sie o planowa-
nych kierunkach dziatalnosci;

— konsultowania z organizacjami pozarzg-
dowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 projektéw aktow normatyw-
nych w dziedzinach dotyczgcych dziatalno-
sci statutowej tych organizaciji;

— konsultowania projektéw aktéw normatyw-
nych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktorej mowa w art. 4, z radami dziatalno-
sci pozytku publicznego, w przypadku ich
utworzenia przez wlasciwe jednostki samo-
rzadu terytorialnego;

— tworzenia wspdlnych zespotéw o charakte-
rze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 oraz przedstawicieli wlasciwych organdw
administracji publicznej;

— umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na
zasadach okreslonych w ustawie;

— umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a
ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2024 1. poz. 324 i 862), porozumienia albo
umowy o partnerstwie okreslonych w art. 33
ust. 1ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz.
818) i porozumienia albo umowy o part-
nerstwie okreslonych w art. 39 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadani finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej
2021- 2027 (Dz. U. poz. 1079).

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa
sie na zasadach: pomocniczosci, suwerenno-
$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci.

Zlecanie realizacji zadan publicznych, o kté-
rym mowa w ust. 2 pkt 1, jako zadan zleconych
w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust.
1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 20009 r.
o finansach publicznych, moze mieé formy:
powierzania wykonywania zadan publicznych,
wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji, lub wspierania wykonywania zadan
publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.”

,Art. 20. 1. Organizacjg pozytku publiczne-
go moze by¢ organizacja pozarzagdowa oraz
podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 pkt 11 4,
z zastrzezeniem art. 21, ktdra spelnia lgcznie
nastepujace wymagania:

— prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rzecz ogotu spotecznosci, lub okreslonej
grupy podmiotow, pod warunkiem ze grupa
ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szcze-
gdlnie trudng sytuacje zyciowg lub material-
ng w stosunku do spoteczeristwa;

— moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarczg
wylacznie jako dodatkowg w stosunku do
dzialalnosci pozytku publicznego;

— nadwyzke przychodéw nad kosztami prze-
znacza na dzialalnosé, o ktorej mowa w pkt
1

— ma statutowy kolegialny organ kontroli lub
nadzoru, odrebny od organu zarzadzajace-
go i niepodlegajacy mu w zakresie wyko-
nywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru,
przy czym czlonkowie organu kontroli lub
nadzoru:

— nie mogg by¢ czlonkami organu zarza-
dzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigz-
ku malzedskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewieristwa, powinowac-
twa lub podlegtosci stuzbowej,

— nie byli skazani prawomocnym wyro-
kiem za przestepstwo umyslne scigane
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z oskarzenia publicznego lub przestep- niz w stosunku do oséb trzecich lub po
stwo skarbowe, mogg otrzymywac z tytu- cenach wyzszych niz rynkowe.
lu pelnienia funkcji w takim organie 2. W przypadku stowarzyszen dziatalnosé, o kté-
zwrot uzasadnionych kosztéw lubwyna-  rej mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢é prowadzo-
grodzenie w wysokosci nie wyzszej niz na wylacznie na rzecz cztonkdw stowarzyszenia.”
przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogloszone To oczywiste! Jesli mamy zastlugiwad na tytul
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-  dzialania dla pozytku innych, nie mozemy kon-
stycznego za rok poprzedni; centrowad uwagi jedynie dla ,,swoich”. W Polsce
— czlonkowie organu zarzgdzajgcego nie byli dziala wiele stowarzyszen, do ktérych nalezy
skazani prawomocnym wyrokiem za prze-  bardzo wielu cztonkdw, moglyby one realizo-
stepstwo umyslne $cigane z oskarzenia wac zadania wylgcznie dla nich, ale przeciez
publicznego lub przestepstwo skarbowe; wtedy organizacje te, jako instytucje prywatne,
— statut lub inne akty wewnetrzne organizacji pracowalyby wytgcznie dla siebie samej. Jesli
pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienio-  chca byc¢ organizacjami OPP, sg zobowigzane
nych w art. 3 ust. 3 pkt 11 4, zabraniaja: do zachecania czlonkdw do wspierania na swoj
— udzielania pozyczek lub zabezpieczania spos6b innych obywateli.

zobowigzan majatkiem organizacji w sto-
sunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdw

lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi PIERWSZE INICJATYWY NOWO
czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pra- POWSTALEJ ORGAN'ZACJ'

cownicy organizacji pozostajg w zwigzku

malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo Podpisywanie aktu zalozycielskiego bylto zwig-
w stosunku pokrewieristwa lub powino-  zane z dwiema deklaracjami dotyczacymi jej
wactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub funkcjonowania. Martyna Lisecka-Klintz zade-
powinowactwa w linii bocznej do drugiego klarowatla darowizne na rzecz fundacji. Prze-
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przyspo-  kazala 10 tysiecy ztotych z przeznaczeniem na
sobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej zorganizowanie niemal bezptatnego szkolenia
,0sobami bliskimi”, komputerowego dla oséb niepelnosprawnych,
— przekazywania ich majatku na rzecz ich zwlaszcza niewidomych i stabowidzacych.
cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracow-  Z kolei Altix mial wykonad to zadanie bez-
nikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach platnie. Dysponujac wymienionym funduszem
innych niz w stosunku do oséb trzecich, i pomocg najlepszych w kraju instruktordw,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to juz w styczniu 1992 zainicjowalismy rekruta-
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych cje chetnych, ktdrzy jeszcze nie dysponowali
warunkach, komputerami, a juz powinni umiec ich uzywac.
— wykorzystywania majatku na rzecz czlon-  Moze sie wydawad, ze to niewielka rzecz, ale
kow, czlonkéw organéw lub pracownikéw w tamtym czasie komputery nie byly powszech-
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych nie dostepne, a ci, ktérzy je posiadali, czesto
niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to sobie z nimi nie radzili (tym bardziej nasi pod-
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu opieczni). W Polsce jeszcze nie organizowano
statutowego, takich szkolerl na masowsg skale, zwtaszcza dla
— zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, 0s6b z niepelnosprawnoscig wzroku. Paristwo-
w ktdérych uczestniczg czlonkowie organiza-  wy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnospraw-
cji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy nych dopiero powstawal, nie uchwalono jeszcze

oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych ustawy dotyczgcej rehabilitacji zawodowej
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0s6b niepelnosprawnych, ktéra powotywata
ten fundusz.

Inicjatywa zdobyla serca wielu osdéb. Zglosito
sie mndstwo chetnych. Przeszkolilismy ponad
100 0s6b. Jako ze kurs mial na celu ulatwienie
znalezienia pracy, kontaktowalismy sie z rézny-
mi instytucjami w poszukiwaniu zatrudnienia
i sposréd ponad setki przeszkolonych oséb pra-
ce znalazlo okoto dwudziestu. To bardzo dobry
wynik. Upadaly przeciez zaklady pracy, m.in.
spotdzielnie inwalidéw. Panowato duze bez-
robocie, a niepelnosprawni, a wsréd nich nie-
widomi, nie mieli szans na tak trudnym rynku.

W niewielkiej sali ustawiono 6 biurek, a na nich
komputery z zainstalowanymi, specyficznymi
programami i urzgdzeniami umozliwiajgcymi
niewidomym i stabowidzgcym samodzielng
prace. Gdyby brakowato nam stuchawek, szko-
lenie nie bytoby mozliwe. Wyobrazcie sobie te
sale wypelniong gwarem glosno ,,gadajgcych”
syntezatoréw mowy. Zaden instruktor nie zdo-
lalby ich zagluszyé, a kursanci nic by nie zro-
zumieli z jego wyjasnien. Niektére komputery
byly wyposazone w brajlowskie monitory, ktore
wtedy nalezaly do rzadkosci - zbyt drogie, by
mozna bylo je kupié. Wyobrazcie sobie emocje
towarzyszgce temu szkoleniu, kiedy niewidomi
spotkali sie z méwigcymi komputerami po raz
pierwszy. A nasze emocje, kiedy dowiadywali-
smy sie, ze o ile wczesniej kursanci nie mieli
pracy i srodkéw do zycia, po ukoriczeniu kursu
ja znalezli.

JAN PAWEL Il — OREDOWNIK
NADZIEI | RADOSCI ZYCIA

Chcielibysmy zrobic jak najwiecej dla innych,
dla rozwijania nowoczesnego podejscia do
usprawniania osob z niepelnosprawnosciami.
Pomyslow jest tak wiele, ze Smiato mozna by je
opublikowaé w postaci obszernej ksigzki. Wéw-
czas obliczamy na co nas staé. Jakimi srodkami
dysponujemy, czy wystarcza, aby zrealizowac te

pomysty? I przychodzi moment prawdy - pie-
niedzy zabraknie. Ochota, pomysly, plany, a tak-
ze przyjaciele, ktérzy chcg dziatad i pomagad, sg
gotowi, to jednak nie wystarczy w przypadku
wielu spraw. Srodki finansowe sa po prostu nie-
zbedne. Spisalismy wiec nasze zamiary - jakiez
one byly ambitne - niektdre proste, inne zlo-
zone, niektore w zakresie jednego dnia, inne
z planem wieloletnim. No i nastgpito zderzenie
Z murem niemoznosci.

Przez wiele lat nie mielismy srodkéw i mogli-
$my realizowad tylko proste cele, takie, ktdre
dalo sie wykonad bez nakladéw finansowych.
W réznych sytuacjach pomagata nam firma
Altix - nasz zalozyciel i generalny sponsor. Wia-
$nie dzieki temu udalo sie zrealizowad opisane
juz przedsiewziecia.

Fundacja Szansa nie ponosila zatem zadnych
kosztéw dziatalnosci w latach 1992-2006, co
w réwnym stopniu bylo koniecznoscig wynika-
jacq z braku pieniedzy, jak i szansg na rozwdj.
Blokowalo jednak ambitne pomysly. Te musialy
czekad na lepsze czasy. Dobrze jest korzystad
z mozliwosci realizowania dzialan, ktdre nic
nie kosztujg. Jednak nie da sie wtedy realizo-
wacd celow bardziej skomplikowanych, na ktdre
srodki finansowe muszg sie znalezé.

Kiedy wreszcie wynajelismy prawdziwie nasz
lokal i zatrudnilismy kilku pracownikdw, na
fali radosci z tego tytulu w gronie zalozycieli
fundacji wpadlismy na pomyst zorganizowania
ogdlnopolskiego konkursu dla aktywnej i naj-
zdolniejszej mtodziezy - otwartego dla uczniéw
chcacych poznawacd swiat, historie i kulture, dla
ktérych Papiez Polak byl idolem i Zyciowym
przewodnikiem.

Dla nas uwielbienie Jana Pawtla II laczylo sie
z promocjg madrego zycia i z nowoczesnymi
metodami usprawniania. W roku 2007 zorga-
nizowali§my planowany od dawna konkurs
pod tytutem , Jan Pawel I - oredownik nadziei
i radosci zycia”. Oglosilismy to na caly kraj



i wystalismy nasze zaproszenia do wielu szkdt
- zaréwno specjalnych, jak i masowych. Chcieli-
$my, zeby swoje prace literackie przystali do nas

uczniowie z jak najwiekszej liczby placowek.

Otrzymalismy wiele ciekawych prac. Wyrdznili-
$my kilkadziesigt oséb i zaprosilismy laureatow
na wycieczke do Wtoch, miedzy innymi do Rzy-
mu, Asyzu i Monte Cassino. Konkurs zorgani-
zowal i poprowadzit Sylwester Peryt, dwczesny
dyrektor fundacji. Uczniowie-laureaci i ich
opiekunowie wyjechali specjalnie zamdwionym
autokarem. Podczas podrdzy z kraju do Wloch
i z powrotem zwiedzali kolejne fascynujace
miejsca i stynne zabytki, zwlaszcza w Italii.

To pierwszy konkurs, ktéry wigzal sie ze znacz-
nym dofinansowaniem ze strony naszej fundacji.
Mieli$my na ten wyjazd wilasne srodki. Po piet-
nastu latach dzialalno$ci udato nam sie. Bylismy
bardzo dumni. Mozna powiedzieé - wreszcie
mamy dla innych cos od siebie.

Na tym przykladzie uczyliSmy sie jak pozyski-
waé $rodki i decydowad na jakie cele je prze-
znaczaé. Nowoczesne podejscie do rehabilitacji
niewidomych i stabowidzacych nie polega jedy-
nie na tym, zeby szkoli¢ ich w uzytkowaniu
komputerdw, systemdéw operacyjnych i apli-
kacji. Staramy sie wyjasniaé jak sobie radzid,
jak by¢ z innymi, wspdlpracowacd i wspdlnie
dzialaé, jak osiggac cele, rozpoznawad swoje
mocne i stabsze strony. Przekonacd sie, ze zna-
czenie majg wszystkie dziedziny, na przykiad
znajomos¢ jezykéw obcych, ale takze historii,
kultury i religii.

Warto poznawac obce kraje. Przekonywalismy
mtlodziez do odwiedzania muzedw, teatréw, kin

i bibliotek. Przekonywalismy, ze nalezy wyka-
zywac sie aktywnoscig intelektualng i fizyczna,
takze - w miare mozliwosci - sportows. Sukcesy
wymagajg wysitku i kompetencji w kazdej dzie-
dzinie, z kolei kazda umiejetnosc je przybliza.

W 2007 roku uczestnicy konkursu zdecydowa-
li sie na pewien wysitek. W nagrode zorgani-
zowalismy dla ok. 40 0séb wyprawe marzen.
Przeciez dla wielu z nich byla to jedyna okazja
zwiedzenia fascynujgcych miejsc. Byt to wielki
wyczyn zaréwno dla nich, jak i dla nas, a kon-
kursy z nagrodami staly sie naszg specjalnoscis.

PRZYJAZNI MUZYCY
NA RATUNEK

Janusz Skowron, wybitny niewidomy jazzman,
w lipcu 1995 roku wyjechal na wakacyjny
odpoczynek. Tak sie ztozylo, ze mimo iz miat
wypoczywaé do korca lipca, przedtuzyt pobyt
nad rzekg Wkra o jeden dzieni, do pierwszego
sierpnia. Mial pecha, bo wlasnie tego dnia rano
ztodzieje wlamali sie do jego mieszkania na
warszawskiej Pradze i zabrali wszystko co war-
tosciowe, gldwnie elektronike. Janusz stracit
komputer, syntezator mowy, sprzet RTV, takze
muzyczne syntezatory i caly sprzet z domowe-
go studia nagraniowego. Ta kradziez stala sie
powodem akcji charytatywnej. Muzycy, przyja-
ciele Janusza, postanowili mu pomdc. Przysta-
pili do zorganizowania koncertu na jego rzecz.
Aby to sie udalo, niezbedne byto zaangazowanie
organizacji NGO. Natychmiast zgodzilem sie
wzigé w tym udzial. Dzieki przyjazni i empa-
tii ze strony wielu oséb, nasza fundacja mogta
sie wykazaé zaangazowaniem. Zostalismy ofi-
cjalnym organizatorem koncertu, ktéry odbyt
sie w warszawskim teatrze Buffo. W imieniu
fundacji na scenie wystgpil Bogdan Juchnie-
wicz - dwczesny Czlonek Rady Fundatordw.
Powiedzial kilka sléw o ideach przyswiecajg-
cych naszej dziatalnosci, o wspieraniu oséb
z niepetlnosprawnoscia i o przyjazni zalozyciela
fundacji z Januszem Skowronem. Glos zabierali
takze wystepujacy podczas koncertu muzycy.
Opowiadali o wspotpracy z okradzionym Janu-
szem, ktéry w ciggu swojej muzycznej aktywno-
$ci nagral z wieloma sposrdd nich ponad 60 plyt.
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Koncert byl wspanialy. Grali dla Janusza i z nim
wybitni i stawni arty$ci, m.in.: Lady Pank,
Perfect, Edyta Bartosiewicz, Tomasz Stariko
i String Connection, w ktérym to zespole Janusz
gral wéwczas na co dzien. Najwieksze wrazenie
wywarl na mnie duet Tomasz Stariko i Janusz
Skowron. Zagrali na najwyzszym swiatowym
poziomie - niebywaly free jazz. Stuchalismy ich
z otwartymi ustami, a w piersiach rosta duma,
ze to sie dzieje i ze fundacja ma w tym przedsie-
wzieciu swdj udzial. Radosc byta tym wieksza,
kiedy po koncercie okazalo sie, ze wplywy z nie-
go byly na tyle duze, ze Janusz mdgt odkupié
duzg czesé skradzionego sprzetu.

HELP — JESTESMY RAZEM"

Miesiecznik ,Help - jesteSmy razem” ma
33 lata! Powstawal w roku 1992, a pierwszy jego
numer wyszedl w grudniu. Projektowalismy go
mozolnie. Miat realizowac nasze rozbudzone
ambicje i cele, i mial by¢ swietny. Czy to sie
udalo? Niewidomi zetkneli sie z technologig
IT, dzieki ktdrej moglismy uzyskaé nieosiggalny
wczesniej dostep do informacji. Brakowato jed-
nak wiedzy jak z niej korzystaé. Przedstawienie
tego bylo trudne, zaréwno merytorycznie, jak
i psychologicznie. Czy komputery spowodujg
utrate pracy? Czy mozna zrozumiec co mowig
swoim syntetycznym glosem? Czy jesteSmy
w stanie pisa¢ na klawiaturze tak sprawnie, by
moc konkurowac z widzgcymi uzytkownikami?
Czy synteza mowy wystarczy, by rozumiec co
poleca oprogramowanie i zdotamy nauczy¢ sie
setek komend sterujgcych aplikacjami?

Nurtowalo to nasze Srodowisko. Nietrud-
no bylo sobie uswiadomic, ze potrzebne jest
specjalistyczne wydawnictwo, ktore mogloby
publikowaé odpowiedzi na te pytania. Kiedy
oglosiliSmy nasz zamiar, pojawily sie kolej-
ne postulaty - niech Help informuje réwniez
o innych waznych kwestiach: elektronika uzyt-
kowa, rehabilitacja, podrdze, krajoznawstwo,

orientacja przestrzenna, wykonywanie codzien-
nych czynnosci itd.

Wydaniu pierwszego numeru towarzyszyla
huczna uroczystosé. Wsréd oséb, ktdre tworzyly
Help, zapanowata euforia. Uczcilismy te chwile
kieliszkiem wina i smacznym poczestunkiem.
Zanim opowiem o historii, przypomne tresé
pierwszych stron inauguracyjnego numeru Hel-
pa z grudnia 1992. Piekne byly nasze starania
o szanse i mozliwosci srodowiska walczacego
z izolacjg i dyskryminacjg wéwczas wszech-
obecng i przeciez nadal w pewnym stopniu
trwajaca. Warto zwrdci¢ uwage na jezyk tych
tekstéw, dzis sprawiajgcy wrazenie zamierz-
chtego, przestarzalego. Za to koncepcyjnie
i informacyjnie Help byl przedsiewzieciem
pionierskim.

,HELP - miesiecznik informatyczno-elektroniczny
dla inwalidow wzroku

Nr 1 Grudzien 1992

redaktor naczelny: Marek Kalbarczyk

redaktor techniczny: Renata Wardecka

adres redakcji: Warszawa ul. Konwiktorska 9

Drodzy czytelnicy. Miesiecznik HELP, ktérego
pierwszy numer oddajemy Panstwu wychodzgc
naprzeciw istniejgcemu zapotrzebowaniu na wiedze
informatyczno-elektroniczng, nie mogtby powstac
bez wspdlpracy z Bibliotekq Centralng Polskiego
Zwiqgzku Niewidomych.

Wspolpraca ta, wynikajgca z glebokiego zrozumie-
nia dla idei informatyzacji srodowiska inwalidéw
wzroku, poprzez wiele cennych uwag i komentarzy
merytorycznych miala decydujgcy wplyw, tak na
powstanie pisma, jak i na okreslenie jego charakteru
oraz zakresu tematycznego.

W tym miejscu pragniemy przekazac Bibliotece
nasze serdeczne podzieckowanie i wyrazic nadzieje,
Ze wspotpraca ta bedzie kontynuowana i rozwijana
ku pozytkowi naszych Czytelnikow.

Redakcja
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HELPOWE REFLEKSJE

Od kilku lat biore udzial w komputeryzowa-
niu naszego srodowiska. Przedtem zajmowa-
lem sie innymi, réwniez waznymi sprawami.
Nie mogltem narzekaé i wtedy. Jednak dopie-
ro po znalezieniu miejsca w informatyce dla
niepetnosprawnych wzroku poczulem sie
usatysfakcjonowany. Okazalo sie, ze wszyst-
kie poprzednie zajecia i doswiadczenia sg tu
przydatne. Mam na mysli na przyklad dziatal-
nos¢ w Sekeji Uczacych sie Niewidomych PZN
i wykorzystanie przygotowania muzycznego
podczas wspottworzenia pierwszego synteza-
tora mowy. Wspomniane i wiele innych faktow
spowodowaly moje zaangazowanie w dziedzinie,
w ktdrej dzialam do tej pory. Nie bylem jedy-
nym, ktérego sprawy komputeryzacji naszego
srodowiska interesowaly na serio. Towarzyszyli
mi inni. W$réd nich dr Stanistaw Jakubowski,
Jan Grebecki, Igor Bustowicz, Tadeusz Madzia
i Sylwester Peryt. Bez tych oséb raczkowaliby-
$my nadal, a tak jesteSmy juz po wstepnej fazie.
ZakoniczylisSmy (mam nadzieje na dobre) etap
komputeryzacji elitarnej. Od roku kompute-
ry i syntezatory trafiajg masowo do rgk oséb
prywatnych. Dane statystyczne na ten temat
sg bardzo pocieszajgce. Juz dwustu niewido-
mych dysponuje komputerem wyposazonym
w syntezator mowy i liczba ta rosnie z kazdym
tygodniem. Zaczynalo sie od komputeryzacji
drukarni brajlowskiej ZWiN PZN i naszych
szkdt specjalnych. Kilka lat temu ceny kompu-
terdw byly niebywale wysokie. Na ich zdobycie
staé bylo wyltgcznie instytucje. Dolar byt tak dro-
gi, ze o komputeryzacji powszechnej nie mogto
by¢ mowy. Cztery lata temu stworzyliSmy syn-
tezator mowy. Najpierw myslatem o stworzeniu
syntezatora dla siebie i kilku moich przyjaciot.
Nie przypuszczatem, by mdgt on przydaé sie
innym. Stato sie inaczej. Spodobat sie tak bar-
dzo, ze trzeba byto pomysleé o jego produkeji.
Stworzylismy wiec komputerowg firme ALTIX.
Byto to w roku 1989. Od tej pory komputeryza-
cja naszego srodowiska zajmowali sie gldwnie
pracownicy tej firmy. Nie obyto sie jednak bez
wielkich entuzjastow wsrdd uzytkownikdw,

ktérzy poswiecili prywatny czas na przeka-
zywanie informatykom swoich doswiadczen
z komputerem i pierwszymi programami dla
niewidomych. W ten sposéb powstat program
READBOARD stuzgcy udzwiekowieniu kompu-
tera IBM PC. W ciggu tych lat dokonywalismy
kolejnych krokéw naprzéd. W tym roku prze-
kazaliSmy naszym klientom takie urzadzenia
jak modemy, scannery i brajlowskie drukarki.
Opracowalismy mdowigcg wersje najlepszego
polskiego edytora QRTEKST. Jest tego juz tak
wiele, ze nie sposéb informowaé o tym panto-
flowa pocztg. Wiasnie dlatego zdecydowalismy
sie na wydanie miesiecznika zajmujacego sie
miedzy innymi tym tematem. Jestem przeko-
nany, ze dalszy postep komputeryzacji naszego
srodowiska zalezy w duzej mierze od sprawnego
przekazywania informacji. Doczekalismy sie
sytuacji, w ktorej mozemy dyskutowaé o tym
jaki komputer warto kupié, jakie zalety powi-
nien mieé nastepny udzwiekowiony program,
jakie problemy wymagaja zalatwienia i tak dale;j.
Nowy miesiecznik o nazwie HELP bedzie o tym
donosil.

Trudno jednak zdecydowad o wydaniu miesiecz-
nika traktujgcego wylacznie o sprawach kom-
puterowych. Informatyka jest dziedzing bardzo
zwigzang z elektronika, totez postanowilismy
poswieci¢ HELP obu tym tematom. Pragniemy
zwracad uwage na korzysci plyngce z informa-
tyki i elektroniki dla rehabilitacji i zatrudnienie
inwalidow wzroku. HELP bedzie wiec infor-
mowal o programach, sprzecie komputerowym
i elektronicznym, o sprzecie audio video i poja-
wiajacych sie na rynku nagraniach, podreczni-
kach. Bedziemy sie starali odnalez¢ elektronike
i oprogramowanie w urzadzeniach uzywanych
powszechnie. Dodamy do tego relacje tych, kto-
rzy skorzystali z ich dobrodziejstw dla stworze-
nia osobistego sukcesu w zyciu zawodowym
lub prywatnym. W ten spos6b nasz miesiecznik
poinformuje zaréwno o poszczegdlnych towa-
rach, jak i sposobie ich zastosowania.
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Poczgtkowo czasopismo bedzie sie ukazywaé

wylgcznie w postaci tekstowych plikéw nagra-

nych na dyskietce w objetosci kilkudziesieciu

stron. Istnieje jednak mozliwos¢é wydawania go

w czarnym druku, druku powiekszonym, braj-

lu oraz na kasetach. HELP bedzie sie skladat

z nastepujacych dziatéw:

— Od Redakcji

— Elektronika uzytkowa

— Komputery

— Oprogramowanie

— Nowosci

— Urzadzenia dla niewidomych
i stabowidzacych

— Telekomunikacja

— Porady

— Wywiady i relacje

— Pytania i odpowiedzi.

HELP bedzie sie zmienial. Pragniemy, by
zmiany jego charakteru wynikaly z potrzeb
i oczekiwan czytelnikow. Startujemy w sytuacji,
gdy komputery stajg sie dostepne dla srednio
zarabiajgcych, a urzadzenia elektroniczne sg
w niemal kazdym domu. Za jakis czas kompu-
tery osobiste beda tak czeste, jak telewizory czy
radioodbiorniki, a na rynku pojawig sie trudne
w tej chwili do przewidzenia urzadzenia. Moze
bedg to male sprytne roboty rozumiejgce naszg
mowe, odpowiadajgce na pytania i wykonujgce
podstawowe domowe czynnosci. Gdy na doda-
tek beda potrafity czytac gazety i czarnodruko-
we ksigzki, nasze zycie zmieni sie diametralnie.
Péjdziemy do kiosku, kupimy gazete, wrécimy
do domu i nakazemy naszemu robotowi przej-
rzenie jej oraz odczytanie najwazniejszych
informacji.

Miesiecznik HELP bedzie wraz z Paidstwem
oczekiwat na takg rewolucje w zyciu inwalidéw
wzroku. Przed nig jednak zarejestrujemy wszyst-
kie drobne kroczki, ktére do niej doprowadzs.
To bowiem, ze sie doczekamy takich czaséw,
jest juz pewne. PSki co, przyjmujcie Paristwo
gorgco nowinki w dziedzinie informatyki i elek-
troniki. One sg naszg najwiekszg szansa.

Mam nadzieje, ze HELP bedzie stanowil nastep-
ny maly krok na drodze do ostatecznego wyrow-
nania naszych szans z innymi. Niech tez stanie
sie on dowodem naszej pozytywnej aktywnosci
w sprawie, ktdrej stuzymy juz kilka lat. Naj-
pierw powstal syntezator mowy, a nastepnie
pismo przekazywane na dyskietkach, ktére
mozna odczytac przy jego pomocy. Pozostaje
zaprosi¢ Panstwa do wspdltworzenia HELPU.
Czekamy na autoréw artykuldw, dzieki kté-
rym nastepni poznajg doswiadczenia i wiedze
wtajemniczonych.

W ciggu ponad 33 lat opiekowalo sie Hel-
pem wiele os6b, m.in. Renata Wardecka (jego
wspottwdrezyni), Kamila Wejman, Anna Par-
tyka, Maja Sekuta, Anna Michnicka, Elzbieta
Gutowska-Skowron, Ewelina Mirocha. Help
wychodzi do tej pory. Najpierw byt miesiecz-
nikiem wydawanym cyfrowo na dyskietkach,
nastepnie kwartalnikiem, a kiedy zabraklo
funduszy, ukazywal sie nieregularnie. W XXI
wieku znalezli§my srodki na jego wydawanie
i zaraz potem HELP z nowym layoutem zdobyt
uznanie czytelnikow i przedstawicieli kolejnych
instytucji. Wychodzit jako kwartalnik, dzieki
dosy¢ solidnemu dofinansowaniu, az wreszcie
wrocil do formy miesiecznika. Otrzymujemy
nani dofinansowanie od Paristwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego. Wsrod wielu zmiennych, niezmienna byla
jedynie objetos¢ Helpa. Jesli dobrze pamietam,
zawsze mial okolo 56 stron formatu A4.

Aktualny Help wydawany jest przez niedawno
powotane do zycia fundacyjne Wydawnictwo
Trzecie Oko. Spis dzialéw i tematyka miesiecz-
nika niewiele odbiega od pierwotnego zamystu
z roku 1992. Obecnie mamy nastepujgce dzialy:
— Od redakgji

— Aktualnosci i wydarzenia

— Co wiecie o $§wiecie?

— Odwaznie w $wiat

— Dostepnos¢ na serio

— Widzgc niezwykle
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— Na helpowe oko

— Niewatpliwie wyjatkowi
— Slepy los na wesoto

— Prawo i zycie

— Zdrowie i codziennosé
— Strefa psyche

— Kultura dla wszystkich.

Poszczegdlne numery miesiecznika sg poswie-
cone wybranym tematom. Nadajemy im ade-
kwatne tytuly, a nastepnie dobieramy cytaty
pochodzace ze znajdujgcych sie w numerze
artykuléw. Na stronie tytutowej zamieszczamy
tytuly tzw. artykuldw wybranych, najprecyzyj-
niej prezentujgcych zamyst numeru lub arty-
kuldw wyrdzniajgcych sie. Oto pewna liczba
przyktadowych tytutéw i cytatéw sposréd kil-
kudziesieciu numerdw Helpa z ostatnich lat:

DOSTEPNOSC NA SERIO

»W dobie technologii XXI wieku, skomplikowa-
nych wymagan i uwarunkowar, nie ma miejsca
na namiastke rehabilitacji i udawang empatie”
- Marek Kalbarczyk

DOSTEPNOSC OTOCZENIA ZACHETA DO
WYJSCIA Z IZOLACI

,1dea dostepnosci obejmuje wszystkie przypadki
i nie zaweza wymagan dla konkretnych grup
uzytkownikéw, np. uzytkownikéw z niepeino-
sprawnos$ciami, ale uogdlnia je na cale spote-
czenistwo” - Henryk Rzepka

MARZENIA REALNE CZY NIE?

,Marzenia sg ratunkiem i ozdoba dla tych,
ktérym los nie sprzyja. Ci natomiast, ktérym
wiedzie sie lepiej, by¢ moze marzen nie potrze-
bujg?” - Marek Kalbarczyk

NAPRAWDE RAZEM , By¢ niepelnosprawnym”
brzmi dyskredytujgco, a ,miec niepelnospraw-
nos¢” - dumnie - Tomasz Matczak

U ZRODEL IDEI ,Zatrzymaj sie, postuchaj
i popatrz - wlasnie tam, gdzie wszystko sie
zaczeto!”

ZIMY PRAWIE NIE BYLO, NATOMIAST WIO-
SNA NA PEWNO SIE UDA ,Sport najpierw
rzezbi twdj charakter, a pdzniej twoje cialo”
- Michat Gotas

FAKTY | MITY NOWOCZESNE TRAKTOWA-
NIE OSOB NIEWIDOMYCH | StABOWI-
DZACYCH ,Na portalu joemonster.org mozna
obejrzed filmik dotyczacy traktowania os6b nie-
widomych przez kierowcéw brytyjskich auto-
buséw” - Elzbieta Gutowska-Skowron

2022 NADZIEJE ,Poznajac swiat niewidomych,
uczysz sie wiele o sobie. Stajesz przed dylema-
tami, zmieniasz postrzeganie zycia. Pomaga-
jac sprawiasz, ze swiat niewidomych staje sie
latwiejszy. Swieta Bozego Narodzenia to ide-
alna pora, aby tej pomocy nies¢ wiecej. Warto
otworzy¢ sie na innych!”

LITERATURA DLA AMBITNYCH  Ksigzka
i mozliwos$¢ czytania to jeden z najwiekszych
cudéw ludzkiej cywilizacji” - Maria Dabrowska

KULTURA DLA WSZYSTKICH ,Kultural-
ni powinni byé po prostu wszyscy!” - Marek
Kalbarczyk

WIELKIE SPOTKANIE REHA NA 30-LECIE
FUNDAC]I SZANSA DLA NIEWIDOMYCH
,Zanim poznatam swiat ludzi niewidomych, ter-
min REHA nic mi nie méwil. Przed podjeciem
pracy w Fundacji odwiedzitam REHE w Zielo-
nej Gorze i zakochatam sie w tym srodowisku”
- Kamila Marciniak

DOSTEPNOSC — CZY TO TYLKO HAStO?
,Swiat sie zmienia, a wraz z nim postrzega-
nie oséb z niepelnosprawnosciami” - Rado-
staw Nowicki

DOSTEPNE OTOCZENIE — JEST CZY RACZE]
DOPIERO BEDZIE? , Pewnie za nastepne dwa-
dziescia lat technologia zrobi kolejny krok do
przodu, a wéwczas niewidomi bedg mogli funk-
cjonowac jeszcze bardziej samodzielnie”
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PRAWDZIWY SWIAT DZWIEKU | DOTYKU
,Ot6z prawda zawsze wychodzi na wierzch”
- Marek Kalbarczyk

CZY PRACA JEST NAJWAZNIEJSZA? ,Praca
musi pozosta¢ prawem i dobrodziejstwem dla
tych, ktérzy chcg pracowad, a nie przymusem
dla pozostalych” - Marek Kalbarczyk

Zapraszamy na REHA FOR THE BLIND IN
POLAND ,Niewidomy bowiem, zajmujacy
wlasciwe miejsce w spoleczenstwie, jesli roz-
winie wszystkie swoje mozliwosci i przyjmie
wszystkie swoje ograniczenia, daje cenng nauke
zycia tym widzgcym, ktdérzy zechcg ja przyjac”
- Matka Réza Czacka

NIEWIDOMI NA SWIECIE yJestesmy razem

ze wszystkimi, ale teraz najbardziej z niewido-
mymi dziecmi z Ukrainy” - Marek Kalbarczyk

DOSTEPNOSC, O JAKIE] MARZYMY |, Lekar-
stwem na chorobe wspdlczesnego swiata pozo-
staje ludzka zyczliwosé..” - Anna Koperska

JUBILEUSZ 30-LECIA SZANSY | Fundacja jest

dzietem, ktdre nieustannie powstaje, rozwija si
bJ )
i przeobraza” - Anna Koperska

ROK 2022 WYPELNIONY NADZIEJAMI NA
PRZYSZtOSC Nie zapominajmy wiec o wiel-
kiej wartosci prezentdw, nie tylko tych mate-
rialnych, ale réwniez, a moze przede wszystkim,
duchowych. Ofiarujmy w prezencie naszg
pamied, czas, serdecznosé, dobre stowo, obec-
nos¢” - Anna Koperska

KSIAZKA Z WYOBRAZNIA

,Czy mozna widzieé nie widzgc? Okazuje sie,
ze w sSwiecie dotyku i dZwieku, w ktérym zyja
osoby niewidome, nie brak fascynujgcych obra-
zow” - Anna Koperska

Swiatowe wydarzenie REHA FOR THE BLIND
IN POLAND

,Tysigce internautéw z wielu krajow wybrato

Swiatowego IDOLA Niewidomych” - Marek
Kalbarczyk

FUNDACJA SZANSA DLA NIEWIDOMYCH
— 30 LAT DZIALALNOSCI

,Jakiez to wspaniate, ze mogliSmy wzigé udziat
w dziele usprawniania innych oraz zmieniania
ich otoczenia, by stopniowo stawalo sie coraz
bardziej dostepne” - Marek Kalbarczyk

REHA FOR THE BLIND IN POLAND
,Sztandarowe dzielo Fundacji, Konferencja
REHA FOR THE BLIND IN POLAND, docze-
kata sie 19 edycji i wyrosta najpierw na istotne
przedsiewziecie w Europie Srodkowej, by stop-
niowo zyskad ten status w calej Europie i sie-
gna¢ po swiat” - Elzbieta Gutowska-Skowron

Staramy sie, by HELP byl atrakcyjny zaréwno
dla czytelnikow niewidomych i stabowidzacych,
jak i widzgcych. Specjalnie dla nich projektuje-
my atrakcyjng szate graficzng.

Zalezy nam na realizacji dwdch waznych celéw:
informowanie oséb z niepelnosprawnoscig
wzroku o mozliwosciach w niwelowaniu jej
skutkéw, o wprowadzanych na rynek urzadze-
niach i programach, o tym jak radzg sobie nasi
podopieczni, a takze wyjasnianie jaki jest swiat
niewidomych i stabowidzgcych, na czym pole-
gaja jego ograniczenia, jak nalezy im pomagad,
jak z nimi wspdtpracowad.

Przez z gorg 33 lata jestem redaktorem naczel-
nym miesiecznika. Koordynatorem projektu
jest Ewelina Mirocha, a skladem graficznym
zajmuje sie Anna Michnicka. Gléwnymi auto-
rami artykuléw sa wspdtpracownicy Fundaciji,
firmy Altix, nasi przyjaciele z calego kraju, m.in.
Elzbieta Gutowska-Skowron, paristwo Wady-
chowie, Radostaw Nowicki, Mateusz Przyby-
stawski, Anna Hrywna. Poza nimi pisze dla nas
okazjonalnie kilkadziesiat os6b. Help jest wyda-
wany w czterech formach: w brajlu, w czarnym
druku, wwersji audio i w wersji cyfrowej - pliki
w formacie PDF, DOC, RTF, TXT.
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Help sie zmienia. W coraz wiekszym stopniu
zajmujemy sie kulturg i jej dostepnoscia dla
0s6b z dysfunkcjami wzroku, ponadto najsze-
rzej rozumiang dostepnoscig architektoniczng
i informacyjng. Coraz bardziej zalezy nam na
opisywaniu swiata dotyku i dzwieku, czyli swia-
ta ludzi niewidomych i stabowidzacych, jedno-
cze$nie nie zaniedbujemy innych tematéw. Od
pewnego czasu Help jest finansowany nie tylko
przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, ale takze przez Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dzieki
czemu Wydawnictwo Trzecie Oko co miesigc
publikuje 2000 egzemplarzy czarnodrukowego
Helpa, a takze 80 egzemplarzy brajlowskich.
Nagrania audio sg zamieszczane na Spotify,
a wersje cyfrowe na dedykowanej im stronie
Fundacji. Czy to wystarczy, by mozna bylo go
ocenic jako wielki sukces? Takg ocene uzyska
Help wéwczas, kiedy bedzie trafial do kazdego
urzedu, muzeum, biblioteki i do réznych orga-
nizacji pozytku publicznego.

WYDAWNICTWO TRZECIE OKO

Od 33 lat Fundacja prowadzi dziatalnosé
wydawniczg, opracowujac i wydajac setki publi-
kacji w czarnym druku, w druku powiekszonym,
w druku transparentnym (z brajlem na tle czar-
nego druku), w brajlu, w wersji cyfrowej lub
audio. A zaczeto sie od miesiecznika Help, ktéry
wydawany jest do tej pory i - co wiecej - wcigz
sie rozwija. Dzisiaj to ,Help - jesteSmy razem”,
a kilka lat temu ,,Help - wiedzied wiecej”, pod-
czas gdy pierwsze numery mialy prosty tytul:
,Help”. W roku 1992 zainicjowalismy jednak
nie tylko czasopismo, ale takze druk ksigzek
brajlowskich. Zamawiala je u nas nieistniejgca
juz w dawnej postaci Biblioteka Centralna Pol-
skiego Zwigzku Niewidomych. Do wydawania
innych publikacji doszto znacznie pdzniej.

W dorobku Fundacji sg ksigzki i poradniki reha-
bilitacyjne, naukowe, krajoznawcze, deskrypcyj-
ne, tyflograficzne, historyczne, beletrystyczne

iinne, autoréw naszych i obcych. Kilkadziesiat
publikacji jest mojego autorstwa. Byé moze naj-
cenniejszg ksigzka wydang przez Fundacje jest

,Ich trzecie oko”, opatrzona przedmowa dzien-

nikarza i publicysty Krzysztofa Skowroriskiego
i mojej przyjaciotki Elzbiety Gutowskiej-Skow-
ron. To niezwykla opowies¢, na poly biograficz-
na, o ludziach, ktérzy nie widzieli od urodzenia,
albo w wyniku niefortunnych zdarzen stracili
wzrok. Opowiadam o ich przezyciach na tle
wydarzen historycznych drugiej potowy XX
wieku. Bohaterowie powiesci sg podobni do
moich przyjaciél. Jeden z nich przypomina
mnie, a wszyscy sg wyjatkowymi niewidomymi.
Jako optymista staram sie w moich ksigzkach
udowodnié, ze niepelnosprawnosc¢ nie dys-
kwalifikuje cztowieka, a jedynie utrudnia jego
funkcjonowanie. Tak jest i w tym przypadku.
Bohaterowie opowiesci osiggajg sukcesy dzieki
osobistym zdolnosciom, pracowitosci, a takze
dzieki tytutlowemu trzeciemu oku.

,Obrazy, ktére gdzies hen uciekly” to zgromadzo-

ny w jednej ksigzce zbidr felietonéw napisanych
dla miesiecznika ,Filantrop naszych czasow”.
Dziele sie z czytelnikami spostrzezeniami doty-
czgcymi funkcjonowania oséb niewidomych
w codziennym zyciu, podczas wykonywania
prozaicznych czynnosci, ktére osobom widzg-
cym nie przysparzajg zadnych problemow. Opi-
suje to w pogodny i, mam nadzieje, dowcipny
sposdb. Czasem jest to droga do pracy czy na
uczelnie, najezona przeszkodami, zdawaloby sie
nie do pokonania. Dziele sie odczuwaniem wia-
snej niepelnosprawnosci i stawiam pytanie, czy
na pewno niewidzenie jest nieszczesciem, jak
dosé powszechnie sie uwaza. Pytam przewrot-
nie czy przypadkiem niewidzenie nie jest rodza-
jem specjalnego wyrdznienia, dzieki ktéremu
zycie staje sie wartosciowsze i ciekawsze? W ten
sposob postrzegajgc to szczegdlne doswiadcze-
nie, stworzylem cykl felietonéw publikowanych
w Helpie zatytulowany , Slepy los na wesoto”.

,Jan Karski - wybitny dyplomata, honorowy oby-

watel i Swiadek nadziei” to ksigzka poswiecona
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Janowi Karskiemu, jego misji i zastugom dla
Polakéw, dla Zyddw i dla ludzkosci w ogéle.
Wazna i zastuzona postad¢ w walce z masowsg
eksterminacja ludnosci zydowskiej w czasie 11
wojny swiatowej. Ten wybitny czltowiek, Polak,
nie tylko wskazywal i wskazuje droge swiatu, ale
takze bedac duchowym i intelektualnym prze-
wodnikiem dla wszystkich, przypomina o waz-
nosci roli przewodnikéw ludzi niewidomych.

»Epilogi przywracajgce nadzieje”, z przedmowg
wybitnego publicysty Piotra Witta, jest wspo-
mnieniem o profesorze Witoldzie Kondrackim,
niewidomym matematyku, fizyku, podrézniku,
pisarzu i intelektualiscie, moim przyjacielu.

,Smak na koniuszkach palcéw” to przewodnik
po okolicach Warszawy i Mazowszu. To takze
informator restauracyjny, poradnik kulinarny
i ksigzka kucharska w jednym. Pozycja zostala
napisana wraz z niezyjgcym juz dziennikarzem
Piotrem Adamczewskim. Przewrotnie skon-
struowana poprzez odwrdcenie tezy, ze osoba
niewidoma jest na ogél nieprzydatna w kuchni.
Okazuje sie jednak, ze gdy wylaczg prad i zga-
sng wszystkie Zrédta swiatla, jedynie osoba
niewidoma jest w stanie precyzyjnie odnalezé
akcesoria kuchenne, obrac jabtka czy oddzielié
biatko od zéttka jajka.

Nasze wydawnictwo wydato wiele ksigzek, ale
za kazdym razem sg to wylgcznie tytuty ambitne.
Chodzi o promocje dziel, raczej trudniejszych
i przeznaczonych dla ambitnych czytelnikéw.
To wielki zaszczyt méc wydawad w wersji
brajlowskiej pozycje takich autoréw jak: prof.
Norman Davis, prof. Andrzej Nowak, prof. Jan
Zaryn, ks. prof. Michal Heller, Roman Dmowski,
Pawel Lisicki, Bronistaw Wildstein, Piotr Witt.

Poradnik ,Obrazy widziane trzecim okiem”
zadziwia nie tylko trescia, ale i formg. Publika-
cja ta stanowi komplet sktadajgcy sie z wydania
graficznego, czarnodrukowego, zawierajacego
liczne zdjecia i brajlowskiego, sktadajgcego
sie z czterech tomdw, a takze nagrania audio

i albumu tyflograficznego z 17 wypuklymi
obrazami.

By¢ moze najwiekszym sukcesem bylo jednak
wydanie ,Dotykownika - atlasu wypuklej gra-
fiki”, ktory otrzymat specjalng nagrode za naj-
lepsza monografie od Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego. Kiedy przypo-
minamy o ,Dotykowniku”, warto wspomnieé
takze o ksigzkach opisujacych poszczegdlne
polskie regiony z Mazowszem na czele, o ktd-
rym opowiadajg juz wymieniona ksigzka ,Smak
na koniuszkach palcéw” i, Perty Mazowsza dla
Ciebie”.

Wydawnictwo Trzecie Oko od pierwszej edy-
cji konferencji REHA FOR THE BLIND IN
POLAND publikuje biuletyny przed- i pokonfe-
rencyjne, czesto w formie albumdw ze zdjeciami,
osobno w wersji polsko- i angielskojezyczne;j.

Elzbieta Gutowska-Skowron tak pisze o naszych
publikacjach: \Wymieniamy tylko nieliczne
sposrdd kilkudziesieciu publikacji Marka Kal-
barczyka, by wskazaé jak wiele moze czlowiek
niewidomy, kierujgc sie pasjg i potrzeba realizo-
wania wlasnych pomyslow, stanowigc przyktad
dla tych sposrdd oséb z dysfunkcjami wzroku,
ktdre nie widzg byé moze sensu swojego zycia,
ktdre sie poddajg tracac wzrok. Jak wielki jest
w tych publikacjach walor dydaktyczny warto
sprawdzid, czytajac je. Jest to istotne w réw-
nym stopniu, jak istotne sg warsztaty, szkolenia
i programy Fundacji Szansa, kierowane do os6b
z dysfunkcjami wzroku”.

KSIAZKI INNE NIZ WSZYSTKIE

Kazda ksigzka jest inna. Cdz to wiec za dziw-
ny tytul rozdzialu? Jednak nasze ksiagzki réz-
nig sie od pozostatych znaczgco. Sg inaczej
przygotowane. W 2009 roku rozpoczeliSmy
drukowanie ksigzek, ktdre sg przeznaczone
do czytania przez niewidomych i widzacych:
sg zarowno brajlowskie, jak i czarnodrukowe.



66 WIELKIE SPOTKANIE NIEWIDOMYCH, StABOWIDZACYCH | ICH BLISKICH

Na graficzny tekst nakladamy wypukte znaki.
Podobnie uwypuklamy kolorowe rysunki. Do
czytania takich ksiazek zasiadaja cale rodziny.
Zaréwno widzacy rodzice, jak i niewidomy syn
czy corka. Podobnie w szkotach - mogg je czytad
jednoczesnie widzgcy nauczyciele i niewidomi
uczniowie.

To prosta technologia, znana od dawna, tyle
ze rzadko stosowana. Przekonalismy swoich
przyjaciél i wspélpracownikéw, ze to waz-
na idea, by powstawaly ksigzki dostepne dla
wszystkich, ksigzki o charakterze integracyj-
nym, wigczajgcym.

W naszych ksigzkach pojawily sie na masowsg
skale wypukte ryciny dziet sztuki, zabytkéw
architektonicznych i przedmiotdw, ktére nie
sg dostepne bezwzrokowo i nie mozna ich wzigé
do reki. Dzieki tym publikacjom nasi niewidomi
czytelnicy dowiedzieli sie jak wygladajg styn-
ne polskie i swiatowe budowle - zamki, palace,
koscioly, a takze dzieta sztuki - rzezbiarskie,
malarskie, z dziedziny grafiki komputerowej itp.

W zwiagzku z integracyjnym charakterem tej
technologii, nazwalismy ja transparentng.
Wydajemy wiec ksigzki transparentne. Dostep-
ne, przejrzyste i do odczytania przez réznych
czytelnikdw.

Zastosowalismy te technologie do takich
publikacji jak przewodniki krajoznawczo-tu
rystyczne. WydaliSmy bowiem ksigzki o niemal
wszystkich polskich regionach. Zamiescilismy
w nich ryciny obiektéw charakterystycznych
dla tych regiondw.

Wydalismy atlas (kompendium graficzne)
,100 najpiekniejszych miejsc w Polsce”, ktdry
przedstawia 250 wypuklych rycin obiektdéw,
ktore sg powszechnie znane osobom widzg-
cym, a wczesniej byly zupetnie niedostepne dla
niewidomych.

WIELKIE SPOTKANIE
NIEWIDOMYCH,
SLABOWIDZACYCH | ICH
BLISKICH

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
REHA FOR THE BLIND IN POLAND

Miatem szczescie! Skoriczytem studia, szukalem
pracy, a nie znajdowalem jej przez ponad 3 lata.
Nie chciano mnie zatrudnié jako niewidomego
informatyka. Mialem znakomite referencje od
profesoréw, ktorzy prowadzili mnie w trakcie
studidw. Nie zmienialo to podejscia dyrek-
cji instytucji, do ktérych sie zwrdcitlem - nie
widzisz, wiec nie zdotasz napisaé programéw,
o ktore nam chodzi. Nie widzisz, wiec nie prze-
czytasz ksigzek i podrecznikdw, ktére trzeba
poznad, zeby mdc programowad. Nie widzisz,
nie zdotasz dojechac do pracy. Nie mozesz braé
ze sobg do domu dokumentéw, zeby przeczytata
ci je zona albo jaki$ inny lektor, poniewaz sg
one przeciez poufne i nie mogg by¢ wynoszone
na zewnatrz.

Stworzylem synteze mowy, kiedy juz praco-
walem w Instytucie Meteorologii i Gospodar-
ki Wodnej. Tam mnie przyjeto i tworzylem
komputerowe oprogramowanie, mimo ze nie
widzialem, oraz ze nie mialem zadnego wygod-
nego dostepu do komputera. Postugiwalem sie
przyrzgdem Optacon. Bylo to bardzo trudne
i wlasnie wtedy przyszta do mnie wiadomos¢,
ze na Zachodzie niewidomi korzystajg z syntezy
mowy dla udzwiekowienia komputera i wyko-
rzystujg go jako lektora. Zaczalem poszuki-
wac syntezatora, ktéry mégtbym zakupié dla
udZwiekowienia mojego komputera. Znalaztem
angielskojezyczny i nawet go kupitem. Okazato
sie jednak, ze to nie wystarczy. Przy kazdym sto-
wie z polskimi znakami syntezator kompletnie
wariowal. Wyobrazcie sobie jak angielski synte-
zator czyta stowo ,pies¢”! Problem nie polegatl
jedynie na tym, ze sg tam polskie gloski, ale
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takze ze sg tam polskie litery, ktdrych syntezator
wecale nie umial odczytad.

Stworzylem syntezator mowy i ruszyt proces
komputeryzacji naszej spolecznosci. Co to zna-
czy komputeryzacja? To udostepnianie kom-
puteréw osobom, ktdére nie widzg, albo widzg
bardzo Zle. Chodzito o dostep do informacji.
Proces byt tak dla nas wazny i przynidst tak zna-
komite efekty, ze jego zainicjowanie zaczeto
by¢ uwazane jako absolutny przetom w zyciu
naszego $rodowiska. Swietnie! Wiazato sie to
przeciez ze stworzeniem mojego syntezatora.
Mialem powody do dumy, ale nie o to chodzi-
lo. Coraz wiecej oséb trafialo do mnie w celu
pozyskania mozliwosci pracy z komputerem.
Sprzedawalismy w mojej firmie Altix synteza-
tory mowy i inne urzgdzenia komputerowe oraz
szkolilismy w ich uzywaniu. Liczba osdb, ktére
zawdzieczaja mi dostep do informacji, mozli-
wos¢ ksztalcenia oraz pracy, rosta i wspdlnie
wpadlismy na pomyst, zeby sie spotkaé. Skoro
organizujemy tak wiele prezentacji, jezdzimy
z nimi po catym kraju, spotykamy tak wiele
0s6b i spotecznosci (pojedynczo i grupowo), to
warto spotkac ich wszystkich razem. Stagd wzial
sie moj pomyst, by stworzyc konferencje REHA
FOR THE BLIND IN POLAND.

Pierwsza edycja Konferencji miala miejsce
w roku 1999 i odbyla sie w gmachu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego. Przybyto okoto
600 0s6b i 8 wystawcoéw (producentdw i sprze-
dawcéw technologii przeznaczonej dla niewido-
mych i stabowidzgcych). Pomyst zorganizowania
konferencji zwigzany byl z 10. rocznicg zainicjo-
wania w Polsce procesu nowoczesnej rehabilita-
cji oséb niewidomych i stabowidzacych, a wiec
ich usprawniania z wykorzystaniem najnow-
szej technologii IT (komputeréw, syntezatoréw
mowy, urzgdzen brajlowskich, elektronicznych
lup, wypuklych rycin, oprogramowania rozpo-
znajgcego obraz i glos). 10 lat wczesniej pojawit
sie na rynku mdj syntezator mowy, ktdry jako
pierwszy w Polsce dat niewidomym dostep do
komputera. Od tamtego czasu ruszyla machina

wdrazania dostepu do informacji. Kompute-
ryzacja miala rewolucyjny charakter, totez
w roku 1999 mieli§my co obchodzié¢ i wspomi-
nad. Syntezator mowy to tylko jedno z urzgdzen
rehabilitacyjnych. W §lad za nim pojawily sie
brajlowskie monitory i notatniki, drukarki tek-
stowe i graficzne, programy rozpoznajgce druk,
takie ktdre odczytujg tekst ksigzek, podreczni-
kéw i gazet. Mdwi sie, ze po wynalazku Braille’a,
ktéry udostepnit niewidomym mozliwosé pisa-
nia i czytania druku, przezylismy drugg (jesz-
cze wazniejsza) rewolucje. Dzieki IT mozemy
by¢ razem - to, co piszg widzgcy moga bowiem
odczytywaé niewidomi i to, co napiszemy my,
jest dostepne dla widzacych.

Konferencja w gmachu ZNP odniosta spektaku-

larny sukces, totez postanowilismy zorganizo-

wacd jej kolejng edycje, a po sukcesie tej kolejnej,
nastepng. I tak trwa to do dzisiaj. Konferencyj-
ne rekordy sg imponujgce:

- 49 spotkan w calym kraju (konferencje
i towarzyszgce im imprezy integracyjne,
stanowigce spojng calos¢ REHA),

- ok. 3000 uczestnikéw spotkania finalnego
w Warszawie,

- ok. 6000 uczestnikéw w catym kraju,

- 68 wystawcow,

- 70 zatrudnionych pracownikdw,

- 245 wolontariuszy,

- 885 Beneficjentéw projektu goszczacych
przez 4 dni w warszawskich hotelach,

- 19 autokardéw zaangazowanych do przywie-
zienia Beneficjentéw,

- uroczysty obiad wydany dla ok. tysigca gosci
zaproszonych do Palacu Kultury i Nauki,

- 24 delegacje z calego Swiata,

- 51 wystgpien w 6 blokach tematycznych.

Konferencje staly sie tak duze, ze zamienity sie
w wielkie swiatowe spotkania niewidomych,
stabowidzacych i ich bliskich. Przekonali$my
sie, ze nasze warszawskie spotkanie jest naj-
wiekszym tego typu na swiecie i wlasnie tak go
nazwalismy. Podczas spotkania w Warszawie
odbywajg sie uroczystosci otwarcia, wystgpienia
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gosci specjalnych, ogloszenie wynikéw Konkur-
su IDOL, kilka prelekcji merytorycznych, kilka-
dziesiat paneli dyskusyjnych, koncerty, turnieje,
zabawy, pikniki integracyjne i wizytacje obiek-
tow publicznych. Skoro nasza inicjatywa tak sie
spodobala, rozwinelismy jej zasieg. Od kilku lat
najpierw odbywajg sie konferencje regionalne,
w stolicach wszystkich wojewddztw, polaczo-
ne ze spotkaniami integracyjnymi, a na koniec
wielki final w stolicy.

Przy okazji REHA organizujemy trzyetapowy
konkurs IDOL, w ktérym internauci gtosujg na
zgloszonych kandydatéw. Najpierw odbywaja
sie konkursy w regionach (wojewddzkie), potem
konkurs centralny. Ich zwiericzeniem jest Kon-
kurs Swiatowy IDOL Niewidomych.

Fragment regulaminu tego konkursu:
,,Cele Konkursu IDOL:

Wyrdznienie osob, firm i instytucji, ktore w najznako-
mitszy sposob zastuzyly sie w dziedzinie nowoczesnej
rehabilitacji osob niewidomych i stabowidzqcych, tj.
niwelowania skutkow niepetnosprawnosci wzroku
z zastosowaniem najnowszych osiggniec technicz-
nych i metodologicznych;

Przywracanie sprawnosci tym osobom;
Przeciwstawianie sie jakiemukolwiek wykluczeniu
tych osob;

Praca na rzecz integracji spotecznej srodowiska oséb
niewidomych;

Wyrownywanie Zyciowych szans osob z niepetno-
sprawnosciq wzroku;

Emancypacja Srodowiska;

Promocja idei misyjnej dziatalnosci Fundacji;
Budowanie swiata otwartego dla niewidomych
i stabowidzqcych;

Przekonywanie do wspdlnotowego traktowania
wspdtczesnych probleméw;

Promocja zaangazowania spolecznego, pozytywnych
przyktadéw dziatania oraz postaw, ktdre sprzyjajq
emancypacji Srodowiska;

Dzielenie sie pozytywnymi doswiadczeniami, ktére
wplywajq na integracje wewnqtrzsrodowiskowg;
Wspieranie dziatalnosci organizacji OPP;

Wzrost aktywnosci obywatelskiej;

Starania na rzecz dostepnosci otoczenia i wszelkich
informacji;

Wzrost aktywnosci zawodowej tych osob;
Obecnos¢ Srodowiska w mediach;

Promocja jak najlepszego wyksztalcenia”.

Kategorie KONKURSU:

,IDOL SPECJALNY - osoba zastuzona dla
emancypacji Srodowiska, dziatajaca na jego
rzecz osobiscie lub w imieniu instytucji, ktdrg
reprezentuje, lub instytucja dzialajgca w taki
spos6b. Wyb6r IDOLI SPECJALNYCH nie jest
regulowany regulaminem dotyczacym innych
kategorii i jest suwerenng decyzja wtadz Fun-
dacji. Kategoria ta dotyczy wylacznie Konkur-
su krajowego. IDOLE SPECJALNI otrzymujg
statuetke IDOLA.

IDOL SRODOWISKA - wybitna osoba nie-
widoma lub stabowidzaca zadziwiajgca
pracowitoscig, energig, pomystowoscig, osig-
gnieciami albo osoba widzaca, oddajaca Sro-
dowisku swoje zdolnosci i czas, przyczyniajgc
sie do emancypacji oséb z niepelnosprawno-
$cig wzroku, ktéra w wyjatkowo duzym stop-
niu pozytywnie wptywa na sytuacje Srodowiska.
Zwyciezcy konkurséw wojewddzkich otrzymuja
dyplomy graficzne. Zwyciezca konkursu krajo-
wego otrzymuje statuetke IDOLA.

IDOL W KATEGORII MEDIA - przedstawiciel
mediéw (osoba fizyczna lub prawna), ktdra nada-
je, realizuje, tworzy, przygotowuje materiaty: fil-
my, audycje, programy, relacje, artykuty, ksigzki
itd. tak, ze ich pelnoprawnym odbiorcg sg w spo-
sob nieskrepowany i samodzielny niepelno-
sprawni wzroku i/lub ktdrej materialy omawiajg
problemy Srodowiska. Zwyciezcy konkursow
wojewddzkich otrzymujg dyplomy graficzne.
Zwyciezca konkursu krajowego otrzymuje sta-
tuetke IDOLA.

IDOL W KATEGORII
OTWARTA DLA NIEWIDOMYCH:
- urzgd lub pracownik urzedu, kt6-
ry rozumie specyfike i potrzeby

INSTYTUCJA
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Srodowiska i organizuje dziatanie tak, by urzad
byl dostepny dla oséb z dysfunkcjg wzroku;
- placéwka edukacyjna (szkola, uczelnia) lub
nauczyciel, wykladowca, szkoleniowiec, dla kto-
rego nauczanie niewidomych i stabowidzgcych
jest waznym elementem procesu ksztalcenia;
- instytucja lub firma prowadzaca dzialalnos¢
kulturalna, religijna, gospodarcza, finanso-
w3, sportowa, transportows, rekreacyjng itd.,
swiadczaca ustugi dla ogdtu spoleczenstwa tak,
zeby osoby z dysfunkcjg wzroku mogty z nich
korzysta¢ na takich warunkach jak inni oby-
watele. Zaréwno dziatalnos$é kandydatdw, jak
i obiekty, w ktérych pracuja, do ktérych majg
mied dostep obywatele, muszg byc¢ dostosowane
do potrzeb Srodowiska. Podobnie informacije,
towary, zbiory, eksponaty itp. przygotowane dla
wszystkich odbiorcéw muszg by¢ dostosowane
do potrzeb Srodowiska. Zwyciezcy konkurséw
wojewddzkich otrzymujg dyplomy graficzne.
Zwyciezca konkursu krajowego otrzymuje
dyplom tyflograficzny.

IDOL w kategorii FIRMA ROKU - firma bio-
rgca udzial w wystawie REHA, ktdrej dzialal-
nos¢ zostata w glosowaniu (do urny) uznana za
najlepszg. Kategoria ta dotyczy wylgcznie kon-
kursu krajowego. Zwyciezca otrzymuje dyplom
tyflograficzny.

IDOL w kategorii PRODUKT ROKU - pro-
dukt zaprezentowany na wystawie REHA, ktdry
w glosowaniu (do urny) zostal uznany za naj-
lepszy w dziedzinie rehabilitacji niewidomych
i stabowidzgcych. Kategoria ta dotyczy wytgcz-
nie Konkursu krajowego. Zwyciezca otrzymuje
dyplom tyflograficzny.

Swiatowy IDOL Niewidomych - wybitny niewi-
domy spelniajacy merytoryczne kryteria. Laure-
at przyjmuje zaszczytny tytut WORLD IDOL OF
THE BLIND (Swiatowy IDOL Niewidomych)”.

REHA to wielkie spotkanie i jeszcze wiekszy
sukces. Kiedy podczas uroczystosci otwarcia
w sali w Patacu Kultury i Nauki zasiadlo okoto

1400 0s6b, z czego dla kilkuset z nich musieli-
$my dostawic krzesta w drzwiach i na korytarzu,
a na méwnicy witali ich goscie specjalni, repre-
zentujacy wladze paristwa, Mazowsza i War-
szawy, z powodu ogarniajgcej nas satysfakcji
mialy prawo rosnaé nam serca. I zagraliSmy
mazurek Dgbrowskiego, a po nim hymn naszej
spotecznosci ,Widzieé wiecej”. W kolejnych
latach gosci witali swietni prowadzacy, z Macie-
jem Iwanskim na czele. Glos zabierali wybitni
prelegenci. Nastepnie przystepowali do akcji
intelektualisci, naukowcy, artysci i muzycy.

Centralne spotkania odbywaja sie w Warszawie
- pierwsze w gmachu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. Kilka kolejnych goscilo w Galerii
Porczynskich im. Jana Pawtla II na ulicy Elek-
toralnej, nastepne w gmachu Biblioteki Naro-
dowej, dwie w salach na ulicy Bobrowieckiej,
kolejna w Ztotych Tarasach, na najwyzszym
pietrze galerii handlowej w sgsiedztwie Dworca
Centralnego. Kilka odbyto sie w Patacu Kultury
i Nauki, a ostatnie, dzieki zaangazowaniu wladz
miasta stotecznego, w Centrum Nauki Kopernik
na warszawskim Powislu. Spotkania rozpoczy-
naja sie po potudniu, nalezy przeciez poczekad
na przyjazd autokaréw z Beneficjentami z cale-
go kraju - zasigda, wyciszg sie i zaczynamy
powitania. Zazwyczaj zapraszamy od trzech do
pieciu prelegentdw, ktérzy omawiajg najwaz-
niejsze dla niewidomych tematy, np. dostepnos¢,
technologia rehabilitacyjna, prawo, edukacja
wiaczajgca - szanse i problemy. W sgsiednich
salach zaaranzowane sg trzy wystawy: techno-
logiczna, dzialalnosci organizacji spotecznych
i réznych instytucji, z ktérymi majg stycznosé
niewidomi i stabowidzacy oraz specjalnie na te
okazje zaprojektowana wystawa , Swiat doty-
ku i dZwieku”. Wieczorem koncerty. Na prze-
strzeni lat wystgpili na nich m.in.: Piotr Figiel,
Zakopower, Piotr Cugowski, Krzesimir Debski
i Anna Jurksztowicz, Szymon Wydra, Katarzyna
Mos, Marek Piekarczyk, Mate.O, Natalia Nie-
men, Mietek Szczesniak, Wiki Gabor, Janusz
Skowron, Anthimos Apostolis, Marcin Koziak,
Tomas Ergie, Patryk Matwiejczuk, Katarzyna
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Cerekwicka, Sarsa, Naira Ayvazyan, Natalia
Kwiatkowska.

Drugiego dnia odbywajg sie panele dyskusyjne,
a trzeciego wizytacje i weryfikacja dostepno-
sci obiektéw uzytecznosci publicznej. Od lat
organizujemy msze $w. w intencji niewidomych,
stabowidzacych i ich bliskich oraz manifestacje,
najpierw pod hastem ,My nie widzimy nic, a Wy
- czy widzicie nas?”, a ostatnio ,My widzimy
Was, a Wy - czy widzicie nas?”.

Beneficjenci odwiedzili Niepokalanéw, Niebo-
réw, zabytki w Radomiu, wiele zabytkéw w sto-
licy oraz osrodek dla niewidomych w Laskach.
O ile pierwsze edycje REHA byly spotkaniami
jedno-, dwudniowymi, teraz trwajg 4 dni. Bene-
ficjenci nocujg w warszawskich hotelach, a dla
ulatwienia dojazdu do stolicy i poruszania sie
po miescie majg do dyspozycji autokary.

Przybywajg do nas reprezentacje niewidomych
z zagranicy, m.in. z tak odleglych krajow jak:
Kazachstan, Armenia, Azerbejdzan, Japonia,
Arabia Saudyjska, Kenia, Egipt, Izrael, USA,
Kanada oraz przedstawiciele krajow euro-
pejskich. Przy tej okazji Fundacja zorganizo-
wala dwie edycje Spotkania Wschdéd-Zachdd,
o ktérych opowiadam w osobnym rozdziale.
Zaproszenie na REHA przyjeli wybitni goscie,
m.in. Malzonka Prezydenta RP Agata Korn-
hauser-Duda, senatorowie z Marszatkiem Sena-
tu RP Zbigniewem Romaszewskim na czele,
Marszalek Mazowsza Adam Struzik, postowie,
ministrowie, Prezydent World Blind Union
Fredric Schroeder. Spotkalismy sie z Krzysz-
tofem Zanussim, Marcinem Wolskim, Dariu-
szem Szpakowskim, Michalem Olszanskim,
Marcinem Dorocinskim, Krzysztofem Skow-
roniskim, prof. Leonorg Buzanska, prof. Janem
Madeyem itd.

Wydarzeniom merytorycznym towarzyszg pik-
niki integracyjne, podczas ktérych organizu-
jemy turnieje, konkursy, pokazy itp. Rehowe
spotkania odbywaja sie w stolicach wszystkich

wojewddztw. Tam réwniez majg miejsce sesje
merytoryczne, wystawy, pikniki integracyjne
i inne atrakcje. Realizujemy to we wspdlpracy
z wieloma organizacjami i instytucjami: Pol-
skim Zwigzkiem Niewidomych, Towarzystwem
Opieki nad Ociemniatymi w Laskach, World
Blind Union, Center for the Blind in Israel,
Europian Blind Union, wtadzami Mazowsza
i miasta stotecznego Warszawa, uczelniami,
muzeami, bibliotekami i szkotami. Co roku
wprowadzamy nowe elementy do tego wielo-
watkowego spotkania. Przedstawiamy rozwdj
naszej organizacji - Fundacja to REHA, REHA
to Fundacja, z kolei obie sg jak nasi Beneficjenci,
a oni tacy jak my. Oznacza to w skrdcie, ze cala
nasza dziatalnosc jest prawdziwie nakierowana
na spotecznosé niewidomych i stabowidzacych.

STATUETKA IDOLA

Podczas pierwszych edycji REHA wreczali-
$my IDOLOM , zwykte” dyplomy. Nie bylismy
z nich zadowoleni, wobec czego poszukiwali-
$my czegos, co mogtoby lepiej symbolizowad
nasze idee i w godny sposob podkreslaé wyjat-
kowy charakter naszych wybraicéw. Udalo
sie znalez¢ odpowiednig statuetke. Spotkanie
i znakomity kontakt z prof. Andrzejem Dtuz-
niewskim i z jego zong okazaly sie bardzo owoc-
ne. Nie wiadomo czy dosztoby do tego, gdyby
nie nieszczesliwy wypadek profesora sprzed
lat. Byt znakomitym wykladowcg na Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie, artystg rzezbia-
rzem i malarzem, do momentu, gdy wyjechat
na biennale w Lublinie. W trakcie powrotnej
podrézy do Warszawy ulegl wypadkowi samo-
chodowemu, w ktérym byl bardzo powaznie
ranny. Uratowano mu zycie, ale nie udatlo sie
uratowac jego wzroku. Przezyl okres depresji,
po ktérym dzieki przyjazni i wsparciu kolegéw
z uczelni pozostal wykladowcs. Przyjaciele
przekonali go, ze nawet nie widzgc nadal moze
by¢ rzezbiarzem. Prof. Dluzniewski stworzyt
na warszawskiej ASP pracownie multimedial-
ng. Powstajgce w niej dzieta angazowaly wiele



KU SAMODZIELNOSCI | DOSTEPNOSCI 71

zmystdw - byly to rzezby, obrazy, przedmioty,
ale takze towarzyszace im dzwieki i zapachy.

Kiedy jeszcze widzial, zaprojektowal figurki
Geonautéw. Pierwotnie rzezba przedstawiata
kilkunastu medrcdéw, jakby nie z tego swia-
ta, siedzgcych dookota ogniska i dumajacych
o naturze wszechrzeczy. Wiasnie ta rzezba nam
sie spodobala. Medrcéw z kosmosu w naszej
interpretacji zamieniliSmy na przedstawicieli
intelektualnej elity narodu, ktérzy myslg o zor-
ganizowaniu lepszego swiata, m.in. otwartego
dla niewidomych i niedowidzgcych. Niedtugo
potem poprosiliSmy profesora o zaprojektowa-
nie pojedynczych zadumanych medrcéw, sie-
dzgcych na marmurowej podstawie. Profesor
zgodzil sie na przeznaczenie tych statuetek dla
IDOLI Fundacji.

Niestety, nie ma juz wsréd nas Andrzeja Diuz-
niewskiego. Byl wybitnym artystg i nauczy-
cielem akademickim, ale przede wszystkim
bardzo dobrym i madrym czlowiekiem. Od lat
rozdajemy jego statuetki, a dla Fundacji zdo-
bylismy pierwowzdr IDOLA, rzezbe Geonau-
téw. 17 grudnia 2012 roku profesor Andrzej
Dluzniewski zmarl, tak samo nagle, jak nagle
stracil wzrok. Pozostawil po sobie cudowne
dzieta, m.in. rzezby i artystyczne instalacje,
prezentowane chociazby w Muzeum w Oron-
sku i statuetki, ktdre trafialy w rece naszych
IDOLI. Byl niebywalym czlowiekiem. Laczyt
w sobie ogromng wiedze, dobroé, spokdj, roz-
wage i pokore, a takze troske o swiat, rodzine,
przyjaciol, o innych niewidomych i o Polske.

TECHNOLOGIA
ZASTEPUJACA WZROK

Nowoczesne podejscie do usprawniania oséb
niewidomych i stabowidzgcych nieuchronnie
wigze sie z rozwojem technologicznym na
Swiecie. Bez rozwigzan technicznych nie mamy
mozliwosci niwelowania skutkéw niepetno-
sprawnosci wzroku. Kiedy nie widzimy, zmyst

wzroku musimy zastapi¢ mozliwosciami innych
zmystow. Nie polega to jednak na samych zmy-
stach dotyku i stuchu, lecz na rozwigzaniach
technicznych, ktdre dostarczajg do nich infor-
macji w miejsce niewidzianych obrazdw.

Kiedy w fundacji méwimy o nowoczesnym reha-
bilitowaniu niewidomych, natychmiast przy-
chodzg nam na mysl rozwigzania projektowane
i produkowane od lat osiemdziesigtych. Tech-
nologia komputerowa przyniosta niewidomym
ogromne korzysci. Technologia informacyjna
jest fascynujgca - tak dla oséb widzacych, jak
i dla nas, niewidomych.

Tak jak urzadzenia komputerowe ,wiedzg” co
nalezy wyswietli¢ na ekranie monitoréw kom-
puterowych, tak ,wiedzg” réwniez, co nalezy
pokazac na brajlowskich terminalach podlg-
czonych do komputeréw. Jedyna réznica polega
na tym, ze o ile obraz na ekranie monitoréw
jest ogladany wzrokiem, o tyle tekst i grafika
wyswietlane na brajlowskich urzgdzeniach
przekazuja nam informacje za posrednictwem
zmystu dotyku.

Brajlowskie monitory i notatniki podlgczane do
komputeréw wyswietlajg tekst identyczny z tym
widocznym na ekranie. Kiedy o tym mdwimy,
wydaje sie to bardzo proste, jednak wymagalo
niebywatego rozwoju technologicznego.

Brajlowskie monitory pokazujg tzw. brajl
odswiezany. Co to znaczy? Na kartce papieru
zapisujemy tekst czarnodrukowy lub brajlowski
w taki sposdb, ze nie moze on podlegaé zmia-
nom. Raz zapisana literami kartka papieru lub
kartka zakropkowana punkcikami brajla nie
nadaja sie do modyfikacji.

Brajl odswiezany zachowuje sie inaczej. W braj-
lowskich monitorach sg zamontowane moduly,
wewnatrz ktérych znajdujg sie cienkie szpilecz-
ki. Kiedy sg w stanie spoczynku, nie widac ich,
znajdujg sie bowiem wewngtrz modutéw. Pod
wplywem napiecia elektrycznego szpileczki te
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podnoszg sie do gory, niejako wynurzajgc sie
z wnetrza modutéw. Wéwczas mozna je dotykad
palcami i wyczuwane sg dokladnie tak samo
jak punkty brajlowskiego alfabetu. Napiecie
elektryczne w modutach brajlowskich moze sie
pojawiac i znikad¢ w ogromnym tempie, co ozna-
cza, ze szybko moze sie zmieniad tekst wyswie-
tlany na brajlowskim monitorze. Ten charakter
zapisu nazywany jest brajlem odswiezalnym.

Zeby uzmystowié sobie, na czym polega prak-
tyczne zastosowanie tego rozwigzania, wystar-
czy uruchomic edytor tekstu, na przyktad Word,
wezytad tekst dokumentu i przesuwacd sie pio-
nowo w dol, naciskajgc klawisz strzatki w dot.
W ogromnym tempie bedg sie zmienialy punk-
ciki w modutach, pokazujac tekst kolejnych linii.

Niewidomi korzystajg z brajlowskich monito-
réw i notatnikéw rzadziej niz z syntezatorow
mowy. Po pierwsze dlatego, ze brajlowskie
urzadzenia sg drogie, po drugie, ze wielu nie-
widomych nie zna alfabetu brajla. Dotyczy to
przede wszystkim oséb nowo ociemnialych,
ktére jako widzgce postugiwaly sie zwykltym
drukiem. Po utracie wzroku nie przekonaly
sie do alfabetu brajlowskiego. Te osoby muszg
korzystaé z urzadzen lektorskich, czyli synte-
zatoréow mowy. Niewidomi, ktérzy ksztalcili
sie w osrodkach specjalnych, poznali alfabet
brajlowski i czytali ksigzki wydane w wersji
brajlowskiej. Te osoby nie potrafig skutecznie
dziataé, a nierzadko takze pracowaé na kompu-
terach wyposazonych jedynie w synteze mowy
i chcg dysponowacd brajlowskim terminalem.

Towarzyszymy od samego powstania fundacji
projektantom i wdrozeniowcom, ktérzy tworzg
rozwigzania przeznaczone dla naszej spotecz-
nosci. Pomagamy im, sprawdzamy jakos¢ ich
pomystéw. Czesto dostajemy urzgdzenia i apli-
kacje do weryfikacji pod katem spelniania przez
nie oczekiwan naszych Beneficjentdw.

Sami tez wpadamy na pomysty urzadzen,
ktére przydadza sie naszym podopiecznym.

Najbardziej spektakularnym przykladem sg
mowigce, komputerowe, brajlowskie szachy
e-Pawns. Na czym polega ich dziatanie?

Na niemal zwyczajnej, brajlowskiej szachow-
nicy, w ktdrej czarne pola sg wyzsze, a bia-
le polozone nizej, ustawiamy bierki. Bierki
przyklejaja sie do planszy magnetycznie i sg
wyposazone w znaczniki informujgce system
z jaka bierka mamy do czynienia - krdl, kré-
lowa, wieza, skoczek, goniec, pionek. System
wie, na ktérym polu stojg poszczegdlne bierki
i na jakie pole sie przemieszczajg. Wewnatrz
szachownicy znajduje sie uktad elektroniczny,
w ktérym dziala aplikacja szachowa, dostepna
bezplatnie, specjalnie udzwiekowiona przez
wybitnego niewidomego informatyka, Micha-
la Balamuta. Na takiej szachownicy mozemy
graé zaréwno z zywym partnerem, jak i z kom-
puterem. Komputer wewngtrz planszy szacho-
wej pomaga nam w grze. Podpowiada ruchy,
ocenia ich prawidlowosé. Mozemy zwiekszad
poziom trudnosci gry z komputerem. Mozemy
zmieniac jezyk, w ktérym mdwi do nas synte-
zator mowy, ulokowany réwniez wewnatrz sza-
chownicy. Dysponujemy menu, ktore pozwala
na sterowanie gra, ustawianie i zapisywanie jej
parametrow, kiedy z jakichs powodéw musimy
przerwac rozgrywke. W ten spos6b po pewnym
czasie mozemy do niej wrocié.

Szachy e-Pawns zdobyly nagrody i wyrdznie-
nia. Sg cenione przez niewidomych szachistow.
W e-Pawns mogg graé niewidomi w parach,
albo niewidomi z widzacymi. Nie ma zadnych
przeszkdd, zeby zagrali w nie takze widzacy
partnerzy.

Urzadzeniem, ktére opracowala nasza funda-
cja, jest méwiacy, wypukly globus. To zwykly
globus, na powierzchni ktérego zostaly uwy-
puklone kontynenty. Wewnatrz sfery znajduja
sie czujniki. Wystarczy zblizy¢ do globusa palec,
zeby system zrozumiat jaki punkt na mapie
Swiata wskazujemy i by podawal nam gtoso-
we informacje zakodowane wewngtrz. Zakres
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informacji mozna zmieniaé. Mogg dotyczy¢
danych geograficznych, politycznych, ekono-
micznych, ekologicznych itd. Zabawilismy sie
z naszymi podopiecznymi i wgraliSmy do sys-
temu réwniez hymny poszczegdlnych panstw.
WskazywaliSmy palcem Polske i odzywal sie
»Mazurek Dgbrowskiego”, wskazanie Francji
wywolywato ,Marsylianke”.

Kolejnym rozwigzaniem, ktére wymyslilismy,
byla méwiaca, wypukta mapa swiata. Mapa to
plaszczyzna, w odrdznieniu od sfery globusa.
Zasada dziatania i udZzwiekowienie mapy, a tak-
ze jej uwypuklenie, byly podobne jak w przy-
padku globusa. Tu tez mozna bylo wgrywad
rozmaite informacje do odstuchania po wska-
zaniu konkretnego miejsca na mapie.

Fundacja jest wlascicielem kolejnego syste-
mu obecnego na polskim rynku - YourWay.
To system naprowadzajacy niewidomych do
wybranych miejsc. Wykorzystuje beacony, mate
nadajniczki fal radiowych, ktére emitujg w prze-
strzen komunikaty tekstowe. Dzieki bezplatnej
aplikacji mogg je odbieraé¢ smartfony. Kiedy
niewidomy zblizy sie do obiektu wyposazone-
go w beacon, uslyszy emitowany przez niego
komunikat. Styszgc glos moze tatwo trafi¢ do
celu. W systemie YourWay mogg wystepowad
same beacony lub tez beacony zamontowane
w urzgdzeniu z glosnikiem. Wéwczas komuni-
katy beda styszane nie tylko na smartfonie, ale
takze bezposrednio z tych glosnikéw, zamon-
towanych w waznych miejscach, np. przy wej-
$ciach do urzedow.

Jakie jeszcze rozwigzania przyjdg nam do glo-
wy? Co czeka naszych Beneficjentéw? Czego
moga sie spodziewad od naszej organizacji
i Instytutu Rehabilitacji Niewidomych? Naj-
prawdopodobniej beda to rozwigzania oparte
na sztucznej inteligencji. Rozpoznawanie glosu
i rozpoznawanie obrazéw to jest przysztosé. Juz
dzisiaj sztuczna inteligencja jest wykorzystywa
na niemal w kazdej aktywnosci intelektualnej.
Zauwazamy, ze artykuly przekazywane nam

przez autoréw do miesiecznika Help i publi-
kowane w nim zostaly stworzone przy udziale
sztucznej inteligencji. W przypadku niewido-
mych dobrodziejstwa uzywania tej mozliwosci
sg o wiele wazniejsze. Po wyjsciu w przestrzen
publiczng juz nie bedziemy naprowadzani
systemem YourWay w jego konwencjonalnej
formie, stosowanej od kilku lat w Polsce, lecz
bedziemy stuchali smartfona opowiadajacego
cowidad dookota i jak mamy sie poruszad, zeby
dotrzed do celu. Systemy zwigzane ze sztuczng
inteligencjg bedg informowaé o wszystkim, co
mijamy. Beda nas ostrzegaly o przeszkodach,
ktore sg przed nami, choéby o kaluzach, zaspach
$niegu, nieréwnosciach na chodniku. Popro-
wadzg nas przez przejscia dla pieszych, dopro-
wadzg do przystankéw komunikacji miejskiej
i poinformujg jak dojechac¢ do miejsca, ktdre
wybralismy.

Fundacja bedzie uczestniczyta we wdrozeniach

takich systemdéw. Wspdtpracujemy z Politechni-
ka Wroclawska, z doktorem Markiem Bazanem

ijego zespoltem. Zwracajg sie do nas inne insty-
tucje z prosbg o pomoc, doradztwo i weryfikacje

rozwigzan. Takie jest nasze miejsce na mapie

rehabilitacyjnych mozliwosci w Polsce. Mamy
nadzieje, ze bedziemy mogli pomagac w coraz

bardziej skomplikowanej rzeczywistosci infor-
matycznej. Z satysfakcjg stwierdzamy, ze nowe

technologie w coraz doskonalszy sposéb poma-
gajg osobom niewidomym, i mozna powiedzie(,
Ze w pewnym sensie przywracajg im wzrok.

DYSCYPLINY SPORTU, KTORE
NIE WYMAGAJA PATRZENIA

Nie jesteSmy ekspertami sportu, ale dziedzina
ta jest bardzo waznym elementem nowocze-
snego podejscia do usprawniania niewidomych.
Tandemy to nasza specjalnosé. Niewidomi nie
mogg jezdzi¢ na rowerach sami, mogg jez-
dzié w parach. Korzystamy z pomocy widzg-
cych przewodnikdw, ktdrzy siadajg przed
nami i jedziemy zaréwno z nimi, jak i za nimi.
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Nie zorganizowaliSmy zawodéw rowerowych
w randze mistrzostw Polski, lecz rajdy, ktérych
celem byto zintegrowanie naszej spolecznosci
z innymi.

Pierwszy rajd odbyt sie w roku 2021 - przyjat
imie Matki Elzbiety Rozy Czackiej. Kilkadzie-
sigt 0os6b pojawilo sie w osrodku w Laskach.
Jechali do Centrum Nauki Kopernik. Przejecha-
li okoto 20 km. Wystartowalismy ich uroczyscie.
Bylismy tam i obserwowalismy ich entuzjazm
- kilkadziesiat osob, kilkadziesigt roweréw. Na
kazdym dwie osoby - rewelacja. Wsiedlismy
do samochodu, by zdazyc¢ na mete przed nimi.
W sasiedztwie Centrum Nauki Kopernik odby-
ly sie zawody kto najszybciej przejedzie okoto
300 m bulwarem wzdluz Wisty, albo kto naj-
lepiej poradzi sobie z jazdg jak najwolniejsza.
Wydaje sie, ze wlasnie te drugie zawody byly
trudniejsze. Wyobrazam sobie jak jechac naj-
szybciej, natomiast nie wiem jak jechac najwol-
niej! RozdaliSmy nagrody, prezenty, dyplomy.
W nastepnych latach zorganizowalismy kolejne
edycje tego rajdu. Staly sie one tradycjg Funda-
cji oraz spotkan REHA FOR THE BLIND IN
POLAND. Szachy, kostka Rubika, rowery - to
nie jedyne dyscypliny sportu, ktére przyciggne-
ly nasza uwage i zostaly przez nas uznane za
Swietng okazje do usprawniania oséb niewi-
domych na najnowoczesniejszy z mozliwych
sposobdw.

W roku 2004 po raz pierwszy pojawilismy sie
na kregielni. Wydawalo sie, ze jako osobom
niewidomym trudno nam bedzie bawic sie tym
sportem, jednak - jak sie okazalo - mylilismy
sie. Chwycili§my kule w rece, sprawdzilismy
kierunek przebiegu toru i rzucaliSmy. Nie uda-
walo sie, do czasu. Wreszcie, po skorygowaniu
ruchéw rak, kula zaczela trafiad w kregle. Pomy-
slelismy wéweczas, ze to Swietny pomyst na éwi-
czenie orientacji przestrzennej Beneficjentéw.
Sprawdzenie w jakim kierunku nalezy rzucié
kule, zeby trafiaé¢ w kregle, i wykonanie tego
ruchu z sukcesem jest mozliwe i bardzo rozwija.
Korelacja psychofizyczna ma dla niewidomych

ogromne znaczenie. Przeciez w ten sam spo-
s6b weryfikujemy kierunki poruszania sie po
mie$cie. Wystarczy i$¢ réwnolegle do krawez-
nika, albo réwnolegle z dZzwiekiem samocho-
déw poruszajacych sie po jezdni. Rozwazne,
samodzielne poruszanie sie i radzenie sobie
w hatlasliwym otoczeniu to bardzo istotne ele-
menty nabywania orientacji przestrzennej. Wie-
lu Beneficjentdw z réznych miast i wojewddztw
udaje sie na kregielnie w ramach naszych reha-
bilitacyjnych zaje¢.

Kolejnym przyktadem dyscypliny sportu, ktérg
mozna uprawiad nie widzac, jest strzelectwo
laserowe - udzwiekowione. Zakladamy na glo-
we stuchawki, do reki bierzemy strzelbe albo
pistolet. Przed nami jest tarcza. System kompu-
terowy umozliwia nakierowanie broni na tarcze,
optymalnie na dziesigtke w tarczy. W stuchaw-
kach slyszymy pisk, kiedy trafiamy w dziesigt-
ke i basowy pomruk, kiedy nie trafiamy w nic
na tarczy. Im wyzszy ton, tym lepszy wynik,
im nizszy - tym wynik gorszy. Sg tacy, ktorzy
opanowujgc drzenie dloni trafiajg w dziesiat-
ke. Strzelanie bezwzrokowe stato sie bardzo
modne w naszej fundacji. Zakupilismy bron
i organizowalismy zajecia rehabilitacyjne z jej
wykorzystaniem, a takze zawody z nagrodami.

I wreszcie ping-pong. Czy osoba niewidoma
moze graé w ping-ponga? Wydawaloby sie,
ze nie, a okazalo sie, ze moze i to z powodze-
niem. Zamarzytem o grze w ping-ponga przede
wszystkim dlatego, ze w wielu miejscach, ktdre
odwiedzatem, np. podczas urlopdéw, inni wyzy-
wali sie w rekreacji w osrodkach wczasowych,
w hotelach, gdzie wlasnie krélowal ping-pong.
Przekonalem sie, ze ping-pong w przypadku
osoby niewidomej jest grg mozliwg do okietzna-
nia. Zdejmujemy ze stolu pingpongowego siatke,
ktora nam przeszkadza. Bierzemy do rak paletke
i staramy sie uderzy¢ piteczke w taki sposdb,
zeby odbila sie od stolu i poleciala w stro-
ne przeciwnika. Ten, widzac pileczke, odbija
ja w naszg strone. Gdyby robil to normalnie,
jak w zwyklym ping-pongu, nie zdotalibysmy
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odebrad piteczki. Jesli jednak odbije sie ona od
stotu trzykrotnie, bedziemy w stanie przeana-
lizowad tor jej lotu i trafi¢ w nig. Bedziemy tez
mogli przekierowac jg w strone przeciwnika.
W tym przypadku pileczka moze odbié sie tylko
raz, bo przeciwnik ja widzi.

Ustanowienie regut gry odpowiednich do moz-
liwosci wzrokowych graczy doprowadzilo do
stworzenia dyscypliny ping-pong dla niewi-
domych. Widzgcy gracz w tym przypadku ma
pewne utrudnienia, osoba niewidoma moze sie
cieszy¢ pewnymi ulatwieniami. Wydawac by sie
moglo, ze nie jest to sprawiedliwe rozwigzanie,
ale to pozory. W toku wielu préb doprowadzi-
lismy do stworzenia regut gry, ktdrych bilans
wskazuje, ze sg one sprawiedliwe dla obu stron.

Naszym zadaniem jest wychwycenie, jakim
torem leci piteczka, odpowiednie ustawienie
paletki i uderzenie piteczki w taki sposdb, by
trafita w stol, odbila sie raz i poleciatla w strone
przeciwnika. Zadaniem widzgcych graczy jest
odbicie piteczki w taki sposéb, by odbita sie od
stotu trzykrotnie. Kiedy odbije sie raz lub dwu-
krotnie, widzacy gracz traci punkty. Gdy pitecz-
ka odbije sie trzykrotnie, ale bedzie skakala za
wysoko, nalezy wstrzymac gre, a widzgcy gracz
powinien powtérzy¢ uderzenie. Nie mozemy
bowiem jako niewidomi odebraé i odbié piteczki
wtedy, kiedy skacze zbyt wysoko - nie jestesmy
bowiem w stanie ocenid, gdzie sie ona znajduje.
Kiedy widzacy skieruje piteczke w naszg strone,
a ona nie bedzie zmierzala w kierunku nasze-
go boku prostokata stotu pingpongowego, lecz
na jego bok prawy, gracz widzacy traci punkty.
Niewidomi gracze majg to ulatwienie, ze mogg
skierowaé piteczke nie tylko w strone korca
stolu, ale réwniez w lewo lub w prawo od nie-
go. Zalozenie jest takie, ze widzacy gracz z tak
podang pileczkg tez sobie poradzi.

Tak jak w zwyklym ping-pongu, gramy do
dwdch wygranych setéw, a w secie do 21 punk-
téw. Dlaczego zdejmujemy siatke ze stotu? Bo
kiedy zakladamy, ze piteczka nie moze skakad

za wysoko, to siatka moglaby przeszkadzaé
w jej locie.

Na ile ten pomyst jest interesujacy i do wyko-
rzystania? Otéz daje mozliwosé aktywnosci
fizycznej. Po wygraniu dwdch setéw napraw-
de jestesmy zmeczeni. Gdyby ktos chcial sie
odchudzié, naprawde polecamy te forme aktyw-
nosci. Zwyklych stoléw pingpongowych, z ktd-
rych wystarczy jedynie zdjac siatke, jest bardzo
wiele w réznych miejscach. Skorzystajcie z tego.

Fundacja zainteresowala sie tez jedng z dys-
cyplin sportu paraolimpijskiego - showdown.
Réwniez w tej dyscyplinie organizowali§my
zawody i ¢wiczenia, ale jako Ze nie jest to nasz
pomyst, zainteresowanych zasadami tego spor-
tu odsylamy do innych materialéw.

Dyscyplinami, ktdre opisujemy - szachy, kostka
Rubika, rowery, ping-pong dla niewidomych,
strzelectwo dzwiekowe - pragniemy wskazacd,
w jaki spos6b rozwijamy metody usprawnia-
nia, z ktérymi pierwotnie zapoznalismy sie
w osrodku w Laskach. To tam jezdzilismy na
rowerach, wéwczas nie na tandemach, tylko
na zwyklych rowerach, postugujac sie sprytem.
Jechad prosto nie widzac jest bardzo trudno.
Wiedzieé, w jakim kierunku jechaé - jeszcze
trudniej. Kiedy droga jest tak uksztaltowana, ze
jej os jest na podwyzszeniu, a po stronie lewej
czy prawej teren jest obnizony, jazda prosto
jest mozliwa. W osrodku w Laskach jezdzilismy
tez na wrotkach, gralismy w pitke dZzwiekowsg
i uprawialiSmy sporty zimowe. Niektdrzy z nas
jezdzili na nartach, zjezdzaliSmy takze na san-
kach. Niniejsza publikacja opowiada o uspraw-
nianiu 0s6b niewidomych i niedowidzacych
w ostatnich kilkudziesieciu latach. Dla nas to,
jak staramy sie rehabilitowac naszych Bene-
ficjentdw, jest kontynuacjg dzialani sprzed lat,
owczesnych pomystéw i zajed. Zastanawiamy
sie tez, jaka dyscyplina sportu zainteresuje nas
w kolejnych latach. Moze znéw uda nam sie
wymyslié, jak zachecié¢ niewidomych do kolej-
nych aktywnosci, w jaki sposdb dostosowac do
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ich potrzeb nastepng dyscypline sportu. I choé
teraz moze sie wydawacd, ze bez udzialu wzro-
ku jest to trudne, nasza kreatywno$¢é moze to
zmienic!

POLSCY NIEWIDOMI
BLIZE] SWIATA

Wychwalamy polski model wlaczania niewido-
mych i stabowidzgcych w zycie spoteczeristwa.
Jak wszystko, nasz system ma tez wady, ale
mimo to codzienne zycie wiekszosci z nas jest
bezpieczne i zapewniajace mozliwosc osiggania
sukcesu. C6z to za okreslenie? Bezpieczne, czyli
jakie? Gdyby byta to jedynie luzna rozmowa,
powiedzialbym, ze Zyje sie tu fajnie, milo albo
po prostu lepiej niz w wiekszosci krajow.

W ciggu ponad 30 lat dziatalnosci Fundacji
odwiedzilem mndstwo miejsc, wszystkie pol-
skie regiony i za kazdym razem czulem dume
z piekna mojego kraju i z goscinnosci jego
mieszkancéw. Odwiedzilem wiele krajéw i chod
w niektdrych jest zasobniej, czasem madrzej,
klimat majg cieplejszy, to jednak w domu jest
najlepiej. JesteSmy wedlug mnie bardziej empa-
tyczni, bardziej opiekunczy.

Zreby systemu wsparcia 0sob z niepelnospraw-
nosciami powstawaly jeszcze w PRL, kolejne
regulacje wprowadzily wladze po uwolnieniu
sie spod kurateli Zwigzku Radzieckiego i wladz
komunistycznych. Zauwazam postepy w dzie-
dzinie opieki panstwa nad obywatelami stab-
szymi, wymagajacymi pomocy, podobnie jak
zauwazam w tym wzgledzie wielkie zastugi
Kosciota. Jako Polacy jestesmy przyjazni, empa-
tyczni, pomocni. Mamy w naturze otwartos¢ na
innych. Lubimy wiedzied, stuchaé, rozwazad
i dyskutowacd. Jestesmy gotowi poswiecié sporo,
by w naszym otoczeniu dziato sie dobrze. Uwa-
zam, ze wilasnie taki charakter i takie metody
postepowania zastlugujg na promocje Polski za
granicg.

Latwo zidentyfikowaé charakter narodéw na
zachdd oraz na wschdéd od Polski. O ile Zachdd
jest profesjonalny, technologiczny, zamozny,
uporzgdkowany, Wschdd jest empatyczny i w
pewien spos6b nieprzewidywalny. Wpadlismy
na pomyst, by te dwa swiaty ze sobg zetknad.
Stad idea organizowania Spotkan Wschdd-Za-
chdd. Pierwsza ich edycja miata miejsce w roku
2011, druga w 2019. Przybyly liczne delegacje
zwigzkéw niewidomych z réznych krajéw oraz
osoby indywidualne, zaangazowane w walke
o jak najlepszy swiat dla os6b z niepelnospraw-
noscig wzroku. Oto poklosie tych spotkan.

Warszawa 5 pazdziernika 2024 r.

Swiat dla wszystkich, a nie jedynie wybranych
Spotkanie Niewidomych, Stabowidzqcych i ich
Bliskich

Wschod-Zachod, Pétnoc-Potudnie”

W ramach XXII edycji Miedzynarodowej
Konferencji

REHA FOR THE BLIND IN POLAND

My, niewidomi i stabowidzqcy, obywatele wielu
krajow z calego swiata, jako osoby z niepetno-
sprawnosciq wzroku dgzymy do aktywnego i pet-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznosci i narodow,
ktorych jestesmy cztonkami. Niniejszym wyraza-
my satysfakcje za wszystko, co w ostatnich latach
w dziedzinie niwelowania skutkéw naszej niepet-
nosprawnosci sie udato. W wielu krajach rosnie
swiadomosc koniecznosci wspierania osob, ktorym
nie sprzyjat los — stabszych, osamotnionych, cho-
rych, niepetnosprawnych. W naszym kraju rozwija
sie inicjatywa udostepniania obiektow uzytecznosci
publicznej i informacji adresowanych do kazdego
obywatela. W zwigzku jednak z mndstwem zaleglo-
sci nagromadzonych przez wieki, wiele pozostaje do
zrobienia. Wzbudzajq nasz niepokdj i troske pewne
niefortunne zjawiska, wsrod ktérych prym wiedzie
niezrozumienie specyfiki braku wzroku i zwigzanej
z tym koniecznosci dedykowania naszej spoteczno-
sci wiecej uwagi, empatii i funduszy. Celem o0séb,
ktore przybyly na niniejsze spotkanie (stacjonarnie
lub wirtualnie), jest zwrdcenie uwagi spoleczeristwu,
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mediow i wladz na calym swiecie na nastepujgce
wyzwania i problemy:

- nadal ogromne obszary biedy, w ktérych osobom
z niepelnosprawnosciami zyje sie najtrudniej;

- utrzymywanie sie roznic w standardzie Zycia oby-
wateli w krajach niezamoznych i bogatych;

— zbyt niska efektywnosc dziatan podejmowanych
przez organizacje miedzynarodowe, ktorych zada-
niem jest poprawa tej sytuacji. Mimo licznych aktow
prawnych i dokumentow, zbyt duzo pozostaje do
zrobienia;

- szkodliwa podatnosc polityk spolecznych na zjawi-
ska kryzysowe, czego wynikiem jest marginalizacja
potrzeb osob z niepelnosprawnoscig, w tym niewi-
domych i stabowidzqcych;

- wzrastajgca tendencja do instrumentalnego trak-
towania pomocy osobom z niepetnosprawnoscig;

- ograniczony dostep do najnowszych osiggniec
medycyny i technologii dla osob obarczonych ryzy-
kiem utraty widzenia;

Reagujqc na powyzsze oraz wiele innych dokucz-
liwych zjawisk zwracamy sie do rzqdow i miedzy-
narodowych organizacji z waznymi dla naszego
srodowiska postulatami:

Wdrazanie programow majqgcych na celu poprawe
jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnosciq zyjqcych
zarowno w krajach Wschodu, jak i Zachodu, pétnocy
i potudnia;

Tworzenie jak najlepszych mozliwosci edukacyj-
nych i zawodowych dla 0séb z niepetnosprawno-
scig wzroku;

Umozliwienie osobom niewidomym i stabowidzg-
cym korzystanie z transportu publicznego oraz
zapewnienie gwarancji dla bezpiecznego i samo-
dzielnego docierania do wybranego celu podrézy;
Dofinansowywanie tworzenia réznorodnych udo-
godnieni umozliwiajgcych tym osobom dostep do
obiektow uzytecznosci publicznej i ich otoczenia;
Wsparcie finansowe dla tych oséb majgce na celu
dysponowanie przez nie najnowszymi rozwigza-
niami niwelujgcymi skutki niepetnosprawnosci
wykorzystujqgcymi wszelkie pomocne technologie
asystujqce;

Kierowanie si¢ zasadami projektowania uniwersal-
nego we wszystkich aspektach zZycia;

Wdrazanie rozwiqzan, ktére pozwalajq osobom
niewidomym i stabowidzgcym na petny dostep do
informacji;

Wdrazanie programow wszechstronnej rehabilitacji
dla dorostych niewidomych i stabowidzqcych, réw-
niez starszych wiekiem, obejmujqcej miedzy innymi
konieczne szkolenia, wsparcie mentalne, informo-
wanie o prawach i obowigzkach itp.;
Udostepnianie osobom niewidomym i stabowi-
dzgcym wszelkiego rodzaju informacji dotyczg-
cych miedzy innymi sztuki, otoczenia, krajobrazu,
codziennych zadan, zarzqdzania pieniedzmi itp. za
pomocgq takich technik, jak oznaczanie dotykowe,
audiodeskrypcja, specjalistyczne pomoce i apli-
kacje, ktore sq dostepne lub mogq byc¢ dostepne
w przysztosci;

I wszelkich narzedzi i wyposazenia, jakich potrze-
bujq do prowadzenia w pelni samodzielnego zycia
na rowni z widzqgcymi obywatelami;

Realizowanie powyzszych celow dla wszystkich oby-
wateli z dysfunkcjq wzroku, bez wzgledu na pocho-
dzenie, plec i przekonania.

Latwo wyobrazié sobie naszg rados¢, kiedy wita-
liSmy gosci z tak dalekich i egzotycznych dla nas
krajow jak Kenia, Arabia Saudyjska, Kazach-
stan, Azerbejdzan, Armenia, a takze z krajow
nieco blizszych, jak Izrael, Egipt, nie mowiac
juz o Stanach Zjednoczonych Ameryki, Kana-
dzie, Gruzji, a takze wielu krajach europejskich.
Nie wszyscy mogli do nas przyby¢. Zdarzajg
sie trudnosci w uzyskaniu polskich wiz. Z tego
powodu nie mogli do nas przyjechac niewido-
mi np. z Afganistanu, Sri Lanki, Libii. Innym
chetnym brakowato funduszy na lot do Warsza-
wy, m.in. z Ghany, RPA, Nepalu. Dla mnie fakt,
ze tylu ludzi do nas przyjechalo oraz tak wielu
chcialo tutaj byd¢, jest potwierdzeniem wartosci
naszej dzialalnosci. I uwielbiam takg Fundacje,
i taki kraj. To niebywale mdc to pokazywac jako
wspanialy przyklad naszej kultury.

PrzezyliSmy wiele wspaniatych chwil. Pan Jack-
son z Nairobi przyjechat w grudniu. Byto bardzo
zimno, a on nie pomyslat albo zapomnial, ze
u nas jest zima, podczas gdy w jego kraju jest
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nieustannie gorgco. Zadzwonit z hotelu z pros-
bg, by mu zalatwic rekawiczki. Kupilismy, ale
przy ich przekazywaniu okazalo sie, ze jako nie-
widomy jest z widzacym przewodnikiem. Wzigl
rekawiczki do reki i rozdzielil - jedna dla niego,
druga dla przewodnika.

Z Arabii Saudyjskiej przyjechat ksigze i mieli-
$my okazje zobaczy¢ jak jest traktowany przez
swojego stuzgcego i opiekuna. Podziwialismy
ich kulture. Opiekun byt tak mity, nadskaku-
jacy i pomocny, ze trudno to sobie wyobrazié
w przypadku polskich obyczajéw. Innym razem
przyjechala z Arabii Saudyjskiej niewidoma
kobieta. I ona miala swojego opiekuna. Ten tak-
ze manifestowal absolutnie wyjatkowy stosunek
do niej. Nie mdgl jej dotykad, wiec byl z nig
polaczony czyms w rodzaju specjalnego sznurka
czy wstazki. W taki oto sposéb poruszali sie
po naszej wystawie towarzyszacej Konferencji
REHA FOR THE BLID IN POLAND.

A prezenty? Trudo je szczegélowo wymienid.
Mozna nas odwiedzic i niektdre z nich obejrzec.
Oprdcz daréw bedacych dzietami sztuki, otrzy-
mywalismy stodycze - czekoladki, ciasteczka,
puszki ze smakowitg zawartoscig i butelki
z lokalnymi alkoholami.

Do najwiekszych sukceséw zaliczam fakt, ze
w naszych obradach wzieli udzial Izraelczycy
i Arabowie. Okazalo sie, ze mogg wspélpraco-
waéw zgodzie i przyjazni, jakby na potwierdze-
nie, ze wspdlne losy moga taczyc ludzi ponad
réznymi podzialami i barierami. W tym przy-
padku wspdlnym losem byt deficyt wzroku.

FUNDACJA DLA ZAGRANICY

Niewidomi w Polsce mogg liczy¢ na wsparcie
wiadz. Jednak tak nie jest wszedzie. Fundacja
stara sie pomagac tam, gdzie mozemy dotrzed,
a nasze srodki sg wystarczajace, by pomagad
innym. Udalismy sie do krajéw sgsiednich
i spotkaliSmy ze srodowiskami niewidomych.

Najwieksze znaczenie mialy spotkania z Ukra-
incami. Bylismy w Kijowie, Lucku, a przede
wszystkim we Lwowie.

Przekazalismy pomoc finansowg i rzeczows.
W roku 2009 zorganizowalismy we Lwowie
pracownie komputerowg dla niewidomych
wyposazong w sprzet rehabilitacyjny. Pierwot-
nie chodzilo o wypozyczenie do czasu, kiedy
zdobedg swoj wilasny sprzet, a skoriczylo sie na
jego podarowaniu.

W kolejnej akcji przestaliSmy na Ukraine drob-
ne urzgdzenia codziennego uzytku - méwigce
zegarki, kalkulatory, krokomierze, cisnienio-
mierze itp. Juz po 24 lutego 2022 roku, po
otwartej rosyjskiej agresji, zorganizowalismy
zbidrke publiczng na rzecz niewidomych dzieci
i uczniéw z Ukrainy.

Wsparlismy finansowo Siostry Franciszkan-
ki ze Starego Skalatu, ktdre zaopiekowaly sie
kilkudziesiecioma rodzinami z okupowanego
terenu, gldwnie z Charkowa. Kolejng kwote
przeznaczyli§Smy na zakup brajlowskiej dru-
karki firmy Index, ktdrg przekazalismy po raz
drugi na rzecz Iwowskiej politechniki. Miato to
miejsce podczas Konferencji REHA we wrze-
$niu 2022. Przyjechala do nas Oksana Potymko
z Politechniki Lwowskiej i odebrala urzadzenie.
Firma Index, producent urzadzenia, zdecydowat
o obnizeniu ceny drukarki do poziomu kosz-
tow jej produkcji. Dzieki temu nasza publiczna
zbidrka wystarczyta na jej zakup.

Organizowanie spotkan niewidomych pod-
czas Konferencji REHA FOR THE BLIND
IN POLAND spodobato sie wladzom i elicie
srodowisk os6b niewidomych w Ukrainie, Bia-
torusi i Rumunii. UczestniczyliSmy w spotka-
niach w Kijowie, Minsku i Bukareszcie. Latwo
wyobrazié sobie emocje, jakie towarzyszyly nam
podczas pobytéw w tych krajach. Najbardziej
udane byly spotkania w Rumunii. Przybywato
na nie kilkaset os6b i wielu powaznych wystaw-
cow. Bardzo nas cieszyla konferencja w Minsku.
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Wydawalo sie, ze Bialorus dotgczy do demokra-
tycznego Swiata. Niestety, wladze tego kraju
zdecydowaly inaczej i kolejnych konferencji
REHA w Minsku juz nie bylo. Tak czy inaczej
zaprzyjazniliSmy sie z niewidomymi z wielu
krajow! Wlasnie na Bialorusi zorganizowano
spotkanie z wladzami tamtejszego zwigzku nie-
widomych, podczas ktdrego dowiedzialem sie
jak sie zyje w kraju nie dbajgcym o wolnosé
jednostki. Tam rehabilitacja polega gléwnie na
udzielaniu malych dotacji na zabawy z muzyka
i taicami. Podejrzewam, ze los niewidomego
studenta na Bialorusi przypomina jako zywo
zmagania niewidomych studentéw w Polsce lat
70. 1 80. minionego wieku.

Znacznie bardziej sympatyczne bylto spotkanie
w Brzesciu, na ktdre zaprosili nas dziatacze $ro-
dowiska niewidomych opozycyjnie nastawio-
nych do wladz. Byl poczestunek i toasty. Przy
tej okazji dowiedzieliSmy sie co oznaczajg kra-
somoéwcze toasty na wschodzie - pie¢ minut dla
najwazniejszego przedstawiciela gospodarzy,
piec dla najwazniejszego przedstawiciela gosci.
I po dwie minuty dla zon - gospodarza i goscia.
Nastepnie, krdcej, kolejni wyglaszajacy toasty.

Przy innych okazjach nasi przedstawiciele
spotykali sie z wladzami krajéw i zwigzkdw
w Rumunii, Bulgarii, Gruzji, na Stowacji, w Cze-
chach, na Wegrzech, w Chorwacji, Norwegii itd.

Jeszcze czesciej spotykalismy ich tutaj - w Pol-
sce. Przyjezdzalo do nas mndstwo gosci z calego
Swiata, ze wszystkich kontynentéw: ze Standw
Zjednoczonych, Kanady, Japonii, Azerbejdzanu,
Armenii, Arabii Saudyjskiej, Emiratéw Arab-
skich, Libanu, Egiptu, Kenii, Mozambiku i naj-
czesciej - poza Rumunig i Ukraing - z Izraela.
Zaprzyjaznilismy sie z nimi przy okazji spotka-
nia REHA. Wrazenie, jakie na nich wywierala
nasza konferencja, bylo tak wielkie, ze zawarte
dzieki temu przyjaznie trwajg do dzisiaj. Dzie-
ki nim powierzono nam organizacje konfe-
rencji IMC.

INSTYTUT REHABILITAC]JI
NIEWIDOMYCH IM. MATKI
ELZBIETY ROZY CZACKIE)

Powotujgc do dzialania fundacje, mielismy na
mysli réznorodne cele, ale jednym z najwazniej-
szych byto projektowanie nowoczesnej rehabi-
litacji, a wiec jak uczynié, by polscy niewidomi
byli sprawni i traktowani przez innych podmio-
towo. Siegalismy do prac matki Elzbiety Rozy
Czackiej, ktéra zainicjowala projektowanie
mozliwosci w dziedzinie edukacji i zatrudnie-
nia 0s6b niewidomych. Rozwijata ona system
polskiego brajla, jak réwniez polskich brajlow-
skich skrotéw. Zajmowala sie tez zagadnieniem,
w jakich zawodach mogg pracowac niewidomi.
Byto to 100 lat temu.

Nowe czasy sg, naszym zdaniem, znacznie trud-
niejsze. W jakich wspdlczesnych zawodach
mogg pracowaé niewidomi? Czy jedynym roz-
wigzaniem jest masaz i telemarketing? Chyba
jednak nie! Okazalo sie, Ze niewidomi moga
wykonywaé kolejne, ambitne zajecia. Mamy
niewidomych informatykdw, ttumaczy, psycho-
logéw, menedzerdw, a nawet prawnikow. Jed-
nym z gléwnych celéw naszej grupy zalozycieli
fundacji byto poszukiwanie nowych rozwigzan
w dziedzinie zatrudnienia. Od pierwszych dni
naszej dzialalnosci wlasnie tym gléwnie sie
zajmowalismy.

To, co wykonujemy w poszczegdlnych projek-
tach, to realizowanie tego celu. Czy to bedzie
projekt ,,Niewidomi w biznesie. Czas na wlasng
firme”, czy projekt ,Droga do samodzielnosci”,
czy ,,Nowoczes$nie zrehabilitowani niewidomi”,
czy ,REHA FOR THE BLIND IN POLAND”,
czy wymiana doswiadczen w spotkaniach
sWschdd - Zachdd”, czy tez nasz miesiecznik
,Help - jestesmy razem”.

W roku 2011 uswiadomilismy sobie, ze wszyst-
kie nasze merytoryczne dzialania zastugujg na
ich sformalizowanie. Przeciez tyle pomystéw
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whnieslismy do Zycia naszego srodowiska. Stwo-
rzylismy Instytut Rehabilitacji Niewidomych,
ktéry miat niezwyklg postaé - wirtualng. Nie
mieliSmy lokalu ani Zadnych etatéw, a przeciez
mamy mnostwo prac merytorycznych tworzo-
nych przez zaangazowanych autoréw, mamy
cykl konferencji edukacyjno-rehabilitacyjnych
REHA FOR THE BLIND. Instytut czekat 12 lat
na to, zeby wreszcie znalez¢ miejsce we wlasnym
lokalu. W roku 2023 otrzymalismy dofinanso-
wanie na zakup nieruchomosci. Skorzystalismy
z tej mozliwosci w celu zakupu biura dla Insty-
tutu. Od tamtej pory nosi nazwe Instytutu Reha-
bilitacji Niewidomych im. Matki Elzbiety Rézy
Czackiej i mies$ci sie na ulicy Dzikiej 4A lok. 42,
w Warszawie. Znakomite miejsce. Znajduje sie
na brzegu warszawskiego Srédmiescia, niedale-
ko Dworca Gdariskiego i jednej z najwiekszych
polskich galerii handlowych Arkadia, nieopo-
dal gmachu Polskiego Zwigzku Niewidomych
i miejsca, gdzie swojg dziatalnos¢ zaczynala
matka Elzbieta Réza Czacka.

Latwo tam trafi¢c - dojechad tramwajami,
autobusami, metrem i pociggiem. To wazne
dla naszych Beneficjentéw i wspdtpracowni-
kéw. Instytut przestal dziatac wirtualnie i juz
ma postaé fizyczng. Nie zmienia to faktu, ze
dzialamy w wielkim stopniu tak jak wczes$niej.
Przeciez nasi wspdlpracownicy sg w calym kra-
ju, rowniez za granicg. Pomagajg nam w mysle-
niu o nowoczesnym podejsciu do usprawniania
os6b z dysfunkcjg wzroku. Zapraszamy w progi
naszego Instytutu.

DZIAL CHARYTATYWNY
JESTESMY RAZEM"

Z hojnosci plynie wielka satysfakcja darczyricow.
Spotykamy ubogich, bezdomnych ludzi, mamy
okazje zatrzymad sie i zastanowic - pomdc czy
nie? Dla niektérych odpowiedz na to pytanie
nie jest prosta - dla Fundacji jest. Jako jej ludzie
powinni§my pomagad. Dotyczy to réznych sytu-
acji, w naszym przypadku przede wszystkim

kondycji spotecznosci niewidomych. Repre-
zentujemy bodaj najprostsze podejscie - by¢
zaangazowanym spolecznie. I rzecz nie w tym,
kto ostatecznie skorzysta ze wsparcia, lecz ze
okazemy sie pomocni. W przypadku organiza-
cji pozytku publicznego nie powinno sie mied
jakichkolwiek rozterek.

Czy fundacjom chodzi o sponsorowanie wspar-
cia jej podopiecznych, czy raczej same szuka-
ja funduszy dla siebie, by nastepnie wspierad
Beneficjentéw? Kwestie te czesto podnosza
osoby aspirujace do pracy w fundacji. Sadza,
ze sam fakt istnienia fundacji oznacza, ze gdzies
jest ukryty fundusz, z ktérego mozna czerpad
bez ograniczen. Otz mylg sie. W istocie praw-
dziwe i rzetelne fundacje nie dysponujg takimi
srodkami, a wszystko co maja, zawdzieczajg
darczyricom, wsrdd ktdérych sg zaréwno osoby
prywatne, jak i instytucje.

Generalnym sponsorem Fundacji jest stworzo-
na przeze mnie firma Altix, wspdtzalozyciel
Fundacji. W ciaggu 34 lat przekazala na rzecz
Fundacji srodki w wysokosci dochodzacej do
5 mln zl. Ten wkiad jest dla firmy i dla mnie
powodem ogromnej satysfakcji. Oszczedzamy
w firmie kazdy grosz, bo wiemy, ze Fundacji bez
tych srodkéw bytoby trudno przetrwac.

Najwiekszym darczyricg w historii Fundacji,
poza jej sponsorem generalnym, byt sp. Mar-
szalek Senatu RP Zbigniew Romaszewski, ktéry
przekazal nam srodki zaoszczedzone w kampa-
nii wyborczej na przetomie stuleci. Byta to kwo-
ta 40 tysiecy zlotych. Spotkalem sie z Panem
Marszatkiem i szczerze mdéwigc bylem bardzo
poruszony, kiedy poinformowat o tej darowiz-
nie. Poza tg pomocg Zbigniew Romaszewski
udzielal nam wsparcia merytorycznego i poli-
tycznego. Byl bardzo uczulony na przejawy dys-
kryminacji czy braku otwartosci w stosunku
do ludzi stabych, starych, chorych czy niepel-
nosprawnych. Jego darowizna umozliwila nam
realizacje wielu waznych inicjatyw skierowa-
nych do naszych Beneficjentéw.
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W budzecie organizacji w réwnym stopniu liczg
sie powazne datki, jak i te najdrobniejsze. Co
roku wiele prywatnych oséb przekazuje nam
swoje srodki podczas organizowanych zbidrek
publicznych. Bez tej pomocy nie zdotalibysmy
kontynuowad naszej misji. W ten oto sposdb
Fundacja z jednej strony pozyskuje srodki
finansowe, z drugiej dystrybuuje je wsrdéd oséb
i instytucji, ktére wymagaja wsparcia. Naj-
bardziej spektakularnym przyktadem takiego
przepltywu funduszy od ludzi dysponujgcych
wolnymi srodkami i mogacych je przekazad
na rzecz potrzebujgcych jest konkurs: ,,Jestem
lepszy od...”.

W zwigzku z rosnacg presjg na zachecanie do
ofiarnosci, powotali§my w Fundacji formalny
Dzial Charytatywny ,Jestesmy razem”. Mamy
nadzieje, ze uda sie nam pomagacd coraz wiecej
i coraz bardziej efektywnie.

Najwieksze nasze akcje charytatywne to pomoc
dla Ukrainy w czasie agresji rosyjskiej, a takze
sfinansowanie pracowni komputerowej w kra-
kowskiej szkole dla niewidomych. Podczas
wielkiej powodzi w roku 2010 dolne kondy-
gnacje tego budynku zostaly zalane scieka-
mi. Zniszczeniu ulegly meble i elektroniczne
urzgdzenia oraz wiele instrumentéw muzycz-
nych. ZaaranzowaliSmy miedzynarodows akcje
charytatywna, dzieki ktdrej zebralismy okoto
300 tysiecy ztotych i zakupilismy komputery,
specjalistyczne urzadzenia i profesjonalng dru-
karke brajlowska.

Z okazji 30-lecia Fundacji zorganizowalismy
konkurs dla uczniéw, w ktérym sfinansowali-
$my dwa roczne stypendia (12 miesiecy x 500 zl)
i cztery nagrody dodatkowe (jednorazowo 500 zi).

HISTORIA DZIALALNOSCI
FUNDAC]I

1972-1981 Spotkania w Polskim Zwigzku Nie-
widomych; dziatalnosé w Sekcji Uczacych
sie Niewidomych.

1983 Film o niewidomych pt.: ,Na przekor ste-
reotypom’ autorstwa Andrzeja Fidyka
i Marka Kalbarczyka.

1986-1989 Wdrozenie systemu komputerowego
w drukarni brajlowskiej Polskiego Zwigz-
ku Niewidomych pod kierownictwem dr.
Stanistawa Jakubowskiego we wspélpracy
z Igorem Buslowiczem.

1987 ,,Komputeryzacja niewidomych przez nie-
widomych” - merytoryczny plan zastoso-
wania technologii IT do nowoczesnego
usprawniania niewidomych autorstwa
Marka Kalbarczyka.

1988 Powstanie pierwszego na rynku syntezato-
ra mowy moéwigcego po polsku autorstwa
Jana Grebeckiego i Marka Kalbarczyka.

1989 Powstanie pierwszej w Polsce firmy tyflo-
informatycznej Altix, zalozyciela i gene-
ralnego sponsora Fundacji.

1990 Wydanie programu udzwiekawiajgcego
system operacyjny komputeréw PC , Read-
board” autorstwa Marka Kalbarczyka.

1991 Powolanie Marka Kalbarczyka do grona
na spolecznych doradcéw Ministra Petno-
mocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnospraw-
nych Andrzeja Urbanika.

1991 Uchwalenie przez Sejm RP ustawy
,O zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0sob niepelnosprawnych” na mocy ktdrej
utworzono Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych.
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1992 10 stycznia powolanie Fundacji. Organi-
zacja przyjela pierwotng nazwe ,,Fundacja
Unia Pomocy Niepelnosprawnym Szansa”.

Grono wspéttwdrcéw Fundaciji:
Marta Zieliniska z Lasek

Igor Bustowicz

Prof. Jadwiga Kuczyriska-Kwapisz
Prof. Witold Kondracki
Sylwester Peryt

Janusz Skowron

Maciej Itowiecki

Bohdan Juchniewicz

Gléwni tworcy Fundacji:

Jacek Kwapisz

Marek Kalbarczyk.

1992 Powolanie Jacka Kwapisza na funkcje preze-
sa zarzadu Fundacji (styczen-pazdziernik).

1992 Utworzenie Ogdlnopolskiego Sej-
Oséb
i jego organu wykonawczego Krajo-
wej Rady Oséb Niepetnosprawnych.
Powolanie Sylwestra Peryta na prezy-
denta KRON.

miku Niepelnosprawnych

1992 1 pazdziernika Powolanie Marka Kalbar-
czyka na funkcje prezesa zarzgdu Fundacji.

1992 Wydanie pierwszego numeru czasopi-
sma ,Help”.

1993 Zainicjowanie trzech pierwszych w Polsce
programéw dofinansowan zakupdéw indy-
widualnego sprzetu rehabilitacyjnego dla
oso6b niewidomych i stabowidzgcych:

~Wyksztalcenie twojg szansg”,
,Premia dla aktywnych”,
,Pomoc indywidualna”
realizowanych przez PFRON.

1993 Spotkanie reprezentantéw spotecznosci
0s6b z niepelnosprawnoscig z Prezyden-
tem RP Lechem Walesg.

1993-1995 Emisja telewizyjnego programu pt.:
,Razem czy osobno” autorstwa Lidii Gall
we wspolpracy z Markiem Kalbarczykiem
(TVP 2).

1994 Pierwsza edycja mszy Swietej w intencji
niewidomych w kosciele pw. sw. Anny
w Warszawie.

1995 Koncert charytatywny w Teatrze Buffo
na rzecz niewidomego muzyka Janusza
Skowrona, zorganizowany przez Fundacje
Szansa z udziatlem popularnych muzykéw
jazzowych i rockowych.

1997 Wystosowanie listu otwartego do stron-
nictw politycznych w sprawie wdrazania
w Polsce celéw nowoczesnej rehabilita-
cji i wlgczania oséb z niepelnosprawno-
$ciami do aktywnego zycia spolecznego
i zawodowego.

1997 Nowelizacja prawa i uchwalenie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

1999 Pierwsza edycja Miedzynarodowej
Konferencji REHA FOR THE BLIND
IN POLAND.

2003 Konferencja ,Nowoczesna edukacja nie-
widomych” z udzialem przedstawicieli
osrodkéw SOSW w Polsce i Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

2004 Zorganizowanie pierwszego regionalnego
biura Fundacji (tyflopunkt) w Opolu.

2004 Cykl bezptatnych szkoleri dla niewido-
mych dzialaczy z calego kraju.

2004-2007 Wyposazenie szkol specjalnych
i szkét masowych w pracownie kompute-
rowe i specjalistyczny sprzet dla uczniéw
niewidomych i stabowidzgcych.
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2006 Nieodptatne przeszkolenie 80. instruk-
toréw tyfloinformatycznych w Jachran-
ce pod Warszawa; realizacja szkolen dla
2500 nauczycieli uczniow niewidomych
i stabowidzgcych w 250 szkotach.

2007 Konkurs ,,Jan Pawel IT - oredownik nadziei
i radosci zycia” zorganizowany przez
Fundacje i wyjazd laureatéw konkursu
do Wtoch.

2007 REHA FOR THE BLIND IN BUCHAREST.

2008 Nawigzanie wspdlpracy z niewidomymi na
Ukrainie. Pierwsza akcja charytatywna dla
niewidomych ze Lwowa i Kijowa.

2009 Pierwsze publikacje tyflograficzne
i transparentne. Pierwszg byla: ,,100 naj-
piekniejszych miejsc w Polsce”.

2009 Zmiana nazwy Fundacji na: ,Fundacja
Szansa dla Niewidomych”.

2009 Pierwszy publiczny pokaz filmu z audio-
deskrypcjg ,Dzient swira” zaprezentowa-
ny dla kilkuset oséb, uczestnikéw REHA
2009. Autorka audiodeskrypcji byta dr
Agnieszka Szarkowska.

2009 Realizacja projektu ,Niewidomi biznes-
meni - czas na wlasng firme”.

2009 Zainicjowanie cyklu projektow reha-
bilitacyjnych w ramach stalej opieki
i doradztwa dla podopiecznych Fundacji
w kolejnych projektach ogdlnopolskich:
,Sie¢ tyflopunktéw”, Nowoczesna reha-
bilitacja’, ,,Nowoczesnie zrehabilitowani
niewidomi”, ,Droga do samodzielnosci”,
,Ku samodzielnosci i dostepnosci”.

2009 Odznaczenie przedstawicieli Fundacji
przez Prezydenta RP Lecha Kaczyriskiego.

2010 REHA FOR THE BLIND IN MINSK.

2011 Uruchomienie przez PFRON kolejnego
programu dofinansowan zakupdw sprzetu
IT dla 0s6b niewidomych i stabowidzgcych
oraz szkolen w ich uzywaniu , Aktywny
Samorzad”.

2011 Powotlanie Rady Patronackiej Fundacji.
Jej przewodniczgcym zostal Sylwe-
ster Peryt.

2011 Utworzenie Instytutu Rehabilitacji
Niewidomych.

2011 Pierwsza edycja ,Spotkania Wschdd-Za-
chdd” z udzialem delegacji z 21 krajow.

2014 Kolejna akcja charytatywna dla niewido-
mych z Ukrainy.

2015 Pierwsza edycja konkursu ,Jestem lep-
szy od...”.

2015 Nawigzanie bliskiej wspétpracy z World
Blind Union, Center for the Blind in Israel
i International Mobility Conference.

2016 Otwarcie Salonu prezentacyjno-szko-
leniowego G7 na ulicy Galczynskiego
7 w Warszawie.

2016 Wizyta Malzonki Prezydenta RP Agaty
Kornhauser-Dudy podczas XIV edycji
REHA FOR THE BLIND IN POLAND.

2017 Powierzenie Fundacji Szansa zorganizo-
wania 18. Edycji Konferencji International
Mobility Conference (IMC).

2017 Ogdlnopolskie obchody 25-lecia Fundacji.
2017 Odznaczenie przedstawicieli spoleczno-

$ci naszej Fundacji przez Prezydenta RP
Andrzeja Dude.
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2017 Wielka kampania promocyjna naszej spo-
tecznosci i gala 25-lecia Fundacji zorgani-
zowana na warszawskim Torwarze.

2018 Projekt mdéwigcej mapy swiata, méwigcego
wypukiego globusa, mdwiacych brajlow-
skich komputerowych szachéw i multime-
dialnych terminali informacyjnych.

2018-2020 Emisja audycji ,JesteSmy razem”
w Radiu Wnet autorstwa Marka Kalbar-
czyka i Janusza Mirowskiego.

2019 Sformalizowanie dzialalnosci publicy-
stycznej Fundacji - utworzenie Wydaw-
nictwa Trzecie Oko.

2019 Druga edycja ,,Spotkania Wschdéd-Zachdd™.

2019 Powolanie Malwiny Wysockiej-Dziuby
na funkcje prezesa Zarzadu Fundacji.
Marek Kalbarczyk zostal honorowym pre-
zesem Fundacji.

2021 Utworzenie Dzialu Projektéw Funda-
cji. Kierowniczka Dziatu zostala Anna
Koperska.

2021 Odznaczenie kolejnych przedstawicieli
Fundacji przez Prezydenta RP Andrze-
ja Dude.

2021 Pierwsza edycja turniejéw: ,,Szansa Chess
Open” i ,Szansa Cubing Open Warsaw”
w ramach REHA 2021. Inicjatorem tur-
niejéw byl Cyprian Kalbarczyk.

2021 Pierwsza edycja rajdu rowerowego na tan-
demach im. Matki Elzbiety Rézy Czackiej.

2022 Uroczystosci jubileuszowe z okazji 30-lecia
Fundacji w Zamku Krélewskim w Warsza-
wie z udzialem m.in. Marszalek Sejmu RP
Elzbiety Witek.

2022 Sformalizowanie dzialalnos$ci charytatyw-
nej Fundacji i utworzenie Dzialu Cha-
rytatywnego , Jestesmy razem”, ktdrego
kierowniczkg zostala Anna Koperska.

2022 Ufundowanie stypendium dla niewido-
mych ucznidéw, laureatéw konkursu dla
mlodziezy.

2022 Akcja charytatywna dla Ukrainy. Przeka-
zanie pomocy finansowej Siostrom Fran-
ciszkankom z osrodka w Starym Skalacie;
przekazanie brajlowskiej drukarki Poli-
technice Lwowskiej.

2022 Wystgpienie Prezesa Marka Kalbarczyka
podczas sesji ONZ Conference of State
Parties to the Convention on the Rights
of Persons with Disabilities (CRPD)
- Roundtable 2 | Economic Enpowerment
and Entrepreneurrship of Persons with
Disabilities”.

2022 Wizyta studyjna przedstawicieli Funda-
cji w Oslo.

2022 Zorganizowanie siedziby Instytutu Reha-
bilitacji Niewidomych przy ulicy Dzikiej
w Warszawie.

2023 Powrdt Marka Kalbarczyka na funkcje
Prezesa Zarzgdu Fundacji i Igora Busto-
wicza na funkcje Przewodniczgcego Rady
Fundatordw.

2023 XVIII konferencja , International Mobility
Conference” w Warszawie.

2023 Udostepnienie osobom z niepelnospraw-
nosciami kluczowych obiektéw na pieciu
polskich szlakach turystycznych.

2023 18 pazdziernika Zmiana nazwy Fundacji
na: ,Fundacja Szansa - Jestesmy Razem”.
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2023 Stworzenie tyflograficznych map stotecz-
nych parkow.

2023 ,Razem z muzyky” - koncert Hyuka
Lee w auli im. Wieniawskiego UAM
w Poznaniu.

2024 REHA FOR THE BLIND IN BUCHA-
REST z udzialem licznych przedstawicieli
Fundacji.

2024 Trzecia edycja ,Spotkania Wschdd-Za-
chdd” z udziatem delegacji z 24 krajéw.

2024 Wyrdznienie Marka Kalbarczyka przez
Rzecznika Praw Obywatelskich za dziatal-
nosé na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia.

2025 Udzial w konferencji ,,Zero Project Con-
ference 2025” w Wiedniu.

1999-2025 23 edycje Konferencji i Wielkiego
Spotkania Niewidomych, Stabowidzacych
i ich Bliskich REHA FOR THE BLIND
IN POLAND.

2003-2025 Wydanie 70. wilasnych tytuléw
publikacji.

2016-2025 Udzial przedstawicieli Fundacji
w gremiach doradczych wiladz centralnych
i samorzgdowych.
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