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E-mail: szansa@szansadlaniewidomych.org
www.szansadlaniewidomych.org

Daj szanse niewidomym! Twéj 1% pozwoli
pokazac im to, czego nie mogq zobaczy¢

Pekao SA VI O/ W-wa nr konta:
22124010821111000005141795
KRS: 0000260011

Projekt,,HELP - jestesmy razem - Miesiecznik,
informacje o $wiecie dotyku i dZzwieku dla
0s6b niewidomych, stabowidzacych oraz ich
otoczenia” jest dofinansowany ze srodkow
PFRON i ze $rodkéw wiasnych Fundacji Szansa
dla Niewidomych.
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Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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Czytelnikdéw zapraszamy do wspoéttworzenia
naszego miesiecznika. Propozycje tematow lub
gotowe artykuty nalezy wysyta¢ na powyzszy
adres email.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania,
zmian stylistycznych i opatrywania nowymi
tytutami artykutéw nadestanych przez autorow.

Wszelkie prawa zastrzezone! Kopiowanie,
powielanie i wykorzystywanie zdje¢ bez zgody
autoréw jest zabronione.

Na oktadce przedstawiamy zawodnikéw
wyscigu tandemowego zorganizowanego
podczas REHA FOR THE BLIND IN POLAND.
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Fundacja Szansa dla Niewidomych
— 30 lat dziatalnosci

Marek Kalbarczyk

30 lat mineto? Jeszcze nie, ale skoro mina
10 stycznia 2022 roku, juz jesteSmy w rocz-
nicowych nastrojach. Dlaczego? To proste
i ludzkie. Proste dlatego, ze kiedy mamy juz
wrzesien, najwyzszy czas zainaugurowac
obchody tej rocznicy. Ludzkie, bo lubimy
celebrowa¢, mie¢ okazje do spotkan, gratu-
lacji, podsumowan i zyczen. Ba, mamy tez
upodobanie do tworzenia takich okazji. Tak
wiec, mimo ze do pelnych trzydziestu lat bra-
kuje nam kilku miesiecy, juz sie tym cieszymy
i bawimy.

4  help - wiedzie¢ wiecej nr 72/2021

30 lat — jak one szybko minely. Dlaczego? Czy
nie zastugujemy na to, by czas biegt wolniej,
a wszystko dziato sie bardziej z nami niz gtéw-
nie obok? Czy zdotamy ogarnac to, co nas otacza
i co wokét nas sie dzieje, czy tez pozostaniemy
nieco mimowolnymi $wiadkami toczacych sie na
naszych oczach wydarzen? Kiedy wspominam te
30 lat, wszystko wydaje mi sie zbyt krotkie i zbyt
pochopne. Odczuwam zal, ze wiele spraw, kwe-
stii, a nawet stow dziato sie bardziej obok niz ze
mng, albo we mnie. Taka jest natura rzeczy. To,
na co wihasnie sie skarze, dotyczy wszystkich, ale
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by¢ moze gdybysmy potrafili bardziej sie skupic,
mieliby$my gtebsze i madrzejsze egzystowanie.
Kto wiel

Przez ostatnie 30 lat duzo sie wydarzyto. Mie-
lismy w naszej czesci Swiata wzgledny spokdj.
Nam (Polakom) udato sie omingc¢ tragedie,
meczace wiele innych spoteczenstw. Zdarzaty
sie i ktlopoty, ale miaty one zasieg lokalny. Poza
nimi wszystko dookota pulsowato i rozwijato
sie. Warto przypomnie¢ sobie wyglad naszych
miast, wiosek. Jakie one byly? Jakie s teraz?
Z niebywatego postepu skorzystali takze nie-
widomi i niedowidzacy. W procesie zmian na
lepsze Fundacja Szansa dla Niewidomych wzieta
zaszczytny udziat. Czesto méwie, ze jestesmy do
roboty, co oznacza, ze lubimy pracowac i mimo
stabego zdrowia i niepetnosprawnosci wielu
z nas, duzo zrobilismy.

Kiedy juz teraz cieszymy sie rocznicowg atmos-
fera, zbudowang w naszych sercach, mozemy
powiedzie¢, ze udato sie nam. Co mianowicie?
Ot6z udato sie poméc tysigcom ludzi - takim
jak my. Sa wsréd nich niewidomi, niedowidzacy,
a takze ich bliscy. Jakiez to wspaniate, ze mogli-
$my wzig¢ udziat w dziele usprawniania innych
oraz zmieniania ich otoczenia, by stopniowo
stawato sie coraz bardziej dostepne. | rozglada-
my sie dookota, i widzimy postep we wszystkich
aspektach zycia. Wtedy chce sie dziata¢ - znowu
i znowu. Jutro kolejny dzien, kolejne wyzwania.
Nie boimy sie ich, bo jestesmy przeswiadczeni,
ze damy rade, a z nami nasi beneficjenci, przy-
jaciele. Przeciez po to jestesmy i po to bedziemy
trwad.

Fundacja to zbiér konkretnych dziet i haset. To
przede wszystkim wyciggniecie z bezrobocia
i beznadziei wiele oséb. Jak pieknie po okre-
sie rehabilitacji i integrowania z innymi widzie¢
ich sukcesy. Spotykamy ich w gronie fajnych
ludzi, kiedy razem pijg kawe albo piwo, Smieja
sie i opowiadajg jakie gtupstwa robig ich sasie-
dzi, pracodawcy, urzednicy. Czy to dla nas nie
najwieksze wyrdznienie, kiedy sa juz tak mocni,
ze zajmuja sie przywarami innych, a nie swoimi
stabosciami? A kiedy spotykamy sie z mama

niewidomego chtopca, ktora mowi, ze dzieki
naszym wspotpracownikom jej syn zmienit sie
nie do poznania? A kiedy po moim spotkaniu
autorskim w Katowicach podchodzi niewidoma
(albo prawie niewidoma) uczestniczka i mowi,
ze dzieki moim stowom, przeciez takim zwyczaj-
nym, ludzkim i prawdziwym, zmieni sie cate jej
zycie, jak sie nie wzruszy¢ i nie biec do kolejnych
zadan?

Najwiekszym naszym dzietem jest Swiatowe
Spotkanie Niewidomych, Stabowidzacych i ich
Bliskich, w ramach ktérego odbywa sie Konfe-
rencja REHA FOR THE BLIND IN POLAND. Wta-
$nie bytem na 19. odstonie tego wydarzenia.
Dziewietnasty raz, a przezycia s jakby byt to
pierwszy raz. Co$ nieprawdopodobnego, co
nam sie udato. Przyjechato do stolicy okoto 9oo
0s6b. Zatatwiliémy dla nich noclegi, wyzywie-
nie i mnostwo atrakgji. O szczego6tach bedziemy
opowiadali w kolejnym numerze Helpa, teraz
wiec jedynie refleksyjnie.

Statem na boku rowerowej Sciezki i czekatem
na kolarzy. Jechali na tandemach. Brali udziat
w rajdzie imienia Matki Elzbiety Rézy Czackiej.
Byto to w sobote 11 wrzesnia, na dzien przed

‘ ‘ 30 lat - jak one szybko mi-
nety. Dlaczego? Czy nie zastugu-
jemy na to, by czas biegt wolniej,
a wszystko dziato sie bardziej
z nami niz gtéwnie obok? Czy
zdotamy ogarna¢ to, co nas ota-
cza i co wokoét nas sie dzieje, czy
tez pozostaniemy nieco mimo-
wolnymi swiadkami toczacych
sie na naszych oczach wydarzen?

help - wiedziec¢ wiecej nr 72/2021 5
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Fundacja Szansa dla Niewidomych — 30 lat dziatalnosci

beatyfikacja Matki. Osobiscie wystartowatem
rajd w Laskach, gdzie wszystko, co nasze (fun-
dacyjne), sie zaczeto - przed tarasem domu Sw.
Teresy. Tam mieszkatem i tam sie uczytem. Tam
poznawatem przyjacioét, z ktérymi wspotpracuje
do dzisiaj. Ruszyli na okoto 40 tandemach i juz
bytem dumny - i z nich, i z siebie, i z Fundacji.
Szybko przejechalismy w okolice Centrum Na-
uki Kopernik, by przyja¢ kolarzy na mecie rajdu.
I mimo, ze my samochodem, a oni na rowerach,
dojechali mniej wiecej wtedy co my. Udalismy
sie nad Wiste, gdzie wydzielilimy specjalnie
dla nich pas rowerowy. Mieli przejechac po nim
w konkursie jazdy na czas oraz osiggniecia mak-
symalnej predkosci.

Statem wiec obok i czekatem, ale krétko. Juz byli
i zaraz ruszali. Profesjonalny sedzia utozyt liste
startowa i jeden po drugim tandemy ,szalaty”
w naszg strone! Dostatem do reki mikrofon i po-
czutem sie w swoim zywiole. Przeciez jestem
sportowym sprawozdawca, prawda? Poprzed-
niego dnia ustyszatem, ze pewien niewidomy
gosc zostat sprawozdawcg meczu pitkarskiego.
Marcin Ryszka pomagat Maciejowi lwanskiemu
relacjonowa¢ mecz i byt drugim niewidomym
na swiecie, ktéry sie na to odwazyt i ktéremu
(wedtug opinii stuchaczy i widzéw) sie udato.
Pomyslatem, ze ja, dzieki tej cudownej Fundacji,
moge by¢ pierwszym niewidomym sprawoz-
dawca wyscigu kolarskiego i ,wpadtem w szat
opowiadania”co widze — znaczy trzecim okiem,
wzglednie co stysze. Jak sie okazato, byto co opo-
wiadac.

Czekatem na kolarzy i opowiadatem o emocjach
towarzyszacych rajdowi i wyscigowi. Zebrato
sie duzo os6b - naszych beneficjentéw oraz
pieszych, ktorzy przechadzali sie po nadwislan-
skich bulwarach. | nagle ustyszatem specyficz-
ny $wist i jeszcze nie wiedziatem, ze tak brzmi
rozpedzony tandem. Opony zaszuraly przede
mna i kolarze Smigneli mi przed nosem z wielka
predkoscia. Kibice zaczeli nawotywac, by hamo-
wali, bo to juz koniec trasy, ale przeciez na tych
tandemach jechali takze widzacy. Otéz taka oso-
ba kieruje rowerem, a niewidomy siedzi z tytu
i poza kreceniem pedatami, w kwestii kierowania

6 help - wiedziec¢ wiecej nr 72/2021

kierownicg niewiele ma do gadania. Zatrzymali
sie kilkadziesigt metrow dalej, a ja czekatem na
kolejny tandem. Chciatem przezyc jego przejazd
bardziej sSwiadomie. Udato sie. Teraz wiedziatem
czego moge sie spodziewac. Smignat rower, za-
szuraty opony, ludzie wotali, by sie zatrzymat,
klaskali, kibicowali na wiele sposobéw - i tak
dwadziescia razy.

Czy to nie piekne, kiedy niewidomi tak mito sie
bawia i s tak sprawni? Ja trzymatem mikrofon
i przezywatem te chwile w sposéb absolutnie
wyjatkowy. Co takiego przezywatem? A na
przyktad fakt, ze byli tam moi przyjaciele, bli-
scy mi ludzie, ktérych znam krétko, albo wrecz
przeciwnie — jeszcze ze szkoty podstawowej
w Laskach. Miatem przed oczami cata Fundacje
i jej 30 lat historii. Wreszcie moje 64 lata pracy,
i pracy, i pracy. Jak to dobrze, ze Bog mi dat taka
mozliwos¢, by cieszyc¢ innych, a REHA realizuje
ten cel znakomicie. 900 0s6b, wiele wydarzen,
goscie specjalni i zagraniczni, odznaczenia pre-
zydenckie i fundacyjne, prelekcje i panele dys-
kusyjne... ,Zy¢, nie umierac’, jak powiadat mé;j
ojciec, ktéremu zawdzieczam swietne, pracowite
geny. A matka? Ba, to zupetnie inna sprawa. Byta
cudowna, z prawdziwej Warszawy, z rodziny po-
wstanczej, w ktérej — w wyniku egzekucji z roku
1944 — z 9-letnig Marysig nie byto juz ojca i naj-
starszego brata. | ta moja matka, osoba bardzo
stabo widzaca, nauczyta mnie co to jest by¢ dla
innych. Stad moje dziatania oraz duma, kiedy
co$ nam sie udaje.

O Konferencji i jej licznych wydarzeniach opo-
wiemy w kolejnym numerze Helpa. Mam na-
dzieje, ze to, o czym opowiadamy, podoba sie
Panstwu. Jesli tak, to jestesmy do ustug.

o
SIANSA T} CHANCE

Fundacja Szansa dla Niewidomych
Chance for the Blind Foundation
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Dziekczynienie za dar beatyfikacji
Elzbiety Rézy Czackiej

Tydzien po beatyfikacji btogostawionej Matki
Elzbiety Rézy Czackiej i kardynata Stefana Wy-
szynskiego, 18 wrzesnia, w podwarszawskich La-
skach miato miejsce uroczyste dziekczynienie za
dar beatyfikacji, potagczone z Ogélnopolska Piel-
grzymka Oso6b Niewidomych i Stabowidzacych
- donosi portal warszawa.gosc.pl. Koncelebro-
wanej Mszy sw. polowej przewodniczyt kardynat
Kazimierz Nycz z udziatem metropolity warszaw-
skiego i ordynariusza diecezji warszawsko-pra-
skiej bp Romualda Kaminskiego, arcybiskupa
seniora archidiecezji warminskiej Edmunda Pi-
sza, biskupa diecezji towickiej Andrzeja Dziuby
i ks. Stawomira Odera, postulatora w procesie
beatyfikacyjnym btogostawionej. W Mszy sw.

uczestniczyli darczyncy instytucjonalni i pry-
watni Dzieta Lasek, a takze 1,4 tys. uczestnikéw
Ogodlnopolskiej Pielgrzymki Os6b Niewidomych
i Stabowidzacych do grobu btogostawionej,
ponadto gos¢ specjalny - ks. Stanistaw Hoinka,
wieloletni duszpasterz oséb niewidomych. Zna-
mienne stowa padty w homilii kard. Kazimierza
Nycza: ,Matka Czacka - cho¢ byta taka pokusa
- nie ograniczyta swojej pomocy do minimalnej
charytatywnosci na zasadzie:, zeby nie byli gtod-
ni". Przywiozta praktyke stawiania na nogi tych
wszystkich, ktérych zycie dotkneto niedowidze-
niem czy byciem niewidomym w ogole. Na tym
polegata ta réznica w podejsciu do kwestii oséb
niewidomych, ktéra byta za jej czaséw i stata sie
pewnym odkryciem dla rzeczywistosci w Polsce
i rownoczesnie stata sie praktyka pracy w tym
miejscu, a nastepnie na wzér Lasek w wielu in-
nych osrodkach - zeby uzdalnia¢ niewidomych
do normalnego zycia"

help - wiedzie¢ wiecej nr 72/2021 7
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Oswiadczyny na Igrzyskach Para-
olimpijskich w Tokio

To nie byto zwykte wydarzenie. Jak informuje
portal misyjne.pl, Keula Nidreia Pereira Semedo
jest niedowidzaca sportsmenka, ktéra startuje
w biegach na 100200 metréw. W bezpiecznym
poruszaniu sie po torze wspiera jg przewodnik,
Manuel Antonio Vaz da Veiga. Na zakonczenie
wstepnych rund wyscigu na 200 metréw pod-
czas Igrzysk Paraolimpijskich, Manuel uklakt
przed sportsmenka i poprosit ja o reke. Ta przy-
jetazradoscig oswiadczyny. Zachwyt w zespole
sportowcow byt ogromny, a cato$¢ wydarzenia
uchwycity kamery.

Niewidomy dziennikarz sportowy

+Wiele oséb zastanawia sig, jak osoba niewidoma
moze komentowac zmagania sportowe? Wcale
sie temu nie dziwie. Zupetnie inaczej komen-
tuje sie ptywanie, a inaczej mecz pitki noznej.
Nie chce nikogo robi¢ w bambuko, poniewaz
nie relacjonuje tego, co dzieje sie na ekranie.
Nie moge powiedzie¢, ze Robert Lewandowski
Swietnie zagrat do Damiana Szymanskiego, bo
tego nie widze. Jednak moge opowiada¢ wiele
ciekawych historii, ktére urozmaica te zmaga-
nia sportowe”. Tak méwit w Radiu ZET, niegdys
paraolimpijczyk, dzi$ dziennikarz sportowy,
niewidomy Marcin Ryszka. Audycja znalazta sie
na portalu wiadomosci.radiozet.pl. Kiedy Rysz-
ka otrzymat propozycje komentowania meczu

8 help - wiedziec¢ wiecej nr 72/2021

eliminacji MS Polska — Anglia wraz z komen-
tatorem sportowym Maciejem Iwariskim, miat
obawy i zastanawiat sie jak osoba niewidoma
moze komentowac mecz. Byt jednoczesnie bar-
dzo podekscytowany tg propozycja. | udato sie.
Wspdlne komentowanie obu panéw spotkato
sie z cieptym odbiorem. Juz w tym miesigcu po-
jawi sie na rynku ksigzka Ryszki. Tak powiedziat
o niej portalowi: ,To ksigzka, ktéra odpowiada
na pytanie: ,Wszystko, co chciatby$ wiedzie¢
o zyciu niewidomych, ale wstydzisz sie zapytac”.
Propozycje napisania jej dostatem rok temu, ale
wtedy z dystansem podszedtem do tematu. Jed-
nak pézniej pomyslatem, ze jestem przyktadem
osoby niewidomej, ktérej zycie wcale nie jest
zte i smutne. Musiatem sie tym podzielié. Ksigz-
ka jest napisana z przymruzeniem oka. Mozesz
tam znalez¢ rozdziat: Czy osoba niewidoma po
alkoholu widzi podwdjnie? Opisuje w niej cate
swoje zycie. Wydaje mi sie, ze te historie moga
utatwic¢ zrozumienie 0séb niewidomych”.

Kampania EBU na rzecz praw oséb
niewidomych i niedowidzacych

Informacja ma kluczowe znaczenie dla uczest-
niczenia we wspotczesnym Swiecie. Dla oséb
niewidomych i stabowidzacych informacje
w urzedach, sklepach czy Internecie nie zawsze
sq dostepne. Na ten problem zwraca uwage
Europejska Unia Niewidomych (EBU) w swojej
kampanii, ktorej celem jest podniesienie Swia-
domosci na temat praw oséb niewidomych
i stabowidzacych. Dziatania stuzg propagowa-
niu zapiséw zawartych w Konwencji Organizacji
Narodow Zjednoczonych (ONZ) o Prawach Os6b
Niepetnosprawnych - czytamy na portalu wia-
domosci.ox.pl. Europejska Unia Niewidomych
przygotowata juz drugi materiat filmowy na ten
temat. Powstat on w ramach kampanii wspiera-
nej przez Komisje Europejska. Kampania ma na
celu promowanie wiedzy na temat praw oséb
niewidomych i stabowidzacych. Pierwszy film
dotyczy prawa oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku do opieki medycznej. Film jest dostepny
w wersji anglojezycznej.
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Dostepnosc to
nie tylko stowo

Karolina Anna Kasprzak

Wchodzac do pomieszczenia, w ktorym nie-
spodziewanie robi sie¢ ciemno, odczuwamy
niepokdj. Dlaczego zgasto swiatto, ktoredy
iS¢, aby w ogromnej, ciemnej przestrzeni zna-
lez¢ chocby niewielki kawalek tej bezpiecz-
nej? - te oto pytania rodzq sie zaraz w gtowie.
W takiej sytuacji zapewne siegniemy po
smartfon, aby uruchomic latarke i oswietlic
przerazajacy nas mrok. Dzieki temu zorien-
tujemy sie, co sie dzieje i czy mozna zapali¢
Swiatto, aby wszystko zobaczy¢. Gdy okaze
sie, ze to tylko chwilowa awaria pradu, po jej
usunieciu jeden , pstryk” wlacznika przynie-
sie natychmiastowa ulge. Znow jest jasno!

Niewidomi tak nie maja. Oni przez caty czas zyja
w catkowitej ciemnosci. Niektérym chorobom
oczu towarzyszy catkowity brak poczucia $wia-
tta, co sprawia, ze nie sg w stanie odréznic dnia
od nocy. Z myslg o osobach z niepetnospraw-
nosciami narzadu wzroku — niewidomych oraz
stabowidzacych, dotknietych licznymi skutkami
swoich dysfunkcji i czesto pozbawionych prawa
do petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym, 30 lat temu powstata Fundacja
Szansa dla Niewidomych. Zatozyt ja Marek Kal-
barczyk, niewidomy matematyk i informatyk,
dziatacz spoteczny, publicysta i pisarz. Misjg Fun-
dacji jest kompleksowe wsparcie 0s6b z niepet-
nosprawnos$ciami narzadu wzroku realizowane
przez dazenie do wyréwnywania im szans w nie-
mal kazdym aspekcie zycia. Nie jest bowiem tak,
ze niewidomi niczego nie potrafig i nie moga
— wprost przeciwnie — potrafig i moga bardzo
wiele, tylko trzeba stworzy¢ im odpowiednie
warunki i zapewni¢ stosowne narzedzia (m.in.
tyfloinformatyczne), aby mogli bez przeszkéd
realizowac swoje zamierzenia i plany.

Zatem co potrafig niewidomi? Gdybym zdecy-
dowata sie opowiedzie¢ czytelnikom miesiecz-
nika Help o uzdolnieniach i dokonaniach cho¢by
kilku niewidomych, ktorych znam, artykut zde-
cydowanie przekroczytby zatozong pierwotnie
liczbe znakéw. Ogranicze sie wiec do przykta-
du wybranych dziatan i pasji, stanowiacych dla
0s6b z zaburzeniami wzroku wazny element
zycia. Niewidomi potrafiag bardzo dobrze grac
w szachy. Jak to robig nie widzac nic? Korzystaja
z szachow moéwiacych, dzieki czemu sa w stanie
zorientowac sie, na jakim polu aktualnie znajdu-
je sie dana figura i kiedy wykonywane sg tzw.
niedozwolone ruchy. Zatem jesli myslisz, ze jako
widzacy zdotasz oszukac i w ten sposdb poko-
nac¢ niewidomego przeciwnika, jestes w btedzie.
Raczej istnieje duze prawdopodobienstwo, ze to
on ogra Ciebie.

O mowiacych szachach dla wszystkich opo-
wiadat Marek Kalbarczyk podczas regionalnej
konferencji REHA FORTHE BLIND IN POLAND, od-
bywajacej sie 31 sierpnia i 1 wrzesnia w Poznaniu.
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Dostepnosc to nie tylko stowo

Wydarzenie to nazwane zostato przez organi-
zatorow Wielkim Spotkaniem Niewidomych,
Stabowidzacych i ich Bliskich, gdyz wtasnie
podczas tego przedsiewziecia sSrodowisko to
zdobywa wiedze na temat nowoczesnych form
rehabilitacji i integruje sie ze soba. W catej Pol-
sce w tym roku zrealizowano 16 spotkan regio-
nalnych, a w dniach 10 - 13 wrzeénia odbyto sie
spotkanie centralne w Warszawie. Jesli ktokol-
wiek z czytajacych miesiecznik nie miat jeszcze
okazji wzig¢ udziatu w tym spotkaniu, serdecznie
zachecam. Warto skorzysta¢, poniewaz procz
interesujacych prezentacji dotyczacych niwe-
lowania skutkéw braku wzroku mozna réwniez
zasiegnac opinii specjalistow oraz obejrze¢ wy-
stawe sprzetu tyflorehabilitacyjnego. Kto cho¢
raz brat udziat w Miedzynarodowej Konferencji
REHA wie, ze podczas tego wydarzenia nie moz-
na sie nudzi¢. Kazdy punkt programu jest tak
opracowany, aby mozna byto dowiedziec sie jak
najwiecej, a zwlaszcza przekonac w praktyce, co
daje osobom z niepetnosprawnosciami narzagdu
wzroku systematyczna rehabilitacja.

Ale nie tylko o rehabilitacji na tym spotkaniu
mowa. Kluczowym tematem tegorocznej re-
gionalnej konferencji REHA w Poznaniu byfa
dostepnos¢. To nic innego jak nieograniczony
dostep do débr, ustug i miejsc uzytecznosci
publicznej. Produkty, ustugi i punkty ustugowe,
sklepy i strony internetowe, uczelnie, osrodki

o
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(%) TWORZYMY SWIAT
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zdrowia, biblioteki, kina, teatry, obiekty spor-
towe — wszystko to powinno by¢ dostepne dla
kazdego, zwtaszcza dla 0séb ze szczegolnymi
potrzebami. Ale dostepnosc to nie tylko stowo.
To konkretne, zintensyfikowane dziatania, ktére
powoduja, ze przedstawiciele réznych grup spo-
tecznych beda mogli bez przeszkod korzystaé
z opisanych wyzej. Okreslenie ,osoby ze szcze-
golnymi potrzebami”, w odniesieniu do okre-
$lenia: ,0soby z niepetnosprawnosciami’, jest
pojeciem znacznie szerszym. Ma na wzgledzie
wszystkie grupy narazone na wykluczenie z po-
wodu niedostepnosci, a nie tylko osoby z nie-
petnosprawnosciami. Ludzie ze szczegdlnymi
potrzebami to zréznicowana grupa odbiorcéw.
Do nich zaliczajg sie takze osoby niewidome i sta-
bowidzace, ale tez osoby ze spektrum autyzmu,
niepetnosprawnoscia intelektualng, schorzenia-
mi neurologicznymi, kardiologicznymi czy pro-
blemami zdrowia psychicznego. Réwniez osoby
bez orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktérych
ograniczenia bedace wynikiem zaburzenia sta-
nu zdrowia lub podesztego wieku, uniemozli-
wiaja im funkcjonowanie w codziennym zyciu
w taki sposob, w jaki czynig to osoby zdrowe. Dla
przyktadu: trudnosci z orientacjg przestrzenna
i swobodnym poruszaniem sie po nieznanym
terenie nie nalezy interpretowac wyfacznie jako
wynikajacych z ktopotow ze wzrokiem. Istnieja
bowiem takze inne niepetnosprawnosci, kto-
rych konsekwencja sa owe problemy. Jesli osoba
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zniepetnosprawnoscia intelektualna zapyta nas
o droge do kina, a my w pospiechu odpowie-
my jej, ze ma i$¢ do konca ulicy, potem w lewo,
nastepnie w prawo, pézniej znéw w lewo, dalej
w prawo i za skrzyzowaniem na rogu bedzie bu-
dynek, w ktérym znajduje sie kino, nic nie zro-
zumie z naszego przekazu. To tak jakby méwié
do obcokrajowca w kompletnie nieznanym mu
jezyku. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektu-
alna potrzebuja specjalnych, dostosowanych do
swoich potrzeb komunikatéw. Z myslg o nich po-
wstaty publikacje w tekscie fatwym do czytania
(z prostymi, krétkimi i jednoznacznymi zdania-
mi). Niestety, wciaz jest zbyt mato tego rodzaju
informatoréw, aby ta grupa oséb ze specjalnymi
potrzebami mogta czu¢ sie w petni komforto-
wo w przestrzeni publicznej, ktéra de facto jest
przestrzenig dla wszystkich.

Interesujace spostrzezenia i wnioski na temat
dostepnosci cyfrowej w Polsce przedstawit
w swoim wystapieniu Janusz Mirowski, prze-
wodniczacy Rady Patronackiej Fundacji Szansa
dla Niewidomych. Prelegent zwrdcit uwage, ze
dostepnos¢ cyfrowa to ogromna szansa, ale tez
zagrozenie, bo postep technologiczny sprawia,
iz trudno nadazy¢ za zmianami i wszystko opa-
nowac. Niewidomi i stabowidzacy czytelnicy
miesiecznika z pewnoscig zgodza sie ze mng,
ze zakup urzadzenia mobilnego (smartfonu lub
tabletu) nie rozwigzuje problemu wykluczenia
cyfrowego, gdyz trzeba sie jeszcze dowiedziec¢
i nauczyg, jak to urzadzenie obstugiwag, jakie
daje ono mozliwosci oraz udogodnienia dla
0s0b o szczegdlnych potrzebach. 20 wrzesnia
2019 roku weszta w zycie ustawa z dnia 19 lip-
ca 2019 o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. 2019, poz.1696).
Ten akt prawny naktada na podmioty publiczne
obowiagzek dostosowania stron internetowych,
aplikacji mobilnych i dokumentéw do potrzeb
tychze osob. Jesli odbiorca ustug publicznych
napotka problem zwigzany z brakiem dostep-
nosci strony internetowej lub dokumentu, ma
prawo zwrocic sie do urzedu z wnioskiem o za-
pewnienie dostepnosci, za$ urzad ma 14 dni na
odpowiedz w tej sprawie. Gdy okaze sig, ze pod-
miot publiczny nie moze wdrozy¢ udogodnien

w ustawowo okreslonym terminie 14 dni od
ztozenia wniosku o zapewnienie dostepnosci,
ma 2 miesigce na dostosowanie strony lub do-
kumentu. Jezeli w tym czasie nic nie zrobi w tej
sprawie i zgtaszajacy poczuje sie zlekcewazony,
ma prawo ztozy¢ pisemna skarge do Prezesa Za-
rzagdu PFRON. Skarge wnosi sie w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym uptyneta data uméwionego
wdrozenia udogodnien. Ustawa o dostepnosci
dotyczy podmiotéw publicznych, a trzeba pa-
mieta¢, ze wiele do zyczenia pozostawiaja strony
sklepéw internetowych, w ktérych niewidomi
i stabowidzacy coraz czesciej robig zakupy, pla-
cowek edukacyjnych i zdrowotnych, firm czy
bankow. Ostatnie z wymienionych dazg do
tego, aby zapewni¢ klientom sprawng obstuge
bez barier, dlatego coraz czesciej interesujg sie
kwestig dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

— Nie ma dostepnosci bez nowoczesnosci —
zaznaczyt Kalbarczyk. — Poznanskie talenty
zastuguja na uznanie. Jestescie przyktadem
pracowitosci, skrupulatnoscii patriotyzmu. No-
woczesnos¢ to nie tylko technologie, ale takze
umiejetnos¢ wspodtpracy dla dobra i na rzecz
innych. Fundacji Szansa dla Niewidomych udato
sie zbudowac zespét solidny, zgrany, ktéry przez
trzy dekady intensywnie pracuje na rzecz srodo-
wiska 0séb z niepetnosprawnosciami wzroku.
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Dostepnosc to nie tylko stowo

‘ ‘ Kluczowym tematem tego-
rocznej regionalnej konferencji
REHA w Poznaniu byta dostepnos¢.
To nic innego jak nieograniczony
dostep do dobr, ustug i miejsc uzy-
tecznosci publicznej. Produkty,
ustugi i punkty ustugowe, sklepy
i strony internetowe, uczelnie,
osrodki zdrowia, biblioteki, kina,
teatry, obiekty sportowe — wszyst-
ko to powinno by¢ dostepne dla
kazdego, zwtaszcza dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami. Ale do-
stepnos¢ to nie tylko stowo.

Nie wystarczy by¢ nowoczesnym wokot siebie
i dla siebie, trzeba rowniez wywierac presje na
innych, aby te nowoczesnos¢ chcieli budowac.

Pierwszy dzien regionalnej konferencji REHA
zorganizowano w Centrum Kultury Zamek, drugi
- w Wyzszej Szkole Bankowej. Zainteresowanie
stuchaczy wzbudzita takze prezentacja innowa-
¢ji w dziedzinie niwelowania skutkéw niepet-
nosprawnosci wzroku, dzieki ktérej dowiedzieli
sie, w jaki sposdb osoby niewidome i stabowi-
dzace moga pokonywac bariery wykorzystujac
nowoczesne technologie w codziennym zyciu.
W pierwszym dniu wydarzenia rozstrzygniety
zostat regionalny etap konkursu IDOL, ktére-
go celem jest — przypomnijmy — wyréznienie
0s6b indywidualnych, placowek kulturalnych,
edukacyjnych, firm oraz instytucji zastuzonych
w temacie tworzenia warunkdéw sprzyjaja-
cych osobom z dysfunkcjami narzadu wzroku.
W kategorii IDOL SRODOWISKA wyrdzniono
Agnieszke Sukiennik (I miejsce), Marka Suwez-
de (Il miejsce) i Jolante Golanska (Ill miejsce).
W kategorii MEDIA nagrodzono Piotra Zytnic-
kiego, dziennikarza, ktory opublikowat tekst na
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temat dotknietego hejtem,Pana Niewidomego
z Poznania” oraz znecania sie przez opiekunke
nad starszg i schorowana kobieta. W kategorii
URZAD OTWARTY DLA NIEWIDOMYCH nagro-
dzono Jakuba Modrzynskiego, koordynatora
dostepnosci Urzedu Miasta w Mosinie. W kate-
gorii EDUKACJA na zwycieskich miejscach upla-
sowaly sie: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
(I miejsce) oraz Magdalena Ciesielska i Maria
Kaliszan-Kazmierczak, nauczycielki ze Specjal-
nego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych w Owiniskach (Il miejsce).
W kategorii INSTYTUCJA zwyciezyto Muzeum
Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego
w Szreniawie (I miejsce) oraz Centrum Kultury
Zamek (Il miejsce).

W pamieci uczestnikéw regionalnego spotkania
REHA FOR THE BLIND IN POLAND w Poznaniu
zapisata sie bez watpienia prezentacja prof. dra
hab. Marcina Stopy, kierownika Katedry Choréb
Oczu i Optometrii Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, dotycza-
ca terapii genowej we wrodzonych dystrofiach
siatkowki. W maju tego roku terapii genowej
zostat poddany pierwszy pacjent — 22-letni stu-
dent prawa z Gdanska, z bardzo niska ostroscia
wzroku, niskim poczuciem Swiatta i ze stwierdzo-
n3 mutacja na kazdej z kopii nici DNA. Podanie
podsiatkbwkowe leku sprawito, ze po dwéch
tygodniach pacjent widziat ruchy reki przed
oczami, a obecnie poprawa widzenia jest jeszcze
lepsza. Zatem nie tylko nowoczesne technologie
cyfrowe, ale i postep medycyny przyczynia sie
w istotnym stopniu do poprawy jakosci zycia
0s6b z niepetnosprawnosciami narzadu wzroku.

Patronat honorowy nad regionalna konferencja
REHA w Poznaniu sprawowat Marek Wozniak,
marszatek wojewddztwa wielkopolskiego, Jacek
Jaskowiak, prezydent Poznania i Jan Grabkowski,
starosta poznanski. Partnerami wydarzenia byli:
Altix sp. z 0.0., Centrum Kultury Zamek, Centrum
Praktyk Edukacyjnych i Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu. Projekt Wielkie Spotkanie Niewido-
mych, Stabowidzacych i Ich Bliskich REHA FOR
THE BLIND IN POLAND 2021" jest wspotfinanso-
wany ze srodkéw PFRON.



Sztuczna
inteligencja na
rynku pracy

(cz. D
Matgorzata Stepien

»Na naszych oczach startuje czwarta rewo-
lucja przemystowa, a uczace sie komputery
drastycznie zmienia nasze zycie. Bardziej niz
koto, prad czy Internet” - wieszczy tajwanski
geniusz branzy pétprzewodnikéw Jen Hsun
Huang, szef nowatorskiej Nvidii. Czy mamy
zaczac sie ba¢? A moze wprost przeciwnie?

W listopadzie 2020 roku papiez Franciszek we-
zwat wierzacych na catym swiecie do modlitwy,
aby roboty i sztuczna inteligencja (Al) ,zawsze
stuzyty ludzkosci”. Zaznaczyt, ze moga one zmie-
ni¢ $wiat na lepsze, ale tylko przy ich odpowied-
nim wykorzystaniu. W przeciwnym razie owoce
postepu technicznego doprowadza do wzrostu
nieréwnosci i innych globalnych zagrozen dla
spoteczenstw.

Wczesdniej Watykan wraz z firmami Microso-
ft i IBM wystosowat oredzie do opracowania
etyki sztucznej inteligencji. Miesci ono zasady,
ktérymi powinni sie kierowaé twoércy nowych
technologii: przejrzystos¢, integralnos¢, od-
powiedzialnos¢, bezstronnos¢, niezawodnosc
i bezpieczenstwo.

Robotyczne bezrobocie

W 2019 roku hiszpanska uczelnia biznesowa
Instituto de Empresa w Segovii przygotowata
raport European Tech Insights 2019. Oparto go
na badaniach opinii publicznej, obejmujacej
ponad 2.500 mieszkancow Francji, Hiszpanii,
Holandii, Irlandii, Niemiec, Portugalii, Wielkiej
Brytanii i Wtoch.

CO WIECIE O SWIECIE?

Wynika z niego, ze 56 proc. Europejczykéw
obawia sie, iz robotyzacja zapoczatkuje fale
zwolnien. Az 70 proc. ankietowanych uwaza, ze
w nadchodzacej dekadzie nowe technologie
moga wyrzadzi¢ wiecej szkdd niz pozytku, jesli
rzady nie wprowadza odpowiednich regulacji.
Wiekszos$¢ respondentdw chce, aby wtadze spo-
wolnity proces automatyzacji i zabezpieczyty
pracownikéw. Ponadto 60 proc. ankietowanych
twierdzi, ze dzisiejsza edukacja nie przygoto-
wuje uczniéw na transformacje technologiczna.

Okazuje sie, ze te obawy nie sg bezpodstawne.
Wedtug szacunkéw Bloomberg Economics, pro-
ces automatyzacji przemystu zagraza znacznej
czesci etatow w co czwartej branzy. W swym ra-
porcie ekonomisci Ziad Daoud i Scott Johnson
ostrzegli, ze wkrétce automaty moga przejac sta-
nowiska nawet 8oo milionéw ludzi! Ich zdaniem
najbardziej zagrozeni bezrobociem sg mieszkan-
cy krajéw Zatoki Perskiej, a takze Czech, Stowacji
i... Japonii. Paiistwa te bowiem maja znaczna
liczbe pracownikéw wykonujacych proste,
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rutynowe czynnosci, jak urzednicy w Kraju Wi-
$ni czy robotnicy montowni Europy Srodkowe;j.
Dlatego wczesniej czy pézniej ekonomia zmusi
je do przejscia na automatyzacje.

Zréwnowazy ona zarazem demograficzne skutki
starzenia sie spoteczenstw na naszym kontynen-
cie.l oile wczesniej uwazano, ze roboty zagraza-
ja gtéwnie robotnikom o niskich kwalifikacjach,
to niebawem zastapig ludzi na bardziej wyma-
gajacych stanowiskach pracy. Technologiczna
rewolucja nie ominie tez Polski: szacuje sie, ze
w naszym kraju az 21 proc. aktywnosci zawodo-
wej przejma maszyny.

Niepokojace prognozy

LJestesmy w najbardziej niebezpiecznym okre-
sie rozwoju ludzkosci, i aby przezwyciezy¢ te
wszystkie problemy, ludzko$¢ musi sie zjedno-
czyc¢!” — alarmowat w 2016 roku Stephen Haw-
king. Znany z krytycznego podejscia do rozwoju
sztucznej inteligencji fizyk wieszczyt, ze Al oraz
rosnacy poziom automatyzacji catkowicie po-
zbawia etatéw klase srednig i doprowadza do
powaznych zmian politycznych, gospodarczych
i spotecznych.

W artykule dla dziennika ,The Guardian” stynny
uczony przekonywat, ze to mechanizacja zakta-
dow i fabryk odpowiada za spadek miejsc pracy.
A zatrudnienie bedzie jedynie w zawodach, kto-
re wymagaja twérczego podejscia do rozwigzy-
wania zadan, kontroli i nadzoru.,,Automatyzacja
w koncu doprowadzi do zwiekszenia i tak juz
obecnej nieréwnosci ekonomicznej na $wiecie.
Jest to nieuniknione, spotecznie destrukcyjne
podejscie” - ostrzegat.

Wedtug raportu, opublikowanego w tym samym
roku przez firme Citibank wraz z Uniwersyte-
tem Oxfordu, automatyzacja grozi utratg 47 proc.
miejsc pracy w Stanach Zjednoczonych, 35 proc.
w Wielkiej Brytanii i az 77 proc. w Chinach. Nic
dziwnego, ze czotowy specjalista ds. sztucznej
inteligencji, chinski przedsiebiorca Kai Fu Lee
wydat w 2018 roku pesymistyczng prognoze.
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Stwierdzit mianowicie, ze juz w 2033 roku w wie-
lu sektorach na catym $wiecie maszyny zastapia
nawet 40 proc. pracownikéw.

Ekspert uwaza, ze Al najpierw zawtaszczy stano-
wiska tam, gdzie wykonuje sie proste czynnosci,
na przyktad w fabrykach. Potem inteligentne
oprogramowania przejma fotele kierowcow cie-
zarowek, autobuséw i takséwek, nastepnie sta-
nowiska obstugi sklepéw i restauracji, a z czasem
rowniez biurka ,biatych kotnierzykéw”.

Al radykalnie odmieni ekonomie, a zmiany
zaobserwujemy takze w edukacji: programy
komputerowe stang sie bardziej wszechstronne
i wydajne niz tradycyjni nauczyciele. Procesy te
sprawig, ze wiele posad bedzie niedostepnych
dla ludzi. Dlatego powinnismy rozwija¢ nowe
umiejetnosci, by automaty nas catkiem nie wy-

party.

Natomiast inny ekspert od sztucznej inteligen-
¢ji, Luca De Ambroggi z londynskiej firmy IHS
Markit uwaza, ze nastgpi to nieco pdzniej, bo do-
piero za 50 lat. Lecz nawet jesli cztowiek bedzie
gorowat nad maszynami intelektem, wyobraznig
i wszechstronnoscia, to przyszte roboty odbiora
nam prym dzieki znacznie bardziej rozwinietymi
od ludzkich sztucznym zmystom.

Zagrozone zawody...

Naukowcy z University of Oxford opublikowa-
li badanie, dotyczace potencjalnego wptywu
komputeryzacji na zatrudnienie w Stanach Zjed-
noczonych. Okazato sig, ze szczeg6lnie narazone
na robotyzacje sg produkcja, logistyka i trans-
port. Moze ona jednak wyprze¢ takze posady
zwigzane z praca biurowa, rynkiem ubezpieczen,
sprzedazy i finanséw czy czesci branzy HR.

Do najbardziej zagrozonych zawodow na-
ukowcy zaliczyli zegarmistrzéw, kasjerow, kie-
rowcéw, dyspozytoréw, kucharzy, bufetowych,
pocztowcodw, drukarzy, projektantéw ogrodow
i konserwatorow zieleni, monteréw urzadzen
elektrycznych i elektronicznych czy operato-
réow maszyn. Natomiast o swoje posady moga
by¢ spokojni terapeuci sportowi, audiolodzy,



protetycy, pielegniarki, kosmetyczki, wetery-
narze, fotografowie, florysci, projektanci tkanin
i ubran oraz réznej masci artysci.

Sztuczna inteligencja moze takze przejac stano-
wiska pracownikéw umystowych, przetwarzaja-
cych réznego rodzaju dane i informacje. Dotyczy
to zwtaszcza ksiegowych, przygotowujacych ze-
znania podatkowe, urzednikéw sprawdzajacych
ksiegi wieczyste, agentéw ubezpieczeniowych
i likwidatorow szkéd, makleréw gietdowych,
kartograféw, bibliotekarzy, pracownikéw biur
pozyczkowych i analitykow kredytowych, oséb
tworzacych, publikujacych i zarzadzajacych do-
kumentacja techniczng, a takze obstugujacych
edytor tekstu i piszagcych na maszynie.

Z kolei najtrudniejszymi do zmechanizowania
zawodami, wykonywanymi przez specjalistow
umystowych, sg analitycy systeméw kompute-
rowych, inzynierowie, specjalisci od badan nad
komputerami i informacja, dyrektorzy wyko-
nawczy, administratorzy baz danych, redakto-
rzy, graficy, kompozytorzy, projektanci mody,
kontrolerzy ruchu drogowego i lotniczego oraz
specjalisci DTP.

Bezpieczni moggq sie tez czuc sie fachowcy od-
powiedzialni za bezposredni kontakt z klientem,
w ktorym wazne sg obserwacje i emocje, a wiec
psycholodzy, terapeuci, duchowni, nauczyciele,
policjanci czy konsultanci sprzedazy.

...i stanowiska przysztosci

Powiada sig, ze gdy jedne drzwi sie zatrzaskuja,
to otwieraja inne. Od setek lat, wraz z rozwojem
cywilizacji, trwa proces pojawiania sie i zanikania
réznych profesji. Czy bowiem oprécz historykow
kto$ dzis jeszcze pamieta, czym trudnit sie folusz-
nik, karpiniarz, konwisarz, druciarz lub klikon?

Tymczasem zaledwie pare lat temu nikt nie sty-
szat o takich zawodach, jak chocby data scientist.
Teraz zas, w dobie rozwoju analitykii operowania
na ogromnych zbiorach danych jest to bardzo
popularna profesja, a tacy specjalisci sq wrecz
rozrywani. Podobnie w 2019 roku za najbardziej
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popularna funkcje zawodowaq uznano managera
social media. A niespetna dekade majq takie pro-
fesje, jak coach, influencer czy podcaster.

Wkrétce wiec - cho¢ brzmi to dla nas jak motyw
z filmoéw science fiction — pojawig sie stanowi-
ska, ktére potacza wezesniej znane kompetencje
z nowymi obszarami technologii. Wyobrazmy
sobie firmy, w ktorych pracuja artificial intelli-
gence engineer, machine learning engineer, robot
therapist, digital currency consultant, genetics di-
versity agent czy upcycling designer. Generalnie
beda to specjalisci od big data i transformacji
cyfrowej, badacze i analitycy danych, specjalisci
od robotyki oraz etyki Al. Z pewnoscig rozwdéj
sztucznej inteligencji wygeneruje jeszcze wie-
le nastepnych zawodoéw, o ktorych dzisiaj nie
mamy pojecia, tworzac nowga wartos¢ na rynku.

Pracownik nowej ery

Wrocmy jednak do sygnalizowanej przez eks-
pertéw potrzeby edukowania spoteczenstw,
by je przygotowac na nadchodzace zmiany.
Paradoksalnie, moze w tym poméc... sztuczna
inteligencja. W 2019 roku, w wyniku koopera-
¢ji firmy energetycznej Vector z informatyka-
mi z nowozelandzkiej Soul Machines powstat
pierwszy wirtualny nauczyciel Will. Na poczatek
avatar Al zapozna uczniéw z dziedzing energety-
ki odnawialnej. Twércy wbudowali mu specjal-
ng osobowos¢, pozwalajgca na odpowiednie
podejscie do dzieci. Mozna go jednak réwniez
przeprogramowac i dostosowac do starszych
odbiorcéw.

Will wchodzi w interakcje z uzytkownikami
i automatycznie reaguje na ich niewerbalne za-
chowania. Nauczajac bedzie zadawat pytania,
aby sprawdzi¢, co uczniowie zdofali zrozumiec
i zapamietad. Dzieki temu zdecyduje, czy nale-
zy jeszcze raz przestudiowad materiat, czy tez
mozna przejs¢ do kolejnego etapu nauki. Auto-
nomiczny avatar pojawi sie w szkotach podsta-
wowych w Auckland, co pomoze unowocze$nic
edukacje i zaciekawi¢ uczniow. Jest to szczegol-
nie cenne w dobie szalejgcego koronawirusa,
cho¢w przysztosci sztuczna inteligencja z powo-
dzeniem bedzie mogta uzupetnia¢ nauczycieli.
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Nowymi pracownikami, wykorzystujacymi Al,
moga by¢ nie tylko roboty, ale i... hologramy.
Juz w 2017 roku firmy VNTANA oraz Satisfi Labs
ogtosity powstanie platformy umozliwiajacej
przedsiebiorcom tworzenie wtasnych, hologra-
ficznych pracownikéw. Projekt taczy technologie
sztucznej inteligencji oraz wzbogaconej rzeczy-
wistosci (ang. augmented reality, AR). Ta ostatnia
naktada wirtualne informacje na otaczajacy nas,
realny Swiat.

.Dzieki kooperacji z Satisfi Labs, po raz pierw-
szy udato nam sie zintegrowad sztuczng inteli-
gencje z hologramem, co pomoze komputerom
w przeprowadzaniu zaawansowanych interakgcji
z klientami” - méwita Ashley Crowder, prezes
i wspotzatozycielka firmy VNTANA. System gro-
madzi i przetwarza dane o interakcjach z ludZmi,
wykorzystujac m.in. funkcje rozpoznawania twa-
rzy, emocji i niewerbalnej mowy ciata, a nastep-
nie tworzy indywidualne techniki komunikacji
dla kazdego cyfrowego pracownika. Inteligent-
ne hologramy w kontaktach majg by¢ naturalne
i przekonujace.

By¢ moze bedzie to dominujacy trend w przy-
sztosci. Raport firmy Digi-Capital, specjalizujacej
sie w tematyce rozszerzonej i wirtualnej rzeczy-
wistosci, ukazuje znaczacy wzrost inwestycji
w tych dziedzinach, siegajacy obecnie blisko
100 miliardéw dolarow.

Sztuczna inteligencja zdobywa réwniez rynek
ustug, w tym branze obrotu nieruchomoscia-
mi. Kalifornijska firma REX zWoodland Hills wy-
korzystuje roboty do komunikacji z klientami:
maszyna zbiera dane i odpowiada na pytania.
Pomaga tez uprosci¢ proces zakupu nieru-
chomosci oraz zmniejszy¢ koszty prowizji po-
srednikéw. Al z REX pobiera bowiem prowizje
w wysokosci 2 proc., podczas gdy marza agen-
tow nieruchomosci wynosi zazwyczaj 5-6 proc.
Mimo to zatozyciel i dyrektor generalny tej fir-
my Jack Ryan uwaza, ze automaty negatywnie
wptywaja na branze obrotu nieruchomosciami.
Obawia sie, ze w przysztosci moga ja catkowicie
przejac.
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Lem to przewidziat

Tymczasem w naszym kraju postawiono na
edukacje... teatralna. W stotecznym Centrum
Nauki Kopernik dziata jedyny na Swiecie Teatr
Robotyczny. Aktorami sg trzy zaawansowane
technologicznie humanoidy — RoboThespiany,
skonstruowane w brytyjskiej firmie Engineered
Arts Ltd. Poruszaja sie przy pomocy sprezone-
go powietrza: potrafia mrugaé oczami, ruszac
ustami, kiwa¢ gtowa, gestykulowac i wyrazac
emocje. Méwia tez w wielu jezykach, a gtosow
uzyczyli im znakomici aktorzy. W repertuarze
multimedialnych, dwudziestominutowych spek-
takli sa tez adaptacje utworéw Stanistawa Lema
- literackiego patrona 2021 roku.

Skutki oddania rynku pracy autonomicznym
maszynom stynny pisarz przedstawit m.in.
w powiesci Powrdt z gwiazd (1961). Oto z wy-
prawy badawczej wraca na Ziemie zatoga statku
kosmicznego Prometeusz. | przezywa szok kul-
turowy, gdyz spoteczenstwo jest catkowicie od-
mienione. Jest potowa XXI wieku, a architektura
miast przypomina dzisiejszy Dubaj. W trakcie
127 lat — gdyz tyle uptyneto tu z powodu dyla-
tacji czasu — nastapit niesamowity postep tech-
niczny. Panuje powszechny dobrobyt, a dostep
do wiekszosci dobr i ustug jest darmowy. Czas
wypetnia ludziom konsumpcja i rozrywki, gdyz
pracujg wylacznie roboty i maszyny. Przypada
ich osiemnascie na kazdego Ziemianina.

Automaty, wytwarzajace rozmaite dobra, upra-
wiajace role i dZzwigajace towary sg ,nieludzko”
eksploatowane: tyrajg w pocie smaroéw i znoju
przepalanych podzespotéw. A gdy zuzyja sie do
cna, trafiajg na ztomowisko. Decyzje o tym, ktéry
robot da rade dziata¢ dalej, a ktéry nadaje sie
wytacznie do recyklingu, ludzie — w trosce o swa
psychike - cedujg na inne inteligentne maszyny.

Sa oni bowiem tuz po urodzeniu poddawani
betryzacji — zabiegowi chemicznemu na mézgu,
ktdra eliminuje agresje. Znikly wiec wojny, a Zie-
mianie tak dalece stracili sktonnos¢ do ryzyka,
ze nie uprawiajg nawet sportow. Kult mtodosci
nakrecajg operacje, przedtuzajace zycie. Zmieni-
ty sie tez obyczaje: matzenstwa sg zawierane na



okres prébny, a posiadanie dzieci jest mozliwe
po zaliczeniu przez pare egzaminu panstwo-
wego.

Powies¢ Lema jest ironicznym ostrzezeniem
przed eksperymentami spotecznymii sztucznym
uszczesliwianiem ludzi: czy bowiem automaty-
zacja pracy sprawi, ze znikng wszystkie nasze
troski?

Gdy cztowiek zwalnia robota...

Wréémy jednak do rzeczywistosci i — poki co -
raczkujgcej automatyzacji. Za nowinke bowiem
mozna uznac fakt, ze w sieci restauracji Kura
Sushi Japan potrawy przygotowujg maszyny.
Sensacje budzi tez robot Relay marki Savioke,
ktéry pomaga w szpitalach, hotelach i domach
opieki. Za$ pierwotnie przeznaczony do obstugi
pacjentow geriatrycznych android NAO zabawia
dzieci z oddziatu pediatrycznego Szpitala Um-
berto | we wioskich Syrakuzach. Dostarcza im tez
leki, dzieki czemu chetniej je zazywaja.

Zas w Stanach Zjednoczonych dziata pierw-
szy wirtualny prawnik. System DoNotPay moze
przyjmowac skargi oraz odwotania w réznych
sprawach i rozwigzuje problemy szybciej niz
jego ludzki odpowiednik. Roboprawnik jest do-
stepny dla wszystkich, a jego pomoc jest bez-
ptatna.

Co jednak, gdy praca maszyny szwankuje,
a klient jest niezadowolony? Japonski hotel Hen
-na - co w tym jezyku oznacza dziwny — miat
by¢ forpocztg przysztosci, w ktérej roboty za-
stapia,nieefektywnych”ludzi. Niestety, ambitna
strategia jego szeféw nie przyniosta sukcesu i w
2019 roku zdecydowano o,zwolnieniu” potowy
mechanicznej obstugi. Okazato sie bowiem, ze
czesciej stwarzata problemy, niz je rozwigzywata.

Poczatkowo w hotelu pracowaty az 243 cyborgi.
Jednak robot Chu-ri, ktéry miat by¢ asystentem
gosci i udziela¢ informacji, nie opanowat tej
umiejetnosci. Czesto tez aktywowat sie w nocy,
zaktécajacim sen. Ponadto komputerowi recep-
cjonisci potrzebowali pomocy w meldowaniu
przyjezdnych, automatyczni dozorcy nie potrafili
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niczego naprawi¢, mechaniczni tragarze mieli
ktopot z samodzielnym wejsciem do pokoju, zas
roboty rozrywkowe notorycznie sie psuty.

Menedzer hotelu, Takeyoshi Oe i jego prezes
Hideo Sawada potwierdzili, ze przyczyna zwol-
nien automatow byly ich ograniczenia. Dodali
zarazem, ze blyskawiczny rozwdj technologii
wymaga utylizacji tego, co jeszcze piec lat wcze-
$niej wydawato sie przetomowe, a zamienniki sg
zbyt kosztowne, by je zakupic. Teraz wiec myslg
o zatrudnieniu tradycyjnych pokojowych, ktére
beda znacznie tansze w utrzymaniu i po kilku
latach nadal poprawnie wykonaja swoje obo-
wiazki.

...arobot - cztowieka

Tymczasem amerykanska korporacja Ama-
zon poszta w odwrotnym kierunku, dajac nam
przedsmak losu, jaki ludziom juz wkrétce moga
zgotowac maszyny. Korzysta mianowicie z algo-
rytmow, ktore nie tylko $ledza podwtadnych, ale
i decyduja o ich zwolnieniu.

W magazynach Amazona trzeba naprawde
ciezko pracowad. Sztuczna inteligencja, ni-
czym wszechwidzace oko, obserwuje kazdego

Al radykalnie odmieni eko-
nomieg, a zmiany zaobserwuje-
my takze w edukacji: programy
komputerowe stang sie bardziej
wszechstronne i wydajne niz tra-
dycyjni nauczyciele. Procesy te
sprawia, ze wiele posad bedzie
niedostepnych dla ludzi. Dlate-
go powinnisSmy rozwija¢ nowe
umiejetnosci, by automaty nas
catkiem nie wyparty.
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zatrudnionego i ostrzega, gdy jest za mato wy-
dajny. Algorytmy samodzielnie podejmuja tez
decyzje o wyrzuceniu z firmy - bez ingerencji
zzewnatrz. A managerowie moga jedynie cofac
te zwolnienia.

Miedzy sierpniem 2017 a wrzesniem 2018 roku
Amazon rozstat sie z tego powodu z okoto 300
osobami z oddziatu w Baltimore, czyli z co dzie-
sigtym pracownikiem. W Stanach Zjednoczo-
nych firma Jeffa Bezosa posiada setki takich
sktadéw, w ktorych tacznie zatrudnia blisko 600
tysiecy oséb. Faktycznie wiec co roku zwalnia
wielotysieczng armie z powodu wysrubowanych
norm wydajnosci.

Pracownicy magazynu narzekajga, ze sami sg trak-
towani jak roboty. Niektorzy z nich nie wychodza
nawet do toalety, aby na czas zrealizowac zada-
nia. Notorycznie skraca im sie przerwy na positki,
nie pozwala tworzy¢ zwigzkéw zawodowych,
oferuje fatalne warunki sanitarne, szpieguje
wszechobecnym monitoringiem i zmusza do
nadmiernego wysitku, rujnujac zdrowie.

Jak naironie, w 2018 roku wyszto na jaw, ze Ama-
zon optaca boty internetowe, generujace w sie-
i pozytywne komentarze o warunkach pracy
w przedsiebiorstwie. Tymczasem w styczniu 2019
roku w magazynie korporacji w kalifornijskim
Eastvale miat miejsce wyciek gazu. Brygadzisci
odmoéwili jednak ewakuacji budynku, mimo ze
robotnicy wymiotowali i tracili przytomnosc.
Oznajmiono im, ze wyjscie z zaktadu bedzie po-
traktowane jako czas wolny, potracany z pensji.

Sytuacja w wycenianym na 1,7 biliona dolarow
Amazonie pokazuje, jak moze wygladac przy-
szto$¢ pracy zarzadzanej przez bezduszne ma-
szyny. Polski oddziat tej firmy liczy juz 18 tysiecy
0so6b.

Nowy wymiar zatrudnienia

W 2019 roku powstat Raport Komisji Europejskiej
Przysztos¢ pracy? Praca przysztosci!, dotyczacy
wptywu sztucznej inteligencji, robotyki i auto-
matyzacji na rynek zatrudnienia oraz gospodar-
ke naszego kontynentu. Nie kryje on, ze wiele
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zadan, wykonywanych dotad przez ludzi, zosta-
nie zautomatyzowanych. Jednak cho¢ dotknie
to 14-47 proc. stanowisk, to uzupetni je 2 miliony
nowych posad, zwigzanych z ICT (Information
and Communication Technologies), ktére utwo-
rzono w ostatniej dekadzie. A do 2030 roku ma
ich powstac jeszcze 1,8 miliona.

To jednak kropla w morzu potrzeb, dlatego sami
musimy rozwing¢ nowe kompetencje. W cenie
beda zwtaszcza te, miekkie”: kreatywnos¢, umie-
jetnosc¢ krytycznej oceny sytuacji, selekcji infor-
macji i ich efektywnego przyswajania, a takze
zdolnosci przywddcze w zarzadzaniu prioryte-
tami i czasem.

W przysztosci istotne beda rowniez takie cechy,
jak inteligencja spoteczna i empatia, a wiec to,
co odrdznia ludzi od maszyn. Jednak zdaniem
ekspertéw najbardziej pozadana bedzie kombi-
nacja kompetencji,miekkich”i,scistych”. Poszu-
kiwani beda pracownicy potrafigcy przetozyc
jezyk skomplikowanej technologii i robotyzacji
na ten, ktérym postuguje sie przecietny czto-
wiek, i na odwrot. Dzieki temu takze maszyny
lepiej,zrozumieja” nasze zachowania.

W 2016 roku Komisja Europejska proponowata
uznac roboty przemystowe za ,elektronicznych
ludzi”, ktérzy tak jak my ptaciliby podatki. | mimo,
ze pomyst zarzucono, to Bill Gates uwaza, ze
powinno sie natozy¢ pewne daniny, cho¢by od
zyskéw ze zwiekszonej wydajnosci, czy korzy-
stania z oprogramowania.

Przyklaskuje mu Elon Musk. W przekonaniu, ze
automaty beda masowo odbiera¢ nam prace,
zatozyciel SpaceX postuluje wprowadzenie bez-
warunkowego dochodu podstawowego. Gdyby
jednak te koncepcje wdrozyc¢ w zycie, to ludzie
gnusnieliby w domach, pobierajac zasitki socjal-
ne. A rzady mogtyby manipulowac wysokoscia
wyptat i wszystko skonczytoby sie tak, jak w po-
wiesci Lema...

Jak tego unikna¢? By¢ moze dzieki nowym roz-
wigzaniom prawnym, o ktérych w nastepnym
numerze.
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Greenwashing, czyli ekologia w XXI

wieku

Radostaw Nowicki

W ostatnim okresie duza furore robi ekologia
i wszystko, co jest z nig zwigzane. Jedni chca
byc Eko, bo to jest modne, inni, bo wigze sie to
ze zdrowszym trybem zycia, a jeszcze inni, bo
pewne dziatania ekologiczne wymusza na nich
panstwo. Niestety, zdarza sie, ze podazajac za
ekologicznymi trendami, ludzie daja ztapac sie
na haczyk, czyli tak zwany greenwashing. Pew-
nie kazdy z nas przynajmniej kilka razy w zyciu
nabrat sie na teoretycznie ekologiczne produkty,
ktére w praktyce wcale takie nie byty. Szczegdl-
nie osobom niewidomym nie jest fatwo odna-
lez¢ sie w gaszczu zywnosci bio, kosmetykow
Eko oraz licznych reklam nawigzujacych do eko-
logii, ktére czesto maja drugie dno.

Czym zatem jest wspomniany greenwashing?
To wprowadzanie w btad konsumentéw przez
serwowanie im nieprawdziwych albo odwraca-
jacych uwage od realnego problemu informacji
o rzekomo ekologicznych ustugach i produk-
tach. Okreslenie to wywodzi sie od stéw: green
(zielony) oraz whitewashing (wybielac). Wymy-
$lit je w 1986 roku Jay Westerveld, amerykanski
ekolog i dziennikarz New York Timesa, ktory
opisat ekoscieme jednego z hoteli. Pojawity
sie w nim etykiety, na ktorych widniata prosba
0 oszczedne uzywanie przez gosci recznikéw.
Wiasciciele hotelu prosbe te motywowali troska
o srodowisko, ale tak naprawde dziatania te nie
miaty nic wspolnego z ekologia. Chodzito jedy-
nie 0 oszczednosci, bo przeciez mniej prania to
mniej zuzytej wody i Srodkéw chemicznych, a co
za tym idzie - nizsze koszty utrzymania biznesu.

Mimo ze w obecnych czasach konsumenci sa
bardziej Swiadomi, to i tak bardzo czesto daja
ztapac sie na greenwashingowy haczyk. Nie
ma co ukrywac, ze strategie marketingowe sa

2.
A
~

coraz bardziej skuteczne, bowiem bazujg na
instynkcie cztowieka. Wielkie korporacje wyko-
rzystuja znajomos¢ swojej marki i mydla oczy
ludziom na catym $wiecie. Potrafig przekonac
konsumenta do danego zachowania i sktoni¢ do
myslenia, ze jesli dany produkt ma na etykiecie
napis ,Eko’, ,bio’, ,Green’, to jest przyjazny dla
srodowiska. W istocie wcale tak by¢ nie musi.
Na dodatek bazuja na emocjach. Odwotujg sie
do sloganéw typu:,wybierajac nasz produkt, nie
szkodzisz planecie” albo ,dziekujemy, ze dbasz
z nami o srodowisko”, a w ten sposéb przywia-
zujg klientéw do wiasnej marki.

Wielkie $wiatowe korporacje prébujg zwrdcic
uwage konsumentéw na ekologieg, ale same
umywaja rece od problemu. Doskonatym przy-
ktadem takiego dziatania byta kampania Coca
Coli, w ktérej chciata ona zwrdci¢ uwage na od-
powiednie segregowanie $mieci. W jej ramach
koncern rozestat dziennikarzom puste butelki
zdofaczonym listem. Mozna byto w nim przeczy-
ta¢ miedzy innymi:,Ta butelka znalazta swojego
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Czym zatem jest wspo-
mniany greenwashing? To wpro-
wadzanie w btad konsumentow
przez serwowanie im nieprawdzi-
wych albo odwracajacych uwage
od realnego problemu informacji
o rzekomo ekologicznych ustu-
gach i produktach.

adresata, jednak w morzach i oceanach na ca-
tym swiecie znajduje sie ogromna ilos¢ podob-
nych opakowan, ktérych jedynym adresatem
jest nasza planeta. Opakowania te nie posia-
daja w srodku listu, ale anonimowi nadawcy
przekazuja jedna dosadng wiadomos¢. Jest nig
manifest ignorancji. Rocznie do oceanéw trafia
srednio dziewie¢ milionéw ton plastiku. Musi-
my to zmienic¢. Zalezy nam na tworzeniu $wiata
bez odpadow”. Tymczasem Coca Cola sama nic
nie zrobita, aby zniwelowa¢ produkcje plastiku
i plastikowe butelki zastapi¢ na przyktad szkla-
nymi. Wcigz produkuje 200 tysiecy butelek na
minute, bedac jednym z najwiekszych na Swiecie
wytworcéw plastiku.

W maliny konsumentéw probowata wpuscic
takze firma Palmolive. Kilka miesiecy temu na
przystankach autobusowych w polskich mia-
stach pojawity sie jej plakaty reklamowe ozdo-
bione porostami, na ktérych widniato hasto:
,Odrobina natury, aby poczu¢ sie w petni sobg’,
a takze dopiskiem ,kompozycja z roslin oczysz-
czajacych powietrze”. Jednak wykorzystany do
reklamy porost chrobotek nie miat wcale war-
tosci ekologicznych, poniewaz wczesniej zostat
wysuszony i pomalowany. W ogole wiec nie
wptywat na oczyszczanie powietrza w miescie,
a jedynie sktaniat ludzi do zakupu produktow
tej marki w oparciu o pseudoekologiczng kam-
panie. Z kolei koncern naftowy Shell chciat po-
kaza¢, ze wspiera zielong energie i zacheca do
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wybierania pojazdéw poruszajacych sie na prad.
One bowiem generuja mniej dwutlenku wegla
niz samochody spalinowe. W tym celu wypuscit
do mediéw cykl nagran, w ktérych Scigaty sie
samochody elektryczne, hulajnoga i autobus.
Zwyciezca byt ten pojazd, ktéry wygenerowat
najnizszy slad weglowy. Jednak promowanie
alternatywnych srodkéw transportu nie zmieni
tego, ze Shell bogaci sie na sprzedazy ropy naf-
towej, a co za tym idzie, jest jednym z najwiek-
szych trucicieli planety.

Do greenwashingu mozna zaliczy¢ takze rézne
pozorne dziatania, ktére maja przyciggnac do
danej marki nowych klientéw dzieki wpisaniu
sie jej w proekologiczny wizerunek. Do takich ak-
¢ji mozna zaliczy¢ chociazby sadzenie drzewek
czy chwalenie sie przez jeden z bankéw karta
debetowa do konta stworzong z ekotworzywa.
Ale rozktad takiej karty wcale nie jest oczywisty,
bowiem ma w sobie takze tradycyjne elementy
takie jak chip, pasek magnetyczny i hologram.
Trudno wiec przypuszczaé, ze ludzie beda roz-
biera¢ mata karte, aby oddzieli¢ od niej elementy
nierozktadalne. Watpliwa sprawa. Predzej wyla-
duje ona na wysypisku z innymi zmieszanymi
Smieciami.

Zreszta plastik jest zmora obecnych czasow. Sze-
rokim echem odbita sie w Polsce akcja,Ty pijesz
bez stomki’, w ktérej celebryci zachecali do re-
zygnacji z plastikowych stomek. W ten sposéb
chcieli zwrdci¢ uwage na zanieczyszczenie pla-
stikiem mérzi oceanéw. Jednak warto pamietac,
ze stomki stanowia zaledwie o, 025% plastiku,
ktéry dostaje sie do morz i oceandw. Tak wiec
to jedynie utamek plastikowego problemu, aich
wycofanie z uzytku nie poprawi znaczaco jako-
$ci Srodowiska. Jest tylko elementem, ktory ma
zwrdci¢ uwage na globalny problem, z ktérym
$wiat sobie nie radzi. Wszak czasteczki plastiku
s juz praktycznie wszedzie — w wodach, w po-
wietrzu, a nawet w organizmach ludzkich.

Niestety, firmy, ktére odpowiadajg za niszcze-
nie naszej planety, czesto przerzucajg odpowie-
dzialno$¢ za swoje dziatania na konsumentéw,
a co gorsze, jeszcze na tym zarabiaja. Co wiecej,



$wietnie potrafig udawac ekologiczne dziatanie.
W rzeczywistosci trudno jest odrézni¢ dziatal-
nos¢ ekologiczng od greenwashingu. Konsu-
menci z wielu stron bombardowani sg wieloma
informacjami, a w ich gaszczu tatwo moga sie
pogubic i nie potrafi¢ realnie ocenic czy konkret-
ne dziatanie jest ekosciema, czy na serio stuzy
srodowisku. Zielone opakowanie oraz naturalne
grafiki na produkcie wcale nie muszg swiadczy¢
o tym, ze jest on przyjazny dla srodowiska. Po-
mocne moga by¢ znaki i certyfikaty potwier-
dzajace proekologicznos¢ produktu, ktorych
jednak osoba niewidoma sama nie odkryje. Musi
skorzysta¢ z pomocy osoby widzacej. Z drugiej
strony jest mniej podatna na wszelkie slogany,
zielone opakowania produktéw i inne sztuczki
marketingowcow, ktére majg zacheci¢ do za-
kupu danego produktu, bowiem ich po prostu
nie widzi.

Sam czesto kupuje zywnos¢ bio — od owocéw,
warzyw, az po sery i mieso. Jest ona drozsza, ale
jednak wyczuwalna jest roznica w smaku. Wole
kupi¢ mniej, a teoretycznie lepszych jakosciowo
produktow. Dzieki temu wydaje mi sie, ze do-
starczam do organizmu mniej szkodliwych sub-
stangji, ale tak naprawde wokét zywnosci bio jest
wiele kontrowersji. Do konca nie wiadomo, naile
jest ona zdrowsza od tradycyjnego pozywienia
i ile sg warte rézne ekologiczne znaczki na opa-
kowaniach. Czy faktycznie swiadcza one o eko-
logicznosci produktu, czy jedynie sg wabikiem,
ktéry ma sprawi¢, ze konsument siegnie po nie
w nadziei na zakup zdrowszego pozywienia?
Wedtug mnie lepsza jest piers$ z ekologicznego
kurczaka za 35 zt za kilogram niz ze zwyktego,
ktérag w promocji mozna kupi¢ za 9 zt za kilo-
gram. Z drugiej strony zastanawiam sig, ile sg
warte cytryny, pomarancze czy banany bio, bo
przeciez je rowniez trzeba czyms popryskac, aby
nie popsuty sie podczas transportu. Wychodzi
wiec na to, ze do zywnosci bio réwniez trzeba
podchodzi¢ z dystansem.

Niemniej jednak kazdy z nas lubi sprawiac wra-
zenie, ze robi cos pozytywnego dla sSrodowiska.
Uzywanie ptéciennych toreb na zakupy czy rezy-
gnacja z produktow plastikowych daje poczucie

CO WIECIE O SWIECIE?

przynaleznosci do grupy ludzi, ktérym zalezy na
ochronie srodowiska. Nie warto jednak mno-
zy¢ niepotrzebnych wydatkow, kupujac butelke
filtrujgca, szklane pojemniki na zywnos¢, pto-
cienna torbe na zakupy, siateczkowe woreczki
na warzywa i owoce, bambusowe sztucce czy
szczoteczke do zebdéw. Lepiej na co dzien pic
wode z kranu, uzywac stoikbw po majonezie
jako pojemnikow, szanowac ubrania i chodzi¢
w nich przez kilka sezonéw czy oszczedzac zu-
zycie wody i pradu. To sprawi, ze kazdy z nas
przyczynisie do ratowania planety, a nie ucierpi
na tym nasz portfel.

Utarto sie, ze kryzys klimatyczny wsréd nie-
zorientowanych konsumentéw ma wywotac
wyrzuty sumienia zwigzane z prowadzonym
trybem zycia, jedzeniem miesa, uzywaniem
plastiku, czestym kupowaniem nowych ubran,
a takze podrézowaniem samochodami i lata-
niem samolotami. Wprawdzie wypracowywa-
nie uzytecznych i ekologicznych nawykéw ma
znaczenie, ale nie ma co sie oszukiwac, ze rezy-
gnacja z lotu na wakacje, kupienie nowej bluz-
ki lub butelki wody ma wptyw na zatrzymanie
kryzysu klimatycznego, bo za niego w duzej
mierze odpowiadajg globalne korporacje. | nie
zmienig tego zadne kampanie ekologiczne, przy
pomocy ktorych chcg one zamie$¢ problem pod
dywan. Tak naprawde pojedynczy cztowiek ma
mate szanse, aby skutecznie walczy¢ z green-
washingiem. Dlatego jesli chcemy naprawde
prowadzi¢ ekologiczne dziatania, to na wszelkie
kampanie ekologiczne patrzmy z podwdjng do-
ciekliwoscia, wywierajmy presje na rzagdzacych
i wspierajmy organizacje ekologiczne. Jesli na
kazdym kroku bedziemy pokazywa¢, ze potra-
fimy rozszyfrowa¢ pseudoekologiczne strategie
marketingowe i wysytac sygnaty, ze nie godzimy
sie na ekoscieme, to w koncu producenci beda
musieli zmienic¢ swoj sposob dziatania i postawic
na faktyczne dziatania ekologiczne, aby przeko-
nac do siebie konsumentow, a nie tylko na pozo-
rowane dziatania, ktére nie maja nic wspdlnego
zekologia i dbatoscig o nasza planete, a jedynie
stuzg do mydlenia oczu klientom i powiekszaniu
zyskéw finansowych.
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Tandemem szlakiem Orlich Gniazd

i wzdtuz Dunajca

Radostaw Nowicki

Wakacje to czas odpoczynku i oderwania sie od
codziennych spraw. Wielu ludzi urlop spedza
w gérach, nad morzem lub w zagranicznych
kurortach. Ja od kilku lat okres ten spedzam ak-
tywnie, zwiedzajac Polske na tandemie. Wraz
z grupg znajomych przejechatem juz szlakiem
Odra-Nysa, wzdtuz Wisty, a w tym roku przyszedt
czas na Dunajec. Czekato mnie i moich wspét-
towarzyszy wyprawy sporo podjazdéw, a tak-
ze krétka wizyta na Stowacji. Wczesniej jednak
zwiedzilismy szlak Orlich Gniazd, ktory ciagnie
sie przez wojewodztwo $laskie i matopolskie,
i charakteryzuje sie licznymi zamkami lub ich
pozostatosciami.

Pierwszego dnia musiatem sie przetransporto-
wac z tandemem ze Szczecina pociggiem do
Katowic, gdzie przewidziany byt start wyprawy.
Wiazato sie to troche ze stresem, bowiem w mysl|
przepiséw regulaminu PKP InterCity w pocia-
gu nie mozna przewozi¢ innych roweréw niz
solowki, ale na szczescie zaden z konduktoréw
nie robit mi probleméw. Do Katowic dotartem
z prawie godzinnym opdéznieniem, gdzie cze-
kat na mnie moj pilot. Wieczorem udalismy sie
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jeszcze na,nocne manewry”. W ramach rozjecha-
nia przebyliémy okoto 60 km, a do Woznik, gdzie
byt zaplanowany nocleg, dotarlismy kwadrans
przed potnoca.

Duzo spania nie byto, bo juz nastepnego dnia
o siédmej trzeba byto ruszy¢ w dalszg droge.
Pierwszym punktem tego dnia byta wizyta
na Jasnej Gérze w Czestochowie, przez ktéra
przewijaty sie ttumy pielgrzymow. Nastepnie
zwiedzaliémy zamek w Olsztynie. Powstat on
w potowie Xlll wieku. Zniszczony zostat w trakcie
potopu szwedzkiego. W czasach rozkwitu skta-
dat sie z zamku dolnego, srodkowego, gérne-
go, dwodch przedzamczy i poteznych muréw. Do
dzis zachowaly sie zarysy tych budowlizdwoma
wiezami - okragtym stotpem i kwadratowa wie-
z3 (zwana staroscianska). Szczegdlne wrazenie
moze robi¢ wysoka, cylindryczna wieza, ktéra
zbudowana jest z biatego wapienia i nadbudo-
wana brunatng cegta. Pono¢ przypomina maszt
okretu unoszacego sie na morskich falach. Na-
stepnym celem naszej wyprawy byt potozony
na malowniczym, skalistym wzgdrzu zamek
w Bobolicach. Bobolicka twierdza zostata zbu-
dowana z inicjatywy Kazimierza Wielkiego. Po
zniszczeniach spowodowanych wojnami w XVII
i XVIII wieku zamek popadt w ruine. W 1999
roku kupita go rodzina Laseckich, ktéra podje-
ta sie odbudowy obiektu. Sgsiaduje z nim Za-
mek w Mirowie, a wtasciwie jego ruiny, ktore
sq rowniez wtasnoscia Laseckich. Na razie nie
sg dostepne do zwiedzania, lecz po wykonaniu
odpowiednich prac warownia ma zostac otwarta
dla turystow.

Zajechalismy takze na Zamek Ogrodzieniec
w Podzamczu, ktory stanowi najwiekszg wa-
rownie Wyzyny Krakowsko-Czestochowskiej.
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Malowniczosci dodajg mu fantazyjne formy
skalne, z wykorzystaniem ktérych postawiono
budowle. Jej poczatki siegajg Bolestawa Krzy-
woustego. W kolejnych wiekach stata sie ofiarg
najazdow i pozaréw. W XX wieku zabezpieczono
malownicze ruiny, a sam zamek stuzyt jako ple-
ner filmowy przy produkgcji,Rycerza”,,Janosika”
i ,Zemsty” Andrzeja Wajdy. Tego dnia nie obyto
sie takze bez wizyty w Dolinie Wiercicy — Zto-
tym Potoku. Zalicza sie ona do najpiekniejszych
fragmentéw Jury Krakowsko-Czestochowskie;j.
Zachwyca czysta woda, fadnymi lasami oraz
wapiennymi skatami o fantazyjnych ksztattach.
Warto takze zwréci¢ uwage na Dworek Krasin-
skich i Patac Raczynskich, a takze na miejsca
zwigzane z jednym z polskich wieszczéw, Zyg-
muntem Krasinskim.

Tego dnia byto duzo podjazdéw. Po nich byly
zjazdy, na ktérych tandem osiggat predkosc
nawet ponad 6o km/h. Ogotem przejechalismy
okoto 115 km z Woznik do Ogrodzienca. Noc
spedzilismy pod namiotami. Nie obylo sie bez
ogniska i rozméw z ludZzmi spotkanymi na polu
namiotowym.

Trzeciego dnia nadal zwiedzalismy Jure Krakow-
sko-Czestochowska i poruszalismy sie szlakiem
zamkowym. Pierwszym punktem na trasie byt
Zamek Pilcza i Rezerwat Smolen. Mimo, ze za-
mek zostat zrujnowany, to jest atrakcjg na szlaku
Orlich Gniazd. Jego charakterystycznym punk-
tem jest wieza wyrastajgca ponad las. Kolejne
ruiny zamku znajduja sie w Bydlinie. Na szczycie
wzgorza w gestym lesie sg fragmenty muréw
budowli, ktéra przechodzita burzliwe dzieje
i byta nawet przeksztatcana na kosciét. Kolej-
na atrakcje stanowi zamek w Rabsztynie, ktory
zostat wybudowany w stylu barokowym na wa-
piennym wzgorzu. Podpalili go Szwedzi. Po po-
topie szwedzkim tylko czesciowo przywrécono
mu dawny blask. W obecnych czasach odbudo-
wano czes¢ murow, dwa mosty, a takze zrekon-
struowano brame wjazdowa. Z kolei w Dolinie
Pradnika znajduje sie Zamek Piaskowa Skata.
Powstat w czasach Kazimierza Wielkiego jako
gotycka straznica. Mimo, ze dwukrotnie zostat
spalony, to przywrécono mu wyglad z czaséw

$wietnosci. Ostatnim zamkiem, do ktérego zaje-
chalismy, byt ten w Ojcowie. Stuzyt on jako punkt
kontroli szlaku handlowego Krakéw — Wroctaw.
Pierwotnie sktadat sie zdwdch czesci, ale do dzis
zachowata sie tylko baszta i wieza wybudowana
w stylu neogotyckim.

Nie obyto sie takze bez wizyty w Ojcowskim Par-
ku Narodowym oraz kilku pamiatkowych zdjec
przy Maczudze Herkulesa. Tym razem przejecha-
lismy ponad 9o km, a punktem docelowym byt
Krakéw. Dzien zakonczylismy wizyta na tamtej-
szym rynku, ktéry nocg tetni zyciem i odstania
swoje wielokulturowe oblicze.

Kolejnego dnia z rana mielismy udac sie pocia-
giem do Zakopanego, ale okazato sie, ze przez
podmyte tory dojechalismy tylko do Rabki.
Stamtad bus z przyczepg zabrat nas do Nowego
Targu, a z niego juz rowerami pojechalismy do
Zakopanego, gdzie zaczyna sie Velo Dunajec.
Nastepnie przejechalismy przez Ludzmierz, Po-
ronin, Szaflary, Nowa Biata, Frydman. Przez przy-
gody kolejowe tego dnia zrobilismy tylko nieco
ponad 70 km, za to mieliSmy czas na podziwianie
Tatrzanskiego Parku Narodowego. Co ciekawe,
tego dnia byto wiecej zjazdow niz podjazddw,
a wydawac by sie mogto, ze w okolicach Zakopa-
nego bedzie jeden z trudniejszych odcinkdéw na
trasie. Nocowalismy na polu namiotowym, przy
ktérym ptyneta Biatka. Szum wody robit na mnie
niesamowite wrazenie. Przy ognisku poznalismy
grupe Holendrow zwiedzajacych Polske.
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Pigtego dnia wyruszyliSmy z miejscowosci Fry-
dman. Naszym pierwszym celem byto prze-
jechanie trasy Velo Czorsztyn. Wyruszylismy
o Swicie, wiec nie mijalismy po drodze zbyt wielu
rowerzystow. Trasa byta malownicza i dobrze
0znaczona, co niestety nie zawsze jest reguty
na rowerowych szlakach. Dodatkowa atrakcja
byt rejs gondolka wraz z rowerami po Jeziorze
Czorsztynskim. Nie obyto sie bez kapieli w tam-
tejszym jeziorze, tym bardziej, ze pogoda byta
idealna. Nastepnie zwiedzilismy zamki w Czorsz-
tynie i Nidzicy. Tego pierwszego zachowaly sie
tylko ruiny. Zostat on wybudowany w XIV wieku
w stylu gotyckim, ale niszczono go kilkukrotnie
w XVIII wieku. W znacznie lepszym stanie jest
ten drugi, ktéry obecnie petni funkcje muzeal-
no-gastronomiczna. W czesci muzealnej moz-
na zobaczy¢ komnaty Salomonéw wyposazone
w przedmioty z XVI wieku. Mozna tez wejs¢ na
taras widokowy, zwiedzi¢ zamek gérny, w kto-
rym s zamkowe lochy oraz izba tortur, a takze
przejs¢ przez sale mysliwska, izbe rzutng i izbe
strazy oraz zobaczy¢ studnie wykuta w wapien-
nej skale o gtebokosci ponad 60 metrow. Uda-
lismy sie tez na Stowacje, gdzie przejechalismy
okoto 20 km trasami Pieninskiego Parku Naro-
dowego.

Ogdtem tego dnia zrobilismy 8o km, a dzien
zakonczylismy w Kroscienku nad Dunajcem.
Ponownie nocowalismy w namiotach. W nocy
spotkat nas deszcz. Jego krople dudnity o na-
miot, co w potgczeniu ze szmerem Dunajca,
ktory ptynat kilkanascie metrow od naszego
namiotu, robito niesamowite wrazenie.

Najbardziej wyczerpujacy byt kolejny dzien,
w ktérym pokonalismy 125 km. Z Kroscienka
nad Dunajcem udalismy sie w kierunku Stare-
go Sacza, Nowego Sacza, Zakliczyna, a meta
tym razem byta w miejscowosci Wat Ruda. Je-
chalismy Velo Dunajec oraz Karpackim Szlakiem
Rowerowym. Byty wiec piekne doliny ciaggnace
sie wzdtuz Dunajca, ale takze wyczerpujace pod-
jazdy z licznymi zakretami. Wydawato sig, ze po
nich bedzie juz tylko z gorki, a za zakretem czait
sie kolejny podjazd. Tego dnia przytrafita nam
sie jedyna w trakcie catej wyprawy awaria na
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trasie. W Starym Saczu trzeba byto wymieni¢
dwie pekniete szprychy z tylnego kota. Na szcze-
$cie tamtejszy serwis rowerowy pomogt nam od
reki. Ciekawostka byt spotkany na trasie soko-
mat, w ktérym mozna byto kupi¢ pozywne soki
o réznych smakach. Tego dnia nie rozbijalismy
juz namiotéw. Zdecydowalismy sie na nocleg
w agroturystyce.

Ostatniego dnia udalismy sie do ujscia Dunajca,
gdzie wptywa on do Wisty. Ostatnie kilkadzie-
sigt metréw mozna nazwac odcinkiem specjal-
nym, bowiem musieliSmy przedzierac sie przez
chaszcze i btota, ale byta to taka wisienka naszej
wyprawy. Po zrobieniu pamigtkowych zdje¢ po-
jechalismy do Tarnowa. Mielismy mato czasu na
zwiedzanie tego urokliwego miasta, bo trzeba
byto uda¢ sie na dworzec, skad z tandemem
wroécitem do Szczecina. Ponownie w pociagu
nikt nie robit problemow, ze przewozony jest ro-
wer o niestandardowych gabarytach, a ochrona
dworca pomogta nawet w wyciagnieciu tande-
mu z pociggu.

Kolejna rowerowa przygoda za mna. Nastepna
rzeka zostata odprowadzona do ujscia. Przed
wyprawg miatem troche obaw zwigzanych
z tym jak poradze sobie w goérach, ale okaza-
to sie, ze podjazdy wcale nie s takie straszne
jak je maluja. Potrafig da¢ w kos¢, pozytywnie
zmeczyg, ale im dtuzszy i bardziej stromy pod-
jazd, a bywaty nawet takie 0 12% nachylenia, tym
wieksza satysfakcja z jego pokonania. Zjazdy tez
robity niesamowite wrazenie. Predko$¢ w ich
trakcie pozwalata poczu¢ przystowiowy wiatr
we wiosach. Pogoda nam dopisata, poznalismy
ciekawych ludzi na trasie, zwiedzilismy kolejny
fragment naszego pieknego kraju. Mam jeszcze
jedna korzysc z tego wyjazdu - przekonatem sie
do spania w namiotach. Wczesniej nie bytem do
takiej formy nocowania zbyt pozytywnie nasta-
wiony, ale da sie przezy¢. Mimo, ze do kolejnych
wakacji zostato kilka miesiecy, to juz czas zacza¢
mysle¢ o nastepnym szlaku, na ktérym znajde
sie w 2022 roku. Wszystkich Czytelnikow row-
niez zachecam do aktywnego spedzania urlopu
i zwiedzania Polski, bowiem kryje ona piekne
i wcigz mato odkryte zakatki.
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Dostosowania dla niewidomych
w Muzeum Wsi Opolskiej

Klaudia Bata

Muzeum Wsi Opolskiej to bierkowicki skansen
— jest on historig opolskiej wsi od wieku XVIIl do
XX. Na tym pieknym, zielonym, zadrzewionym
placu znajdziemy zagrody, do ktérych kazdy
moze wejs¢ i zobaczy¢ jak to byto w dawnych
czasach... Znajduja sie tutaj wspaniate zabytki:
kosciot, kapliczka, szkota, karczma i wiele innych.

My, jako biuro regionalne Fundacji Szansa dla
Niewidomych w Opolu odwiedzilismy to miejsce
w lipcu wraz z naszymi podopiecznymi. Prze-
strzen parkowa i obiekty Muzeum Wsi Opolskiej
sg dostosowane dla 0s6b niewidomych i stabo-
widzacych. Ogromnym udogodnieniem sg tek-
stowe opisy audiodeskryptywne oraz tyflografiki
wybranych obiektéw ekspozycji muzealnej:

® wiatraki z regionu opolskiego: z Grotowic
i z Dobrzenia Wielkiego,

® gospodarstwo gburskie z regionu opolskie-
go: mtyn wodny z Siotkowic Starych, stodota,

® chatupa z Antoniowa, spichlerz z Ligoty Gor-
nej, szopa z Bogacicy Nowej,

® przepiekny i zapierajacy dech w piersiach
kosciot z Greboszowa - region namystowski,

® gospodarstwo wiejskie z regionu oleskiego
- chatupa z Radtowa,

® kuznia z Ziemietowic — region namystowski,

® chatupa ze Sternalic z regionu oleskiego.

Zwiedzanie z przewodnikiem

Opiekunowie ekspozycji udzielajg informacji na
kazde pytanie zwigzane z obiektem. Osoby te
zostaty przeszkolone z zakresu obstugi turysty
niepetnosprawnego. Niewidomi moga przypro-
wadzi¢ do skansenu swojego psa przewodnika.

Skansen to idealne miejsce na spedzenie dnia
w ciszy, na tonie natury, poznajac historie co-
dziennego zycia naszych przodkéw. Nasi pod-
opieczni byli zachwyceni spedzonym dniem
w skansenie i kazdy wrécit do domu z usmie-
chem na twarzy. Cudne miejsce, ktore kazdy
powinien odwiedzi¢ przynajmniej raz w zyciu!
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v VIEWPLUS"

Delivering Sense Ability

ViewPlus Technologies jest producentem drukarek
brajlowskich i drukarek grafiki dotykowej oraz innych
technologii, ktore sprawiaja, ze informacje sg dostepne
dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Od 1997 roku firma ViewPlus opracowata wiele mode-
li drukarek brajlowskich, m.in. hybrydowych (zarow-
no atramentowych, jak i brajlowskich), touchpadéw
i skalowalnych rozwigzan programowych. Drukarki
te obejmuja zakres od matych przenosnych druka-
rek brajlowskich do duzych, hybrydowych drukarek
produkcyjnych. Opatentowana przez nas technologia
ttoczenia umozliwia firmie ViewPlus bycie wiodgcym
w branzy producentem zarowno wysokiej rozdzielczo-
sci dotykowych drukarek graficznych, jak i drukarek
brajlowskich.

Nasze narzedzia i aplikacje sa wzorowane na powszech-
nie znanych procedurach, dzieki czemu przecietna
osoba moze tworzy¢ dokumenty dla czytelnikow brajla
i grafiki wypuktej.

ViewPlus Technologies ma siedzibe w Oregonie, USA,
ale nasze produkty sa dystrybuowane na catym swie-
cie poprzez partneréow biznesowych. W naszym nie-
mieckim biurze jest natomiast magazyn i wsparcie
dla europejskich partneréow.

Zajrzyj na strone www.viewplus.com, aby uzyskaé
wiecej informacji oraz referencje.



NA MOJEOKO H

Refleksje na
temat Fundacji

Milena Rot
Kierowniczka Dziatu Zagranicznego
Fundacji Szansa dla Niewidomych

Po raz pierwszy z Fundacja zetknetam sie w 2014
roku. Bylam wtedy beneficjentka jednego z pro-
jektow kieleckiego Tyflopunktu. Fakt, ze wzietam
w nim udziat, to byt jaki$ cud. Bytam bowiem
uprzedzona do kilkudniowych szkolen i wo-
latam zajmowac sie innymi rzeczami. Oczywi-
$cie uprzedzenie to wynikato z konkretnych,
negatywnych doswiadczen z przesztosci, ktore
miatam z tego typu projektami. Dlatego namo-
wienie mnie na wyjazd byto nie lada wyzwa-
niem. Udato sie jednak i zdecydowanie byt to
przetomowy czas dla mnie. Nastepnym etapem
byta konferencja REHA FOR THE BLIND IN PO-
LAND w grudniu 2015 roku. Wéwczas petnitam
role wolontariuszki i pomagatam w ttumaczeniu
na stoisku jednego z wystawcow. Pamietam, ze
przed samym wydarzeniem solidnie sie do niego
przygotowywatam, czytajac wszystkie materiaty,
jakie mogtam na jego temat znalez¢. Nigdy bym
jednak nie przypuszczata, ze rok pdézniej bede
uczestniczy¢ w organizowaniu tej niezwyktej
Konferencji jako pracownik Fundacji.

Czym dla mnie jest Fundacja Szansa dla
Niewidomych?

Organizacja, w ktérej najwazniejszy jest cztowiek.
Mimo, iz zajmuje sie kontaktami miedzynarodo-
wymi, to pracuje w kieleckim biurze Fundacji.
Nie przypominam sobie sytuacji, w ktorej, gdy
przychodzijakas osoba by cos zatatwi¢, poprosic¢
0 jakas pomoc lub po prostu porozmawiac — nie
zostaje jej zaproponowana kawa lub herbata.
By¢ moze wydaje sie, ze to drobiazg, ale swiad-
czy o tym, ze ktos, kto wtasnie przychodzi do
Fundacji jest wazny, ze nie jest tylko kolejnym
klientem i ,numerkiem” w systemie. Fundacja

dla mnie to tez wiele wyzwan. Jestem z natury
dos¢ introwertyczna osoba i kontakty z ludzmi,
zwtaszcza wtedy, gdy to ja musze go inicjowac
i jeszcze osiggnac nim jakis efekt, nie sg dla mnie
najtatwiejsze. Teraz jednak, dzieki r6znorodnym
zadaniom, jakie stawia przede mng moja praca,
jestem duzo bardziej otwarta, zaradna i samo-
dzielna. Dzieki Fundacji wiem tez, ze Swiat jest
peten wspaniatych, zyczliwych i otwartych ludzi,
ktorzy sa gotowi by nies¢ pomocg, jesli tylko maja
takg mozliwos¢. Ciesze sie, ze jestem czescig tak
wspaniatego dzieta.

Nie zawsze jest tatwo. Bywa tez tak, ze przy-
chodza momenty trudne i takie, ktorych nie
rozumiem. Jest to jednak niewatpliwie miejsce,
ktére duzo mnie nauczyto, dzieki ktéremu wie-
le doswiadczytam i sg to doswiadczenia, ktére
zostang juz ze mna na zawsze. To dzieki Funda-
¢ji mam kontakt z naprawde wieloma krajami
nie tylko Europy, ale takze i $wiata. To sg ludzie,
ich historie... Czasem tak trudne, ze fzy same
naptywaja do oczu. Bo jak sie nie smuci¢, gdy
przedstawiciel organizacji niewidomych w Ban-
gladeszu mowi, ze oni teraz pracujg nad tym, by
niewidomi w ich kraju mogli by¢ wyposazeni
w biate laski. Dla nas to standard, a tam...

Sa tez oczywiscie momenty wspaniate, gdy lu-
dzie szczerze doceniajg to, co Fundacja robi. To
niezwykle cenne. | o tym staram sie pamietac
zawsze, gdy jest trudniej.
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Felieton skrajnie subiektywny

Skrzydta
gtupoty

Elzbieta Gutowska-Skowron

Konsekwencja, logika i spojnos¢ to nie sg ce-
chy KO, najwiekszego, polskiego ugrupowa-
nia opozycyjnego. Obawiam sie¢, ze wyborcy
obserwujacy ostatnie poczynania niektorych
sposrod postéow tego ugrupowania, ba, na-
wet jego scistego grona przywodczego, moga
miec powazny dysonans poznawczy. Czes¢
z tych poczynan ociera sie o Smiesznosg,
niektore mozna scharakteryzowa¢ parafra-
za powiedzenia z jednego z czeskich seriali
»Gdyby gtupota miata skrzydta, latataby jak
gotebica”

Bo czymze innym, jak nie gtupota byty eskapady
postow Koalicji Obywatelskiej na polska grani-
ce z Biatorusig? Czymze byly i sg ich uporczywe
twierdzenia, ze mozna nakarmi¢ nielegalnych
uchodzcéw, nota bene karmionych regularnie
przez biatoruskich pogranicznikéw, omijajac
jakos linie graniczna? Latajac nad nig niczym
gotebica? Czymze byly ptaczliwe, dziecinne wy-
wody i uzalanie sie nad biednymi uchodzcami,
rzekomo z Afganistanu? Czymze byty wywo-
dy Stawomira Nitrasa na temat ,opitowywania
z przywilejow” katolikow? Te ostatnie nie byty
$mieszne, nie byly tylko gtupie, byty juz niebez-
pieczne, bowiem stanowity grozby. Nie byto
zabawne Izenie pogranicznikéw, zotnierzy i po-
licjantéw strzegacych naszej granicy z Biatorusia.

Po kolei wiec. Opozycyjni aktywisci podjeli gre

narzucong przez prezydenta Biatorusi, Alek-
sandra tukaszenke. Gre na sianie niepokoju, na

28 help - wiedzie¢ wiecej nr 72/2021

sktdcanie Polakéw, na dezinformacje. Na granicy
pojawiaty sie korowody pozytecznych idiotow
z torbami z zywnoscia i odziezg, dla rzekomych
uchodzcéw z Afganistanu, podczas gdy byty to
osoby z Iraku czy Somalii, ktére przyleciaty na
Biatorus wyposazone w wizy turystyczne. Czes¢
z postéw wycofywata sie spod granicy po rozmo-
wie z pogranicznikami, czes¢ nie dawata za wy-
grana. Franciszek Sterczewski najpierw prébowat
udowodni¢, ze jako poset ma uprawnienia, kté-
rych w istocie nie ma zaden poset, nastepnie
prébowat sforsowac kordon Strazy Granicznej,
galopujac po polu z niebieska torba, wypetniona
zywnosciag. Gdyby nie wywrotka, by¢ moze uda-
toby mu sie takze sforsowac granice. Bezmysl-
nosc¢ iscie karykaturalna.

Wicemarszatek Senatu, Gabriela Morawska-Sta-
necka z SLD, zmuszajac sie do ptaczu, porownata
polskich zotnierzy do zotnierzy Trzeciej Rzeszy,



Skrzydta gtupoty

NA MOJEOKO H

‘ ‘ Prominentne osoby ze
swiata polityki i celebryci, to
oni wtasnie powinni w sposéb
szczegOllny wazyc¢ stowa. Lzenie
pogranicznikéw i zotnierzy przy-
czynia sie do ostabiania panstwa,
a proby ,,opitowywania” katoli-
kéw koncza sie drastycznymi in-
cydentami.

stuchajacych rozkazoéw Hitlera, w reakcji na twier-
dzenie pogranicznikéw, ze takie majg polecenia
i ze ich obowiazkiem jest strzec polskiej granicy.
Litosciwie nie wspomne o Klaudii Jachirze, ktéra
na granicy pojawiata sie wielokrotnie i dawata
pokazy totalnego braku powagi.

Racjonalne argumenty, ze pokonanie granicy
mogtoby sie zakonczy¢ incydentem miedzypan-
stwowym, o ktory zapewne chodzi tukaszence,
nie trafiaty do postéw, nie trafiato takze do ich
przekonania to, ze przekazywanie produktow
przez granice mogtoby by¢ potraktowane jako
przemyt. Prominentny przedstawiciel Platformy
Obywatelskiej, w czasie trwania jednego z te-
lewizyjnych programéw publicystycznych, na
pytanie dziennikarza, jak wyobraza sobie prze-
kazanie zywnosci bez pokonania granicy polsko
-biatoruskiej, powiedziat, o tak”i przerzucit kulke
papieru przez stof, czym wywotat ostupienie pro-
wadzacego i czesci interlokutorow.

Skrajnym przypadkiem niezrozumienia powagi
sytuacji i skrajnym pokazem zwyktego chamstwa
byto |zenie pogranicznikow i zotnierzy przez
Wiadystawa Frasyniuka, legende niegdysiejszej
opozycji antykomunistycznej. Stowa uzyte przez
Frasyniuka na ich okreslenie to ,wataha pséw”
i,$miecie”.

Wywody Stawomira Nitrasa na konferencji Cam-
pus Polska na temat pitowania przywilejow ka-
tolikéw w Polsce byty tylez nieadekwatne do
sytuacji, co niemadre. Jak sie szacuje, katolicy
w naszym kraju stanowig blisko 90% popula-
cji. Jakiez przywileje maja katolicy? Otéz nie
majg zadnych. Ogdlne prawa i przywileje sg dla
wszystkich Polakéw identyczne, wyjawszy pew-
ne grupy, np. postéw, senatoréow czy sedzidw,
ktérzy posiadaja immunitet. Stwierdzenie wiec
w stu procentach chybione.

Na wszystkie te ekscesy postéw KO dtugo nie re-
agowat Donald Tusk, od niedawna znéw prze-
wodniczacy Platformy Obywatelskiej. Lawirowat
podczas spotkan zwyborcami, omijat rafy niewy-
godnych tematow. Do czasu. Kiedy sondaze po-
kazaty, ze strategia tego typu nie jest optacalna
i Platforma Obywatelska notuje znaczace spadki,
radykalnie zmienita sie narracja. Na Konwengji
Krajowej PO w Ptorsku Donald Tusk powiedziat:
+Polacy, kiedy pada stowo granica, to trzymaja
kciuki za straz i zotnierzy, zrozumcie to’, a takze
+Naszym przeciwnikiem nie sg katolicy, bo my
jesteSmy w duzej wiekszosci katolikami”. Lepiej
poZno niz wcale.

Prominentne osoby ze swiata polityki i celebry-
ci, to oni wtasnie powinni w sposéb szczegolny
wazyc¢ stowa. Lzenie pogranicznikéw i zotnierzy
przyczynia sie do ostabiania panstwa, a proby
»opitowywania” katolikdw koncza sie drastycz-
nymiincydentami.Takimi wtasnie jak niedawne
zdemolowanie przedsionka jednego z kosciotéw
w Szczecinie, potamanie krzyza i ztamanie kosci
zuchwy ksiedza, ktory probowat uspokoié rozju-
szonego napastnika.

A zaczyna sie na pozér niewinnie od nieprzemy-
$lanych stwierdzen i niemadrych wypowiedzi.
Gtupota zwolna sie oskrzydla, a za nig podazaja
nienawisc¢ i agresja. Najpierw stowna, nastepnie
fizyczna. Warto pomyslec czy cele polityczneiry-
walizacja z innymi ugrupowaniami warte sg tej
ceny. Odpowiedz brzmi - nie sg warte.
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B JESTEM...

Preznosé psychiczna u oséb
niewidomych i stabowidzacych,
a akceptacja wtasnej
hiepetnosprawnosci

Gabriela Rubak

Posiadanie niepetnosprawnosci wzrokowej
niewatpliwie wptywa na funkcjonowanie czto-
wieka w wielu sferach zycia. Moje do$wiadcze-
nie osobiste, a takze zawodowe sktonito mnie
do pogtebienia wiedzy na temat czynnikéw,
ktore wptywaja na sprawne funkcjonowanie
0s6b z dysfunkcjg wzroku. Wielokrotnie zasta-
nawiatam sie jak to sie dzieje, ze jedne osoby
funkcjonuja bardzo dobrze, a inne, mimo ko-
rzystnych i sprzyjajacych warunkéw, nie potrafig
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zaakceptowac swojej niepetnosprawnosci. | tak
wiasnie zrodzit sie pomyst tematu mojej pracy
magisterskiej w ramach studiéw psychologicz-
nych. Postanowitam zgtebi¢ swoja wiedze na
temat zwigzkéw miedzy wybranymi wiasci-
wosciami osobowosci a preznoscia psychicz-
ng u osob niewidomych i stabowidzacych. Na
tamach miesiecznika Help chciatam sie z Pan-
stwem podzieli¢ wynikami badan, ktére zosta-
ty zebrane drogg internetowg wsréd 143 oséb



Preznosc psychiczna u osob niewidomych i stabowidzgcych,

JESTEM... W

z dysfunkcjg wzroku z catej Polski, w tym 87 oséb
stabowidzacych i 56 oséb niewidomych. Pragne
jednak zaznaczy¢, ze mojq grupe badawczg sta-
nowity w wiekszosci osoby mtode (Srednia wieku
37 lat), pracujace, zamieszkujace miasta, a takze
posiadajace wyzsze wyksztatcenie. Takie dane
socjodemograficzne swiadczy¢ moga o wyso-
kim poziomie zrehabilitowania. Tak wiec wyni-
kow nie nalezy odnosi¢ do catej populacji oséb
z dysfunkcja wzroku.

Dlaczego zdecydowatam sie na zbadanie wfa-
$nie preznosci psychicznej? Oto6z dlatego, ze
moim zdaniem jest to wtasciwos¢ osobowosci,
ktéra odgrywa znaczaca role w radzeniu sobie
z trudnosciami wyptywajacymi z posiadania
niepetnosprawnosci. W odniesieniu do terminu
preznosci literatura psychologiczna stosuje dwa
pojecia: resiliency, odnoszace sie do wtasciwosci
osobowosci lub traktowane relatywnie jako staty
zasob jednostki i resilience jako procesy biolo-
giczne, psychologiczne, spoteczne i kulturowe
sprawnego pokonywania trudnych zjawisk i zda-
rzen, ktére dotykaja jednostke na przestrzeni
jej zycia (Oginska-Bulik i Juczynski, 2011). Osoby
prezne psychicznie maja Swiadomos¢ motywoéw
wiasnego zachowania, s serdeczne, pewne sie-
bie, produktywne, zdolne do budowania bliskich
relacji, nastawione na finalizowanie podjetych
dziatan, opanowane i wytrwate, z poczuciem

‘ ‘ Osoby prezne psychicznie
majg $Swiadomos$¢ motywow wta-
snego zachowania, sg serdecz-
ne, pewne siebie, produktywne,
zdolne do budowania bliskich
relacji, nastawione na finalizo-
wanie podjetych dziatan, opa-
nowane i wytrwate, z poczuciem
humoru.

humoru. Potrafig stawia¢ czofa problemom, ce-
nig wiasng niezaleznos¢ i autonomie. Cechuje
je takze ciekawos¢ swiata i otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia (Iskra i Artymiak, 2017). Osoby
zwysokim poziomem preznosci sg pewne siebie
i lepiej przystosowane do zycia. Cechuja sie row-
niez autonomia, wytrwatoscia i sg lubiane przez
otoczenie. Konsekwentnie tez wykonujg podjete
zadania. Ponadto majg szeroki zakres zaintere-
sowan i swietnie radza sobie z niepewnoscia
i ztozonoscig sytuacji, a do stresujacych wyda-
rzen podchodza w kategorii wyzwania, a nie za-
grozenia. Takie cechy sg niewatpliwie pomocne
w procesie akceptacji wtasnej niepetnospraw-
nosci, ktora — podobnie jak preznos¢ psychicz-
na - jest terminem réznorodnie definiowanym.
Akceptacja niepetnosprawnosci to proces, ktéry
nie jest ani staty, ani ostateczny. Przyjmuje on
posta¢ pogodzenia sie ze stratg i uznania swo-
ich ograniczen, przy dostrzezeniu i docenieniu
mozliwosci sktadajacych sie na potencjat rozwo-
jowy. W przypadku oséb z dysfunkcjg wzroku
jest to pogodzenie sie z utratg wzroku, czyli ze
stanem, ktérego nie mozna zmienic. Innym za-
gadnieniem natomiast jest pogodzenie sie ze
skutkami tego stanu, bo o ile utrate wzroku trze-
ba zaakceptowa¢, to negatywnych skutkow juz
nie. Akceptacja to takze pozytywny stosunek do
rehabilitacji oraz wszelkich zmian, ktére wynika-
ja zkoniecznosci zycia w nowych, trudniejszych
okolicznosciach bez wzroku. Bez tejze akceptacji
nie jest mozliwe osiggniecie celdw rehabilitacyj-
nych. Brak akceptacji utraty lub ostabienia wzro-
ku wywotuje napiecia psychiczne, co wptywa
negatywnie na wszelkie aspekty zycia. Trudno
pogodzi¢ sie z utratg wzroku, jednak akcepta-
Cja tego stanu nie moze oznaczac rezygnacji
z dazenia do samodzielnosci i osiggania celéw
rehabilitacyjnych. Brak akceptacji swojej nie-
petnosprawnosci utrudnia takze podjecie nauki
orientacji przestrzennej, nauki pisma punktowe-
go, wykonywania czynnosci samoobstugowych
Czy opanowania umiejetnosci postugiwania sie
komputerem z uzyciem mowy syntetycznej.
Wptywa réwniez negatywnie na podjecie re-
habilitacji zawodowej i zatrudnienia. Prawda
jest tez, ze niewidomemu wszystko przychodzi
trudniej, jesli do poréwnania wezmiemy dwie
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Preznosc psychiczna u oséb niewidomych i stabowidzgcych,

‘ ‘ Akceptacja niepetno-
sprawnosci to proces, ktory nie
jest ani staty, ani ostateczny.

osoby posiadajgce podobne cechy psychiczne
i fizyczne, podobny poziom inteligencji, uzdol-
nien i cech osobowosci. Jest to jednak ocena re-
alistyczna, skfaniajaca do zwiekszonego wysitku,
a nie rezygnacji u osoby niepetnosprawnej. Nie-
zbedne sg oddziatywania na emocje, a najlepiej
stwarzanie mozliwosci sprawdzenia sie w dziata-
niu i ukazywanie korzysci ptynacych z wysokie-
go poziomu samodzielnosci. Pozadane jest wiec
catosciowe i wielokierunkowe oddziatywanie
rehabilitacyjne. Pojawia sie wiec pytanie: w jaki
sposdb motywowac osoby z dysfunkcjg wzroku
do podjecia rehabilitacji? Jakie cechy osobowo-
$ci wzmacniac?

Z badan przeze mnie przeprowadzonych wy-
nika, ze na akceptacje niepetnosprawnosci ma
wptyw samoocena. Czesto osoby, ktére nie zaak-
ceptowaly swojej niepetnosprawnosci czujq sie
gorsze, mniej wartosciowe, mniej inteligentne
od oséb petnosprawnych. Taka nieadekwatna
samoocena znaczgco utrudnia proces rehabi-
litacji i podejmowanie wysitkbw zwigzanych
z osiggnieciem wzglednej samodzielnosci. Po-
nadto na akceptacje niepetnosprawnosci ma
wptyw poziom poczucia koherencji, czyli ogélne
nastawienie jednostki, wyrazajace trwate i dyna-
miczne przekonanie o przewidywalnosci Swiata
i wlasnego potozenia, na ktore sktadaja sie trzy
komponenty: poczucie zaradnosci, zrozumiato-
$ci oraz sensownosci. Na akceptacje niepetno-
sprawnosci wptywa réwniez poziom preznosci
psychicznej, ktdra zostata opisana powyzej w ni-
niejszym artykule.

Analizujac cechy osobowosci dokonatam po-
rownania miedzy osobami niewidomymi i stabo-
widzacymi. Okazato sie, ze osoby stabowidzace
sq bardziej neurotyczne niz osoby niewidome.
Oznacza to, ze osoby niedowidzace sg bardziej
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podatne na emocje negatywne i nie posiadaja
umiejetnosci kontrolowania ich. Maja wyzszy
poziom leku, reagujg napieciem, duzg nerwo-
woscig, sg depresyjne, nadwrazliwe, impulsyw-
ne, posiadaja nadmierny samokrytycyzm. Taka
tendencja moze by¢ zwigzana z przezywaniem
wiasnej niepetnosprawnosci, moze wigzac sie ze
strachem zwigzanym z utrata wzroku. Osoby nie-
widome natomiast nie musza sie o to obawiac
i zamartwiac. Osoby stabowidzgce maja wieksze
mozliwosci percepcyjne do tego, aby poréwny-
wac sie z innymi, czesto osobami petnospraw-
nymi, stad wysoki samokrytycyzm. Ponadto
wiele 0séb stabowidzacych boryka sie réwniez
ze zmiennym widzeniem, ktére uzaleznione jest
na przyktad od pory dnia, oswietlenia, ogélnego
samopoczucia czy - jak w przypadku jaskry — od
wysokosci cisnienia wewnatrzgatkowego. Taki
stan rzeczy powoduje, ze w tych samych sytu-
acjach raz osoba bedzie potrzebowata pomocy,
ainnym razem juz nie. Taki brak statosci niewat-
pliwie wptywa na stany emocjonalne i powoduje
napiecie psychiczne oraz duzg nerwowosc.

Ciekawe wnioski dotycza roznic w zakresie po-
ziomu ekstrawersji u oséb niewidomych i sta-
bowidzacych. Otéz moje badania pokazaty, ze
osoby niewidome sg bardziej ekstrawertycz-
ne niz osoby stabowidzace. Oznacza to, ze sg
bardziej towarzyskie, serdeczne, aktywne, po-
szukujace nowych doznan. Dominuja u nich
emocje pozytywne. Taki obraz osoby niewi-
domej, ktéry uwidocznit sie w przeprowadzo-
nych badaniach, moze by¢ zwigzany z faktem,
iz niewidomi, ktorzy wzieli udziat w badaniach,
to osoby w wiekszosci dobrze wyksztatcone,
aktywne zawodowo, a co za tym idzie wysoko
funkcjonujace spotecznie. Wiele zadan, jakie
stawia zycie przed osoba niewidoma nie moze
zostac zrealizowanych bez pomocy oséb trze-
cich. Zwykte wyjscie na przystanek, odnalezienie
odpowiedniego autobusu, czesto bez interakgji
zdrugim — widzacym cztowiekiem, jest niemozli-
we. Tak wiec mozna wnioskowac, ze brak wzroku
w potaczeniu z wysokim poziomem rehabilitacji
spoteczneji psychicznej poniekad zmusza osobe
niewidomga do bycia ekstrawertykiem. Osoby
stabowidzgce w mniejszym stopniu polegaja
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na pomocy innych, a co za tym idzie majg mniej
okazji do nawigzywania interakcji spotecznych
z przypadkowymi osobami.

Kolejna réznica, jaka uwidocznita sie w przepro-
wadzonych badaniach pomiedzy grupg oséb
niewidomych i stabowidzacych jest fakt, ze ak-
ceptacja niepetnosprawnosci jest wyzsza u oséb,
ktére urodzity sie niewidome lub niedowidzace.

Z doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z prowadzeniem kompleksowej rehabilitacji
0s6b z dysfunkcjg wzroku obserwuje, ze osoby,
u ktérych powstata niepetnosprawnosé w trakcie
zycia czesto maja trudnos¢ z zaakceptowaniem
tego faktu i podjeciem staran, ktérych celem
bedzie osiggniecie wzglednej samodzielnosci.
Bywa, ze zyja z przekonaniem, ze odzyskaja
wzrok lub zdarzy sie cud i niepetnosprawnosc
zniknie. Dopoki silnie beda dziataty mechani-
zmy obronne (wyparcie, zaprzeczanie), dopoty
wszelkie podejmowane wysitki rehabilitacyjne
beda nieskuteczne. Osoba z niepetnosprawno-
$cig powinna najpierw zaakceptowac fakt po-
wstania niepetnosprawnosci, ale nie powinna
zaakceptowac jej skutkow, gdyz wéwczas stanie
sie bierna, bezradna i nie bedzie podejmowata
wysitkdw rehabilitacyjnych.

Z problemem braku akceptacji niepetnospraw-
nosci swoich uczniow dobrze radza sobie Szkoty/
Osrodki Szkolno-Wychowawcze dla Oséb Niewi-
domychiNiedowidzacych, co potwierdzaja prze-
prowadzone badania. Okazuje sie, ze akceptacja
niepetnosprawnosci jest wyzsza u 0sob, ktére
uczeszczaty do tego typu placéwek. Placowki
edukacyjne, do ktorych uczeszczaja gtownie
osoby z dysfunkcja wzroku, sg odpowiednio do
tego przygotowane. Maja specjalistyczny sprzet,
wykwalifikowang kadre, ktéra kompleksowo
oddziatuje na jednostke, a ponadto uczniowie
nabywajg przeswiadczenie, ze nie sa jedynymi
na swiecie z takg niepetnosprawnoscia. Porow-
nuja sie do swoich kolezanek i kolegéw, ktorzy
tez sg niepetnosprawni. W osrodkach jest row-
niez wsparcie psychologiczne, ktérego celem

jest miedzy innymi osiggniecie akceptacji nie-
petnosprawnosci i jak najwyzszego poziomu
samodzielnosci.

Podsumowujac moje rozwazania na temat wta-
$ciwosci osobowosci, ktére wptywaja na akcep-
tacje niepetnosprawnosci, odsytam czytelnikéw
miesiecznika Help do Modlitwy o pogode du-
cha Marka Aureliusza, ktéra czesto gtoszona jest
podczas spotkan dla oséb uzaleznionych, ale
W mojej ocenie mozna ja rowniez odnies¢ do
akceptacji wtasnej niepetnosprawnosci.

Boze,

uzycz mi pogody ducha,

abym godzit sie z tym,

czego nie moge zmienic.

Odwagi, abym zmieniat to,

co moge zmienic.

I mqdrosci, abym odrézniat jedno od drugiego.
Pozwdl mi co dzien

Zy¢ tylko jednym dniem

i czerpac radosc¢ z chwili, ktéra trwa;

iw trudnych doswiadczeniach losu ujrze¢

droge wiodgcq do spokoju;

i przyjqc¢ - jak Ty to uczynites

— ten grzeszny swiat takim,

Jakim on naprawde jest,

a nie takim, jak ja chciatbym go widzie¢;

i ufa¢, ze jesli postusznie poddam sie Twojej woli,
to wszystko bedzie jak nalezy.

Tak, bym w tym Zyciu osiqggnqt umiarkowane
szczescie,

a w zyciu przysztym, u Twego boku, na wieki po-
siadt szczesliwos¢ nieskoriczong.

Bibliografia:

+ Iskra J., Artymiak M. (2017). Cztowiek radza-
cy sobie z trudnosciami jako wyzwanie dla
wspotczesnego wychowania. Scientific Bul-
letin of Chetm - Section of Pedagogy, nr 2,
s. 11-22.

+ Oginska-Bulik N., Juczynski Z. (2011). Preznos¢
u dziecii mtodziezy: charakterystyka i pomiar
- polska skala SPP-18. Polskie Forum Psycho-
logiczne, nr16 (1), s. 7-28.
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Granie bez
ograniczen

Anna Dyduta

Nowoczesne technologie to dziedzina, ktdra nie-
ustannie w szybkim tempie sie rozwija. Z dnia
na dzien coraz bardziej potrafi nas zaskakiwac.
Jednak coraz czesciej zdarza sie, ze wraz z szyb-
kim rozwojem staje sie tym samym bardziej
niedostepna dla 0s6b z r6znego rodzaju nie-
petnosprawnosciami.

Dotychczasowy swiat gier na konsolach byt ciez-
ko dostepny dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
a niejednokrotnie zupetnie dla nich niedostep-
ny. Firma Microsoft postanowita pomyslec¢ o oso-
bach z niepetnosprawnoscig ruchowa i da¢ im
do dyspozycji specjalng wersje kontrolera.

Xbox Adaptive Controller jest to Swietne rozwia-
zanie dla 0séb, ktérym uzywanie tradycyjnego
pada sprawia ogromne problemy lub po prostu
jest niemozliwe. Jak stwierdzono naukowo, gra-
nie ma pozytywny wptyw na rozwéj psychomo-
toryczny. W zwiagzku z tym kontroler adaptacyjny
Xbox moze pomadc rowniez w terapii i leczeniu
swoich uzytkownikow.

Sam kontroler jest dos¢ sporych rozmiaréw.
Na spoddzie urzadzenia znajdujg sie réznego
rodzaju gwinty montazowe. Dzieki nim mozna
zamontowac urzadzenie do dowolnego staty-
wu. Tyt urzadzenia zawiera zfacza pozwalajace
podfacza¢ dowolne przyciski. Na froncie contro-
llera znajduje sie krzyzyk kierunkowy oraz dwa
duze przyciski A i B wielkoscig zblizone do ptyt
CD. Jednak taki zestaw nie wystarczy do wielu
gier, dlatego, aby dobrze korzystac z urzadzenia
potrzebujemy je rozbudowa¢, tak aby mogto by¢
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odpowiednio dostosowane dla jego uzytkow-

nika. W zaleznosci od potrzeb mozemy wybrac

ré6znorodne koncéwki, m.in.:

= koncowka z pojedynczym joystickiem —ideal-
na dla osoby majacej problem z utrzymaniem
tradycyjnego pada

" pojedynczy pedat

" klasyczny maty przycisk.

Jest to tylko kilka koricowek z wielu dostepnych
na rynku.

W testowym przyktadzie joystick trzymany
w prawej ditoni postuzyt za poruszanie sie po-
stacia, pedat nozny pozwolit na skakanie, na-
tomiast maty przycisk umieszczony w okolicy
barku umozliwit aktywowanie szybkiego biegu
postaci.
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Kazdg koncowke wpinamy w odpowiednie
gniazdo z tytu kontrolera, w zaleznosci od tego
jaka akcje chcemy, aby obstugiwat. Mamy do
wyboru az 19 akgcji i tyle samo zfaczy na tylnej
obudowie. Kazde ze zlaczy jest odpowiednikiem
innego przycisku kontrolera tradycyjnego. Przy
odrobinie samozaparcia mozna we wtasnym za-
kresie stworzy¢ dedykowane koncowki. Zasada
dziatania konncéwek jest bardzo prosta. Po wci-
$nieciu przycisku niewielkie napiecie przechodzi
przez koncéwke, co aktywuje akcje zwigzanag
z gniazdem w kontrolerze adaptacyjnym, do
ktorego jest podtgczona. Np. po podtaczeniu
przycisku do gniazda oznaczonego ,, X" bedzie
dziatat jako odpowiednik przycisku ,,X" na ory-
ginalnym padzie XBOX.

Na bocznych krawedziach mozna znalez¢
gniazdo stuchawkowe oraz dwa gniazda USB

pozwalajace na podtaczenie gatek analogowych,
ktére moga by¢ bardzo duze, a dzieki temu do-
brze dostosowane dla uzytkownika.

Koncéwke analogowg, jak i przyciski mozna do-
bra¢ do wiasnych potrzeb. Na rynku jest sporo
akcesoriéw do wyboru, przez miniaturowe po te
naprawde sporej wielkosci. Mozna je przytwier-
dzac do powierzchni przy pomocy przyssawek,
tasmy dwustronnej lub rzepa.

W zestawie znajdujg sie takze naklejki pozwa-
lajgce oznaczy¢ kazda akcje odpowiednim ko-
lorem.

Sam kontroler jest urzadzeniem wyposazonym
w akumulator, przez co taczy sie z konsolg bez-
przewodowo.

Jak wida¢, Xbox Adaptive Controller dzieki swo-
im réznorodnym funkcjonalnosciom umozliwi
dotaczenie do swiata graczy wielu osobom, kt6-
re do tej pory nie miaty takiej mozliwosci.
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W zdrowym

ciele, zdrowy...
duch

Notatki o zdrowiu duchowym
Agnieszka Gawrych

| bez przypominajek legendarnego Krzysz-
tofa Ibisza doskonale wiemy, ze pie¢ posit-
kow dziennie, aktywnos¢ fizyczna i dobry sen
to przepis na zdrowie. Coraz czesciej mowi
sie takze o higienie emocjonalnej. Kto z nas
nie styszat takich terminéw jak: medytacja,
trening uwaznosci, work-life balance czy
wellness? Nawet jesli nie wiemy doktadnie
co za nimi stoi, to w wiekszosci przypadkow
mozemy sie zgodzi¢, ze dbanie o zdrowie
psychiczne to rownie wazny element dobrze
zbalansowanego zycia. A co ze zdrowiem du-
chowym? Czy skoro sktadamy sie nie tylko
z ciata, umystu, ale takze z ducha, to i tego
aspektu nie powinni$my wlaczy¢ w nasz fit-
ness plan?

Ulubiona encyklopedia wielu internautéw po-
daje, ze zdrowie to ,stan petnego, fizycznego,
umystowego i spotecznego dobrostanu, a nie
tylko catkowity brak choroby czy niepetno-
sprawnosci”. Za to kolejne zdanie podpowiada
rozwigzanie zagadki z leadu tekstu, Méwi bo-
wiem o tym, ze ,w ostatnich latach definicja ta
zostata uzupetniona o sprawnos¢ do,,prowadze-
nia produktywnego zycia spotecznego i ekono-
micznego’, a takze wymiar duchowy. No wtasnie,
wymiar duchowy.

Patrzac od strony negatywnej mozemy sie
zastanawiac jak nie doprowadzi¢ do choroby
duchowej, od pozytywnej zas, jak dbac o na-
sze zdrowie, tak zeby korzysta¢ z dobrostanu,
ktérym sie cieszymy. Jesli z kolei czujemy, ze ta
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sfera zostata przez nas zaniedbana i pojawit sie
katarek albo nawet zupetnie stracilismy gtowe
biegajac po $niegu w japonkach, w dodatku
z mokrymi wtosami, mozemy zatesknic za zy-
ciowa homeostaza. Zycie jednak nie jest tak czar-
no-biate, zeby pomiedzy osig zdrowie-choroba
nie byto catej skali odcieni szarosci, czy innymi
stowy mieszanki dobrych nawykow i tych, ktére
zdobrem, balansem i rozsgdkiem nie majg wiele
wspolnego.

Podstawy duchowego dobrostanu

Kazdy szanujacy sie katolik bez trudu przytoczy
kilka sposobéw czy to osiggania zdrowia ducho-
wego, czy to jego podtrzymywania, czy tez od-
zyskiwania. Odpowiedzi, jakie najczesciej padng
to: regularna modlitwa, Spowiedz i Komunia
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Swieta, i uczestnictwo w Eucharystii. Bardziej
zaawansowani adepci szkoty rzymskiej dodadza
do tego lekture Pisma Swietego, przynaleznos¢
do wspdlnoty i pogtebianie osobistej relacji z Bo-
giem. A w zaleznosci od preferencji praktyk reli-
gijnych mozna bedzie pewnie ustysze¢ zachete
do odmawiania modlitwy rézaricowej i koronki
do Mitosierdzia Bozego czy modlitwy dziekczy-
nienia i uwielbienia (a nawet firmowanego nimi
stylu zycia). Te podstawy mozna dowolnie roz-
szerzac i pogtebiad. Paradoksem jest jednak to,
ze te fundamentalne zasady, czy to w wersji pod-
stawowej, czy zaawansowanej nie sg tak proste
jak mogtoby sie to wydawac. Dobrej spowiedzi
czesto uczy sie latami, umitowanie Mszy Swietej
rzadko przychodzi od razu, a cho¢ sztuka nie
jest siegniecie po Biblie, to jest nig z pewnoscia

umiejetnos¢ bycia przez nig czytang (zamiast
czytania jej i interpretowania na obraz i podo-
bienstwo wtasnego ego). Zasadnicza kwestig
w tym punkcie jest z pewnoscia elastycznosc¢
rozumiana jako wtasciwy dobér srodkéw do na-
szego stanu zyciowego, usposobienia czy cho¢-
by poziomu zmeczenia. W ferworze pasji fatwo
sie rzuci¢ na wszystkie wymienione metody na-
raz i (chyba bardziej sobie niz Bogu) poprzysiac
gorliwos$¢ réwna neofickiej, zeby niedtugo po-
tem z rezygnacjg uznac siebie za najwiekszego
grzesznika wszechczaséw albo metody za gtupie
i nieskuteczne. Szkota ignacjanska nie bez przy-
czyny zacheca do rozeznawania tych kwestii i to
pod okiem doswiadczonego towarzysza ducho-
wego. Niejednokrotnie lepszg formga pogtebia-
nia duchowej wiezi z Bogiem bedzie zadbanie
0 aktywnos¢ fizyczng czy odpoczynek niz mara-
tonski wyscig w odmawianiu kolejnej nowenny
pompejanskiej z rzedu.

Profilaktyka w niesztampowym ujeciu
Mato kto uzna takie aktywnosci jak: spedzanie
czasu z bliskimi, przytulanie, czytanie dobrej
ksigzki czy stuchanie kojacej muzyki za czynno-
$ci duchowe. Latwo sie pogubi¢ w naturalnej
tendencji do porzadkowania $wiata klasyfiku-
jac wylacznie pobozne praktyki jako praktyki
duchowe. Dobry spowiednik bedzie wiedziat,
kiedy za pokute zada¢ kwadrans adoracji przed
Najswietszym Sakramentem, a kiedy pojscie na
impreze (sic!). Dla niektérych bowiem wyzwa-
niem bedzie wejscie w cisze spotkania z Bogiem
sam na sam, inni natomiast z checig schowaja
sie przed zyciowymi wyzwaniami w koscielnej
tawie. Przyktadéw mozna by mnozy¢, warto
jednak pamietac o przytoczonej juz zasadzie
rozeznawania tego, co bedzie stuzyto osigganiu
wiekszego dobra. Czy dla swiezo upieczonego
taty wiekszym dobrem bedzie odpoczynek po
pracy z kolegami w miescie, czy czas spedzo-
ny z dzieckiem? W zaleznosci od indywidualnej
sytuacji przyktadowego taty odpowiedz na to
pytanie moze wcale nie by¢ oczywista.

Putapki na drodze do rozwoju

O profilaktyce i dbaniu o zdrowie padto juz kil-
ka stow, a skoro tak, to warto takze wspomniec
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W zdrowym ciele, zdrowy... duch

‘ ‘ Kazdy szanujacy sie katolik bez trudu przytoczy kil-
ka sposobdw czy to osiggania zdrowia duchowego, czy to
jego podtrzymywania, czy tez odzyskiwania. Odpowiedzi,
jakie najczesciej padna to: regularna modlitwa, Spowiedz
i Komunia $wieta, i uczestnictwo w Eucharystii. Bardziej
zaawansowani adepci szkoty rzymskiej dodadzg do tego
lekture Pisma Swietego, przynaleznosé¢ do wspélnoty
i pogtebianie osobistej relacji z Bogiem. A w zaleznosci
od preferencji praktyk religijnych mozna bedzie pewnie
ustyszec¢ zachete do odmawiania modlitwy rézancowej
i koronki do Mitosierdzia Bozego czy modlitwy dziekczy-
nienia i uwielbienia (a nawet firmowanego nimi stylu zy-
cia). Te podstawy mozna dowolnie rozszerza¢ i pogtebiac.

pomiedzy ducho-
woscig a zdrowiem
mentalnym wskazu-
jace na to, ze wieksza
religijnos¢ niesie za
sobg lepsze zdrowie
psychiczne. Co cieka-
we, jest to niezalezne
od denominacji. Na-
ukowcy z University of
Missouri badali przed-
stawicieli pieciu religii:
buddystow, zydow,
katolikow, protestan-
tow i muzutmanodw.
Udato sie ustali¢, ze je-
dyng cecha wspdlna,
ktéra zapewnia lepszy
dobrostan psychiczny,

o drugiej stronie medalu, czyli o chorobach
duszy. Piszac o niebezpieczenstwach dla zycia
duchowego o. Dariusz Michalski SJ podkresla,
ze podstawowa trudnoscia dla wielu 0sob jest
mechanizm obronny nieprzyznawania sie do
wtasnych stabosci. Trudno nad sobga pracowac,
jesli nie wiadomo wiasciwie co jest do zmiany.
Kluczem jest uznanie swojej kruchosci. Pokora to
punkt wyjscia, ktérego nie unikniemy tak samo
jak pacjent nie uniknie wizyty lekarskiej, jesli
najpierw sam przed sobg nie przyzna, ze boli
go serce. Dobry lekarz, w postaci osoby towa-
rzyszacej pomoze nam zobiektywizowaé nasz
stan i postawi¢ wtasciwa i konkretna diagnoze.
Jedli nie bedzie ona wtasciwa nie zobaczymy,
ze za nadmiarowym ciastkiem kryje sie praw-
dziwy gtéd wiezi z drugim cztowiekiem, a jesli
zabraknie precyzji, to nie wiadomo z jakg stabo-
$cig wtasciwie mamy do czynienia. Powotujac
sie na Ojcow pustyni jezuita kresli takze zarys
wybranych choréb duchowych opisujac: me-
lancholie, zgorzkniatos¢ i pyche,

Przebaczenie - akcelerator zdrowia psy-
chicznego?

Prawdopodobnie zadnym zaskoczeniem nie
beda wyniki badania poszukujacego korelacji
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jest przebaczenie. Po-

nadto duchowa gtebia
sprowadza na ziemie rozbuchane ego i pozwa-
la rozwing¢ poczucie wiezi z ludzmi. To wazne,
szczegolnie w czasach nieustannie postepujacej
pandemii samotnosci. Trzeba jednak wspomniec
o tym, ze cho¢ korelacja zostata odnotowana,
to jednak nie jest to dowodd na przyczyne leza-
ca w duchowosci. Dodatabym od siebie stowo:
jeszcze.:D

W zdrowym ciele tatwiej o zdrowego ducha, a i
odwrocenie tej logiki ma sens, bo przeciez zdro-
wy duch ksztattuje takze zdrowie ciata. Duzo
zdrowia zatem! :)

Zrédta:

- https://pl.wikipedia.org/wiki/Zdrowie

- https://www.icfd.pl/index.php/czytelnia/arty-
kuly/15-choroby-duchowe-zagrozenia-dla-zy-
cia-duchowego

. https://www.icfd.pl/index.php/czytelnia/arty-
kuly/16-choroby-duchowe-zagrozenia-dla-zy-
cia-duchowego-sp-912442311

. http://www.psychologia.edu.pl/obserwato-
rium-psychologiczne/1898-duchowosc-moze
-poprawiac-zdrowie-psychiczne.html
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Korzysci z zatrudnienia pracownika
z niepetnosprawnosciami

Katarzyna Konefat

cvV
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»~Praca to przedtuzenie osobowosci. To osia-
gniecia. To jeden ze sposobdow na zdefinio-
wanie samego siebie oraz okreslenie swojej
wartosci i poziomu czlowieczenstwa” - Peter
Drucker

Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy jest wyraznie stabsza od sytuacji
0s6b sprawnych. Wynika to gtéwnie z mniejszej
liczby oferowanych im miejsc pracy, a takze ne-
gatywnego wptywu barier mentalnych. Osoby
Z niepetnosprawnosciami stanowig okoto 17%
populacji. Niestety odsetek ofert pracy dla
nich jest znacznie nizszy. Ograniczone poglady

utrudniajg znalezienie pracy. Przeszkody stoja
po stronie pracodawcéw, ktdrzy zastaniajg sie
nieznajomosciag przepisow, skomplikowanymi
procedurami oraz koniecznoscig ponoszenia
kosztéw zwigzanych z dostosowaniem stano-
wisk pracy. Bariery mentalne wystepuja takze po
stronie samych os6b zainteresowanych. Niska
samoocena, ograniczony dostep do edukacji,
ograniczenie Swiadomosci samorozwoju po-
wodujg nieche¢ w zdobywaniu wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego.

Jak pokazuja badania spoteczne, sytuacja oséb
z orzeczeniem na rynku pracy mierzona jest
oceng szans ich zatrudnienia. Podstawowymi
czynnikami wptywajacymi na zatrudnialnos¢
tej grupy sa: typ niepetnosprawnosci, stopien
niepetnosprawnosci, poziom wyksztatcenia,
wiek oraz miejsce zamieszkania. Oferta rynku
pracy dla tej grupy spotecznej jest bardzo ubo-
ga i jednoczes$nie z przewaga prac prostych,
nie mogacych zaspokoi¢ potrzeby wielu z nich.
Bardzo czesto kompetencje zawodowe i inter-
personalne 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami
s przez potencjalnych pracodawcéw oceniane
gorzej niz ich petnosprawnych rywali o miejsce
pracy. Tymczasem taki pracownik jest zwykle
bardzo wartosciowym cztonkiem zespotu, a za-
trudnienie go wiaze sie z korzysciami dla firmy.
Pracodawca moze skorzysta¢ z réznych form
wsparcia. Jedng z nich jest dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika. Firmie przystuguje
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
wyptacane przez Panstwowy Fundusz Rehabi-
litacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON). Przy-
znawane kwoty sg zwiekszane w przypadku
zatrudnienia os6b u ktérych orzeczono:
chorobe psychiczna (02-P)
uposledzenie umystowe (01-U)
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catosciowe zaburzenie rozwojowe (12-C)
epilepsje (06-E)

niewidomi w stopniu znacznym i umiarko-
wanym (04-0).

Nie ma znaczenia czy pracodawca prowadzi
matg kilkuosobowgq dziatalnos¢ czy tez zaktad
pracy chronionej. Jezeli zatrudnia osobe z nie-
petnosprawnoscig na umowe o prace, moze sko-
rzystac¢ z dofinansowania. Tak wiec, reasumujac,
dofinansowanie moze otrzymac:
zaktad pracy chronionej
przedsiebiorstwo zatrudniajgce ponizej 25
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy
przedsiebiorstwo zatrudniajgce co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnie-
nia oséb z niepetnosprawnosciami wynosi
€O najmniej 6%
osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
ktéra nie znajduje sie w trudnej sytuacji eko-
nomicznej, wedtug kryteriéw okreslanych
w przepisach prawa Unii Europejskiej doty-
czacych udzielania pomocy publicznej
osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
na ktorej nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy,
wynikajacy z wczedniejszych decyzji Komisji
Europejskiej uznajacych pomoc za niezgodna
z prawem oraz ze wspélnym rynkiem
osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
ktéra nie przekracza kwoty 10 min euro rocz-
nej pomocy na zatrudnienie pracownikéw
niepetnosprawnych.

Przedsiebiorcy moga otrzymac dofinansowanie
na osoby niepetnosprawne z tytutu zatrudnienia,
ujetych w ewidencji zatrudnionych oséb niepet-
nosprawnych, ktérg prowadzi Fundusz, wyko-
rzystujac numery PESEL i NIP oraz informacje
przekazywane droga elektroniczng do Fundu-
szu. Dofinansowanie moga otrzymac¢ pracodaw-
cy, ktorzy zatrudniaja osoby niepetnosprawne,
ktore nie osiggnety wieku emerytalnego. Zazna-
czy¢ tu nalezy, iz kwota przyznanego dofinan-
sowania nie powinna przekracza¢ miesiecznej
pensji pracownika.
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Pracodawcy, ktérzy zdecyduja sie przyjac ka-
dre z waznym orzeczeniem moga liczy¢ takze
na refundacje sktadek ZUS. O to dofinansowa-
nie mogaq sie starac firmy, ktére zatrudniajg co
najmniej 25 pracownikow i osiggaja wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co naj-
mniej 6% oraz pracodawcy zatrudniajacy mniej
niz 25 pracownikéw, bez wzgledu na wysokos¢
osigganego wskaznika zatrudniania oséb z orze-
czeniem.

Refundacja sktadek ZUS jest mozliwa w przy-
padku zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce lub osoby wykonujace prace naktadcza, po
wczesniejszym przedstawieniu przez te osoby
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Kwota re-
fundacji sktadek uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci zatrudnionego. | tak od-
powiednio:
100 % kwoty obowiazujacych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe -
w przypadku oséb zaliczonych do znacznego
stopnia
60% kwoty sktadek na ubezpieczenie emery-
talne i rentowe — w przypadku oséb zaliczo-
nych do umiarkowanego stopnia
30% kwoty sktadek na ubezpieczenie eme-
rytalne i rentowe - w przypadku oséb
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
Sprawnosci.

Pracodawca, ktory zatrudni na co najmniej 36
miesiecy osobe z niepetnosprawnoscia, zareje-
strowang w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotng lub poszukujaca pracy niepozosta-
jaca w zatrudnieniu, moze ubiegac sie o zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy w mak-
symalnej wysokosci wynoszacej 15-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia. Dofinansowanie
to dotyczy réwniez osoby, ktdrej niepetnospraw-
nos¢ powstata w czasie zatrudnienia w danym
zaktadzie (bez winy wtasnej lub pracodawcy).
Zwrot kosztéw obejmuje zaréwno przystosowa-
nie nowo utworzonych, jak i istniejgcych miejsc
pracy, do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Do-
tyczy to adaptacji powierzchni zaktadu, samego
stanowiska pracy oraz zatrudnienia osoby po-
magajacej pracownikowi niepetnosprawnemu



(asystura). Pracodawca otrzyma zwrot tych kosz-
tow, jezeli ztozy odpowiedni wniosek, udoku-
mentuje poniesione koszty fakturami i uzyska
pozytywng opinie Panstwowej Inspekcji Pracy
o przystosowanym stanowisku pracy.

Wbrew pozorom, benefity finansowe nie sg
jedynymi, ktére mozna otrzymac zatrudniajac
osobe niepetnosprawna. Przeprowadzone ba-
dania nad postrzeganiem jakosci pracy, innowa-
cyjnosci oraz relacji spotecznych pracownikow
z niepetnosprawnosciami jasno pokazuja, ze
pracodawcy zatrudniajacy taka zatoge oceniaja
jej kompetencje w zakresie jakosci pracy i re-
lacji spotecznych wyzej niz pracownikow pet-
nosprawnych, a innowacyjnos¢ na tym samym
poziomie. Dlaczego tak jest? Osoby z orzecze-
niem majg gorszg sytuacje na rynku pracy, a co
za tym idzie bardziej sobie ja cenia, gdy uda im
sie jg dostac. Dbaja o sumiennos¢ wykonywa-
nych zlecen, angazuja sie i sa lojalni w stosunku
do pracodawcy. Zalezy im tez na odbiorze przez
pryzmat ich kompetencji, a nie probleméw zdro-
wotnych - dlatego zatrudnienie takiego pracow-
nika jest korzyscia dla firmy. Co rowniez wazne,
bardzo czesto takze osoby te sg lepiej wyksztat-
cone niz osoby petnosprawne.

Niepetnosprawni, ktérzy powaznie traktuja
swojg prace dbaja o to, by wykonywac na czas
wszystkie powierzone jej zadania i zachowuja
jak najwieksza jakos¢, stanowia przyktad i inspi-
racje dla innych. Wielu pracodawcow zauwaza,
ze niepetnosprawni w zespole podnoszg jakos¢
i wydajnosc catej grupy, poprzez podniesienie
ich morale. Dodatkowo, uczy to pracownikéw
empatii i poswiecenia, co rowniez wptywa na
ich zaangazowanie w pacy. Firma, ktéra dba
o pracownikoéw i daje szanse osobom z ogra-
niczeniami, a zatrudniajac ich podejmuje trud
reorganizacji i dostosowania sie do potrzeb
tego pracownika, jest postrzegana jako wraz-
liwsza spotecznie i bardziej odpowiedzialna
i wiarygodna marka. To wzbudza szacunek i za-
interesowanie potencjalnych klientéw. Tworzy
dobry PR firmy. Ponadto przedsiebiorstwo takie
odbierane jest jako oferujace stabilizacje. Za-
trudnienie niepetnosprawnego pracownika jest
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takze skutecznym sposobem realizacji strategii
CSR z zakresie zasobow ludzkich. Strategia CSR
to spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang.
Corporate Social Responsibility) - to strategia
zarzadzania, zgodnie z ktora przedsiebiorstwa
w swoich dziataniach dobrowolnie uwzgled-
niajg interesy spoteczne, aspekty srodowisko-
we czy relacje z réznymi grupami interesariuszy,
w szczegoblnosci z pracownikami. Bycie spotecz-
nie odpowiedzialnym oznacza inwestowanie
w zasoby ludzkie, relacje z otoczeniem firmyiin-
formowanie o tych dziataniach, co przyczynia sie
do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
i ksztattowania warunkéw do zrébwnowazonego
rozwoju spotecznego.

Jednym z narzedzi stosowanych w strategii CSR
jest program dla pracownikéw. Inwestowanie
w rozwoj poprzez podnoszenie kwalifikacji (kur-
sy, szkolenia), programy integracyjne, programy
na rzecz wyrébwnywania szans — elastyczne for-
my zatrudnienia, wyrbwnywanie szans oséb po
45 roku zycia czy tez oséb z niepetnosprawno-
$ciami. Pracodawca zatrudniajgcy w swoich sze-
regach personel posiadajacy orzeczenie moze
ztozy¢ wniosek do PFRON o zrefundowanie kosz-
tow szkolenia dla tych pracownikéw. Warunkiem
jest zawarcie umowy, w ktorej okreslony jest za-
kres i wysoko$¢ zwrotu kosztow. Zwrot moze
obejmowac wynagrodzenie os6b prowadzacych
szkolenie, koszty podrézy szkoleniowcéw lub
uczestnikéw, koszty ustug doradczych, mate-
riatdw szkoleniowych.

Z badan Instytutu Badan nad Demokracja
i Przedsiebiorstwem Prywatnym wynika, ze fir-
my zatrudniajace kadre posiadajacg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci odnoszg liczne korzysci
w poréwnaniu z pozostatymi przedsiebiorstwa-
mi. Zaznaczy¢ tu nalezy korzysci ekonomiczne
w postaci oszczednosci na kosztach wynagro-
dzen i sktadek ZUS, lepszej wydajnosci zespotu.
To takze wzrost poziomu kultury i bezpieczen-
stwa pracy, wysoka jakos¢ udogodnien socjal-
nych, rownosc¢ szans. To w koncu dostepnosc
dla wszystkich, tak wazna w dzisiejszym $Swiecie.
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i
Dotknij swiata
ksigzek

Anna Koperska

Fundacja Szansa dla Niewidomych kazdego
roku realizuje kilkadziesigt projektéw o zasiegu
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynaro-
dowym. Sg to projekty o r6znorodnej tematyce,
dedykowane osobom z niepetnosprawnoscia,
zwtaszcza z dysfunkcjami wzroku. Nasze cele
i dziatania wpisuja sie w obszar integracji i ak-
tywizacji spotecznej, jak rowniez walki z izolacja
i wykluczeniem. Pragniemy gtosi¢ idee rownych
szans dla kazdego, bez wzgledu na wspotwy-
stepujaca niepetnosprawnos¢. Promujemy
polskie osiggniecia w dziedzinie rehabilitacji,
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dostepnosci czytelnictwa dla oséb niewido-
mych i stabowidzacych, ale takze podkreslamy
mozliwosci jakie daje osobom niepetnospraw-
nym rozwoj nowoczesnych technologii. Dzieki
takim przedsiewzieciom mamy szanse dotrzec
do szerokiej grupy odbiorcéw, oferujac innowa-
cyjne rozwiazania, wydajac kolejne publikacje
brajlowskie oraz audio czy organizujac szkole-
nia, warsztaty, zajecia rehabilitacyjne. Jednym
z projektéw realizowanych w Wielkopolsce jest
projekt pn.: Innowacyjne metody wsparcia oséb
Zniepetnosprawnosciami na przyktadzie innowa-
¢ji spotecznej ,Dotknij Swiata ksigzek’.

Z danych GUS za rok 2017 wynika, ze w Polsce
zyje ok. 1,8 mIn oséb z dysfunkcjami wzroku.
Duzym odsetkiem tej grupy sa dzieci w wieku
szkolnym, ktére z uwagi na deficyty percepcji
wzrokowej maja utrudniony dostep do waznych
przekazéw kulturalnych — a tym samym zabu-
rzony jest ich rozwdj spoteczny.



Dotknij swiata ksigzek
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Tresci graficzne zamieszczane w ksigzkach sa
niedostepne dla dzieci z niepetnosprawnoscia
wzroku, zwtaszcza niewidomych. Aby pomaéc
dzieciom niewidomym oraz stabowidzacym
zaprojektowano oraz przetestowano innowa-
cyjny pomyst, ktérego istoty jest stworzenie
trojwymiarowych modeli wybranych postaci
literackich. Postaci te zostaty zaprojektowane
przez artyste plastyka, z uwzglednieniem spe-
cyfiki,ogladania poprzez dotyk”. Innowacja ma
utatwic dzieciom z niepetnosprawnoscia wzroku
poznawanie rzeczywistosci przedstawionej na
kartkach ksigzek. Uczniowie sg tym samym za-
checani do czytania i zdobywania wiedzy o ele-
mentach kultury polskiej i Swiatowe;j.

Projekt realizowany przez Fundacje Szansa dla
Niewidomych zaktada kontynuacje innowacji
,DOTKNIJ SWIATA KSIAZEK", czyli przygotowanie
tréjwymiarowych modeli nastepujacych postaci
literackich:

" Ania z Zielonego Wzg6rza

Czerwony Kapturek

Kopciuszek

Kot w Butach

Koziotek Matotek

Krélowa Sniegu

Kubus Puchatek

Maty Ksiaze

Mikotajek

Pan Kleks

Hobbit

Pippi Poriczoszanka.

Zestaw modeli prezentujacy postaci literackie,
dzieki ktérym niewidome dzieci moga poprzez
dotyk poznac ulubionych bohateréw, stano-
wi wartosciowe narzedzie edukacyjne. Celem
projektu jest niwelowanie nieréwnosci w do-
stepie do tresci graficznych zawartych w ksigz-
kach, wynikajacych z ograniczen zwigzanych
z niepetnosprawnoscia wzroku; promocja czy-
telnictwa; wykorzystanie innowacji spoteczne;j
dedykowanej osobom niewidomym w celach
edukacyjno-rehabilitacyjnych. Zaproponowane
rozwigzanie z powodzeniem moga stosowac

instytucje pracujace z dzie¢mi niewidomymi
i stabowidzacymi, np. fundacje i stowarzyszenia,
biblioteki, szkoty, osrodki edukacyjne.

Grupe docelowg projektu stanowia:

" dzieci z niepetnosprawnoscig wzroku;

= rodziny i opiekunowie dzieci z dysfunkcja
wzroku;

= rehabilitanci, naukowcy, innowatorzy;

= pracownicy NGO i wolontariusze;

= pedagodzy, nauczyciele, terapeuci, eduka-
torzy, eksperci;

® pracownicy poradni psychologiczno-peda-
gogicznych oraz osrodkéw szkolno-wycho-
wawczych, szkot, przedszkoli;

" pracownicy bibliotek;

= studenci pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
tyflopedagogiki;

" osoby zainteresowane nowoczesna rehabi-
litacjg os6b z dysfunkcjg wzroku oraz osoby,
ktére majg kontakt z niewidomymi dziec¢mi;

" osoby zainteresowane wykorzystywaniem
nowoczesnych technologii dedykowanych
osobom z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy Fundacji realizujac cykl spotkan,
w ktérych uczestniczg niewidome dzieci, ich
rodzice i opiekunowie, pedagodzy, pracownicy
bibliotek, osrodkéw szkolno-wychowawczych,
szkot czy studenci pedagogiki specjalnej, pre-
zentujg zestawy modeli proponujac ciekawe
i angazujace zajecia z elementami zabawy. Spo-
tkania potaczone z prezentacjg wigza sie zarow-
no z samymi modelami, ich innowacyjnoscia,
historig, znaczeniem, tym co przedstawiaja, jak
réwniez z tematem dostepnosci do informacji,
literatury, kultury i sztuki.

Podczas wielkopolskiej konferencji organizowa-
nej przez Fundacje Szansa dla Niewidomych,
poswieconej innowacjom i dostepnosci, ktora
odbyta sie 1 wrzesnia br. w Wyzszej Szkole Ban-
kowej w Poznaniu, przygotowalismy stoisko
wystawiennicze, na ktérym specjalisci prezen-
towali wyjatkowe modele 3D. Podczas prelek-
¢ji i paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertéw
omoéwiono mozliwosci praktycznego wyko-
rzystania innowacji oraz zaprezentowano inne
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Dotknij swiata ksigzek

zyskujace popularnos¢ rozwigzania niwelujace
skutki niepetnosprawnosci wzroku. Pracowni-
cy i wolontariusze Fundacji zorganizowali takze
wystawe sprzetu tyflorehabilitacyjnego oraz ty-
flografik przedstawiajacych plany, dziefa sztuki
czy zabytkowe obiekty, ktére osoby niewido-
me moga poznac wykorzystujgc zmyst dotyku.
Duzym zainteresowaniem cieszyto sie stoisko
z publikacjami ksigzkowymi w tradycyjnym czar-
nodruku, druku powiekszonym i brajlowskim
oraz wersjach audio. Podczas wydarzenia nie
zabrakto takze prezentacji najnowszych inno-
wadji, jak np. udzwiekowione szachy czy globus.
Eksperci przyblizyli uczestnikom konferencji
specyfike aplikacji YourWay, ktéra zawiera naj-
wiekszg w Polsce baze obiektéw z udogodnie-
niami dla oséb niepetnosprawnych. YourWay
wspotpracuje z beaconami oraz dzwiekowymi
bazami informacyjnymi. Obecni na konferencji
goscie po zainstalowaniu aplikacji mieli mozli-
wos¢ przekonac sie jak pomocnym narzedziem
w poruszaniu sie po budynku jest wspomniana
innowacja. Pracownicy Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Poznaniu oméwili inno-
wacje spoteczne na przyktadzie ustugi Mobilny
Urzednik oraz aplikacji Asisto. Mobilny urzednik
to projekt, w ramach ktérego gminy z catej Polski
wdroza nowe rozwigzanie polegajace na swiad-
czeniu ustug w miejscu zamieszkania/pobytu
klienta o specjalnych potrzebach. Pracownicy
urzedow dotra do oséb, ktére do urzedow do-
trze¢ nie moga. Asisto to personalny asystent
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w formie aplikacji mobilnej dostosowany do
uzytku dla oséb niedowidzacych. Dzieki algo-
rytmom sztucznej inteligencji aplikacja doktad-
nie lokalizuje i identyfikuje produkty na pétkach
sklepowych, eliminuje konieczno$¢ obecnosci
osoby trzeciej podczas zakupdw, co zmniejsza
poziom wykluczenia spotecznego 0s6b stabo-
widzacych. Konferencja o charakterze hybry-
dowym zgromadzita liczne grono internautéow
oraz gosci, ktérzy osobiscie uczestniczyli w wy-
darzeniu.

Wymienione rozwigzania sg kolejnym krokiem
na drodze do petnego wyréwnania zyciowych
szans 0sOb niewidomych i stabowidzacych, za-
réwno dzieci, jak i dorostych, ktérzy jak kazdy
z nas pragna poznawac i odkrywac otaczajacy
$wiat, uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i spo-
tecznym, zdobywa¢ wyksztatcenie oraz wyko-
nywac prace, ktora bedzie wartosciowa i wazna
dla innych.

Projekt Innowacyjne metody wsparcia oséb z nie-
petnosprawnosciami na przyktadzie innowacji
spotecznej ,Dotknij Swiata ksiqzek” jest wspoffi-
nansowany ze srodkéw Wojewdédztwa Wielko-
polskiego.

Innowacja spoteczna powstata w ramach realiza-
¢ji projektu,Przepis na wielkopolska innowacje
spoteczng - ustugi opiekunicze dla oséb zalez-
nych” wspoéffinansowanego ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Osoby zainteresowane projektem zachecamy do
kontaktu. Istnieje mozliwos¢ wypozyczenia mo-
deli 3D. Aby to zrobi¢, wystarczy skontaktowac
sie telefonicznie lub mailowo z biurem Fundacji
w Poznaniu.

Fundacja Szansa dla Niewidomych
Tyflopunkt w Poznaniu

ul. Lindego 6, pok. 3

60-573 Poznan

pon. — pt. godz. 8:15-16:15

Tel. 695 966 542

e-mail: poznan@szansadlaniewidomych.org
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Do kraju tego...

SONCE

Do kraju tego, gdzie kruszyne chleba
Podnoszq z ziemi przez uszanowanie
Dla daréw Nieba....

Teskno mi, Panie...

Do kraju tego, gdzie wing jest duzq
Popsowac gniazdo na gruszy bocianie,
Bo wszystkim stuzq...

Teskno mi, Panie...

Do kraju tego, gdzie pierwsze uktony
Sq, jak odwieczne Chrystusa wyznanie,
»Bqgdz pochwalony!”

Teskno mi, Panie...

(...)

Cyprian Kamil Norwid, Moja piosnka Il

Koniec sierpnia i wrzesierh w codziennosci wiej-
skiej wigze sie ze wzmozonym okresem prac
polowych i ogrodowych. Wszak na polach i w
ogrodach - czas zniw. W tradycji i Kosciele na-
tomiast z okresem zniw $cisle taczy sie Swieto
radosnego podziekowania za otrzymane plony
- tzw. dozynki. A dziekowac jest przeciez za co.
Chleb powszedni - tu niekoniecznie w przeno-
$nym znaczeniu - by¢ moze przez wielu dzi$
niedoceniany, jakby nie patrzec jest przeciez
nieodzownym elementem zycia kazdego z nas.

Rozpoczetam od przywotania fragmentu wiersza
Cypriana Kamila Norwida, wiersza, ktorego to
zwfaszcza pierwsza strofa tak pieknie ukazuje
motyw chleba, w szczegdlnosci w odniesieniu
do naszej, polskiej tradycji i duchowosci. Osno-
wa tematyczng wspomnianego wiersza — ktory
powstat w latach 50-tych XIX wieku, gdy Norwid
przebywat na emigracji w Nowym Jorku - byt
motyw tesknoty za ojczyzna, jakze czesty zreszty
w polskiej poezji romantycznej. Zrodtem tej pa-
triotycznej tematyki stata sie przede wszystkim
Wielka Emigracja po powstaniu listopadowym.
Artysci, pisarze, cztonkowie tajnych organizacji,

ktorzy tworzyli utwory o tematyce patriotycznej,
zostali uznani przez zaborcéw jako zagrozenie,
stad tez dla wtasnego bezpieczenstwa niejed-
nokrotnie decydowali sie na ucieczke z kraju.
Ten los podzielit Mickiewicz, Stowacki, Norwid,
Chopin i inni. Sam Norwid opuscit kraj w wieku
dwudziestu lat, nigdy tez do kraju juz nie po-
wrocit.

| jakze pieknie przywotat Norwid w zatgczonym
fragmencie trzy obrazy zachowane przez nie-
go w sercu i pamieci, tak scisle zwigzane z pol-
ska, rodzima tradycja: szczegdlne uszanowanie
chleba (a nawet kazdej jego kruszyny); troske
o przyrode (w odniesieniu do jakze polskiego
symbolu - bocianiego gniazda), ale i pozdro-
wienia religijne, bedace w mniemaniu podmiotu
lirycznego swego rodzaju kazdorazowym wy-
znaniem wiary. W trzech zwiezle ukazanych sto-
wem obrazach Norwid pokazat sedno systemu
wartosci swojego narodu. Dzi$ ze smutkiem
dochodze do wniosku, ze obrazy te, z racji oko-
licznosci w jakich zyjemy, wydaja sie byc¢ jednak
tak odlegte. Czytajac dzi$ wspominany wiersz
z rozrzewnieniem stwierdzam, ze to swego
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Do kraju tego...

rodzaju paradoks, ze Norwid tesknit,do kraju
tego”bedac faktycznie z dala od ojczyzny, poza
jej granicami itp. A ja - mysle, ze nie mniej niz
on, tesknie ,do kraju tego’, znajdujac sie wszak
w zupetnie odmiennej rzeczywistosci i pozy-
¢ji — tj. zyjac w wolnej Polsce, za to bedac przy
tym tak mocno steskniong za tymi wartosciami,
ktére tak pieknie oddat stowem, a ktére dzis sa
niejednokrotnie deprecjonowane, nieraz wrecz
wysmiewane czy napietnowane.

Bo jak inaczej zrozumiec i nazwac takie czy inne
zachowania oraz wypowiedzi, z ktérymi spo-
tykamy sie na co dzien. Dla przyktadu - w jed-
nym z jakze popularnych ostatnio programow
telewizyjnych polegajacym na wesotkowatym
taczeniu sie w pary obcych sobie ludzi w iscie
rajskim, plazowym otoczeniu wskazano, ze w ko-
lejnym odcinku ktéras z par pozegna sie z pro-
gramem i bedzie musiata powréci¢, tu cytuje:
»do kraju tego, gdzie kruszyne chleba podnosza
zziemi przez uszanowanie dla daréw nieba”. Za-
brzmiato to jak nieuchronny wyrok i najgorsza
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zmozliwych kar... A wszystko to wypowiedziane
z nieukrywang ironig podszyta ztowieszczym
$miechem. | wypadatoby raczej zaptaka¢, ze kto$
w ogéle wpadt na pomyst takiego komentarza.
Zabolato. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze nie tylko
mnie jedna. Zabolato, bo mam swiadomos¢,
ze to nie byt sarkastyczny, odosobniony gtos
,Wspotczesnego do granic”Polaka. Wiec nasuwa
sie pytanie — dokad zmierza naréd, ktory jawnie
kpi z wtasnych symboli, tradycji, wartosci? Nardd,
ktéry dzi$ wprawdzie szumnie, gwattownie i na-
pastliwie méwi o potrzebie wolnosci i tolerancji
- €0z z tego, gdyz ma to by¢ tolerancja jedynie
~jednokierunkowa”. To oczywiscie jedynie jeden,
wcale jeszcze nie tak razacy przyktad pogardy
dla znakéw i symboli, z jakimi przychodzi sie nie-
raz mierzyc¢. Podczas gdy nikomu nie narzucam
swoich pogladéw spotecznych, politycznych,
religijnych, swojej orientacji seksualnej itp., itd.,
gdy mam swiadomos¢, ze kazdy z nas jest inny
i ma swoj wiasny system wartosci - doprawdy
nie rozumiem, dlaczego mam godzic sie z tym,
ze zjadliwie atakowane sg moje wartosci, moje
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poglady, uznane obecnie za zasciankowe, sre-
dniowieczne i opatrywane szeregiem innych,
niekoniecznie nadajacych sie do zacytowania,
przymiotnikéw. Czy to jest tolerancja? Czy w ta-
kiej atmosferze chcemy zy¢ i wychowywac przy-
szte pokolenia?

Jakby nie patrze¢ - dzisiejsza kultura masowa
potrafi nawigza¢ do dziet literackich. O ironio,
szkoda, ze m.in. w takim wydaniu, o jakim mowa
powyzej.

Obcy jest mi napastliwy ton wypowiedzi i za-
chowan tak czesto spotykany dzis w mediach,
na ulicy itp. Dlatego moge jedynie prosic — jesli
obce Ci sg wartosci bliskie drugiemu cztowieko-
wi, to lepiej zastanow sie zanim powiesz o stowo
za duzo; pamietaj, ze sam zyczytbys sobie, zeby
inni rowniez nie krytykowali Twoich pogladéw,
uszanowali je nawet wtedy, jesli dalekie s od ich
wtasnego przekonania. Wtedy dopiero zaczyna
sie tolerancja - akt dwustronny.

A skoro juz tematyka tego artykutu siegnetam
po sielskie, wiejskie i zniwne krajobrazy, to w at-
mosferze tej chciatabym i zakonczy¢ dzisiejszy
krotki wywaod. Pozwolcie, ze przywotujac kolejny
utwor literacki, pozostane wierna temu co sercu
bliskie — bedzie i chleb, i Chrystus, i Matka Zie-
mia. Tym razem w wydaniu Marii Konopnickiej
(Chrystus i dzieci, rok 1922, Poezje dla dzieci, cz. I,
dla dzieci do lat 10). Jesli nie chcesz - nie czytaj,
nie krytykuj. Pomin - po prostu.

Chrystus i dzieci

Siadt w szczerem polu Chrystus Pan,
A przy nim orszak bosy:

Dziateczki, co na zzety tan

Szly z miasta zbierac ktosy.

Cisna sie usta do n6g Mu
Drobniuchnej tej czeladzi,

A Chrystus spuscit jasng dton,
| gtéwki dziatwy gtadzi.

— Rosnijcie — rzecze — ojcom swym
I matkom na pocieche...
| jako stonce chaty swej,

Wyztoccie niska strzeche! —

A co pogtadzi jasny wtos,

To gwiazdy mu dokota

Sypia sie, naksztatt ztotych ros,
Na pochylone czofa.

Lecz wposrdd dzieci byta tam
Sierotka jedna mata,

| styszac to, co Chrystus rzekt,
W te stowa sie ozwata:

— A ja nie bedeg, Panie, ros¢,
Bo na co to i komu?

Ojca, ni matki nie mam juz,
A takze nie mam domu. —

Lecz Chrystus rzekl: — Zaprawde wam
Powiadam, moje dziatki:

Nie jest sierotg zadne z was,

Choc nie ma ojca, matki.

Bo ojcem mu jest niebios Pan,
A matka ziemia mita,

Co go zbozami swoich pdl,
Jak mlekiem wykarmita.

A domem mu jest caty Swiat
Bez granic i bez konca,

Gdzie tylko siegnie jego mysl,
Jak ztota strzata stonca.

A polne kwiaty — te s mu
Siostry i bracia mili,

A przyjacielem jest mu ptak,
Co na gatazce kwili...

A towarzyszem jest mu zdrdj,
Co idzie az do morza,

A przewodnikiem w domu tym
Ta jasna, mtoda zorza.

Dla nich wam w sity, w cnote ros¢,
Dla nich by¢ chluba trzeba,

Bo kazdy z was tu synem jest

Tej ziemi — tego nieba!
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Janusz Korczak
i jego metody
wychowawcze

Roksana Krol

W zyciu codziennym (poprzez media, pra-
se, ksigzki), szczegdlnie w kontekscie dyskusji
o szkole, systemie edukacji czy . kondycji” wspot-
czesnej modziezy, mozemy ustysze¢ o Januszu
Korczaku. Wrzesien jest miesigcem, ktéry wiek-
szos5ci z nas kojarzy sie z pierwszym dzwonkiem
symbolizujgcym rozpoczecie kolejnego roku
szkolnego. Po okresie zdalnej nauki w czasie
pandemii mysle, ze warto przypomniec postac
Janusza Korczaka i poddac refleks;ji to, czy jego
metody wychowawcze sg novum na miare | pot.
XXI wieku?

Swoje rozwazania opieram na ksigzce Anny
Czerwinskiej-Rydel z 2012 r. pt.,Po drugiej stro-
nie okna. Opowies¢ o Januszu Korczaku’, ktora
jest biografig Janusza Korczaka i pokazuje zycie
bohatera od jego narodzin do momentu wy-
wozu pociggiem z getta zydowskiego w dniu 5
sierpnia1942r.

Historia zycia Janusza Korczaka

Henryk Goldszmit (znany jako Janusz Korczak)
urodzit sie w roku 1878 lub 1879, imie Henryk
otrzymat po dziadku lekarzu. Pochodzit z boga-
tego domu, w ktérym mieszkat razem z ojcem
Jézefem, ktory byt adwokatem, matka Cecylia,
siostrag Anna i babcig Emilia. Miat cichy i spokojny
charakter, czesto rozmyslat. Byt typem marzycie-
la. Jego pierwsze lata dziecinstwa byty bardzo
uporzadkowane za sprawa niani Marysi, ktéra
dbata, aby dzieci miaty czyste ubrania, rece i uszy,
pilnowata, zeby wszystko zjadly. Wpajata dzie-
ciom prawidtowe wzorce wychowania jak przy-
stato na rodzine o wyzszym statusie spotecznym.
(Nie biegaj! To nie wypada panience. Nie podska-
kuj! - upomniata Henia. Zachowuj sie porzqdnie).
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W oczach rodzicéw maty, zamyslony chtopiec
nie miat zadnych ambicji. W mniemaniu ojca byt
gapa i mazgajem. Podejscie rodzicow i niani do
wychowania dzieci byto dos¢ konserwatywne.
Chcieli je wychowa¢ na ludzi z twardg skorupa,
bez cienia zrozumienia i wrazliwosci na ludzkie
nieszczescie. To zdecydowanie nie godzito sie
z usposobieniem matego chtopca, a w pdzniej-
szym czasie z jego swobodnym podejsciem do
wychowania. W przysztosci Janusz Korczak nie
chciat zy¢ wedtug motta,dzieci i ryby gtosu nie
majg”. Do dzieci podchodzit z szacunkiem, trak-
towat je jak osoby réwne z dorostymi. Rekom-
pensowat przez swoje metody wychowawcze
btedy, ktore popetnili jego rodzice oraz niania.

W wieku siedmiu lat, zgodnie z postanowieniem
ojca, Henryk poszedt do szkoty. Dla chfopca byto
to niezwykte przezycie. Byt przekonany, ze za-
zna tam szczescia, zabawy, pozna nowych ko-
legow. Nie mogt sie doczeka¢ momentu, kiedy
opusci swoj pokdj, pozegna nianie, rodzicow,
siostre i samodzielnie zacznie przecierac szla-
ki w swoim zyciu. Niestety, rzeczywistos$¢ nie
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odzwierciedlata oczekiwan. W tamtym czasie
Polska byta pod zaborami, pod rzadami cara
Rosji. Pierwszy dzien w szkole byt przerazajacy,
Henio spotkat sie z takimi zachowaniami, z ja-
kimi nigdy wczesniej nie miat do czynienia. Za
bieganie karano jego kolegéw, bito i ponizano.
(Babciu, chyba nawet zotnierzom na wojnie jest
lepiej niznam. Traktujq nas jak wieZznidw. | wszyst-
ko po rosyjsku! Jak ktos chociaz stowo pisnie po
polsku, zaraz dostaje kare). O swoich przezyciach
zwierzat sie babci, w ktérej miat najwieksze opar-
cie. Ona zawsze uwazata, ze bedzie z niego wiel-
ki cztowiek o dobrym sercu. To jej opowiadat
o swoich planach na przysztos¢, o tym, ze Swiat
bytby lepszy bez pieniedzy, wszyscy byliby réw-
ni, mogtby sie bawic¢ z dzie¢mi z biedoty. Pobyt
Henryka w szkole nie trwat dtugo, za namowa
pani Emilii pan Goldszmit zarzadzit edukacje do-
mowa syna. Ponowng edukacje w murach szkoty
wznowit w gimnazjum.

Poczatki pracy Korczaka

Doswiadczenie szkoty wywarto ogromny wptyw
na Henryka Goldszmita. Szkota to jedna z przy-
czyn, z powodu ktorej Janusz Korczak zrezygno-
wat ze stosowania kar wobec dzieci, a skupit
swojg uwage jako wychowawcy na konsekwen-
cjach danego zachowania i na kontraktach pod-
pisywanych z dzie¢mi (za porozumieniem kazdej
ze stron). Po raz kolejny pojawit sie réwniez wa-
tek réwnosci, nie tylko w traktowaniu dziecka
jako réwnego partnera dla dorostego, ale réw-
niez rbwnosc¢ bez wzgledu na przynalezno$¢ do
klasy spoteczne;j.

Pod koniec studiow Korczak na okres wakacji
postanowit znalez¢ prace. Nadarzyta sie okazja
wyjazdu na kolonie letnie dla najbiedniejszych
dzieci zydowskich. Byt to pierwszy moment,
w ktérym Janusz Korczak zaczat ksztattowac
swoje metody wychowawcze (sprawiedliwy
sqd, ocena swoich zachowan na koniec kolonii).
Wkrétce po powrocie Korczak otrzymat dyplom
ukonczenia studiéw medycznych. W jego zyciu
nastapit moment zawahania, co dalej robic”. Byt
juz znanym autorem wielu wspaniatych dziet,
wspotpracownikiem kilku pism. Nie wiedziat,
czy oddac sie medycynie czy literaturze, a moze

‘ ‘ Miat cichy i spokojny cha-
rakter, czesto rozmyslat. Byt ty-
pem marzyciela.

pedagogice. Jego rozmyslania szybko sie usche-
matyzowaty. Podjat prace jako lekarz w szpitalu
zydowskim przy ul. Sliskiej. Szybko zyskat uzna-
nie i rozgtos wsréd ludzi. Miat opinie lekarza
uczciwego i sumiennego, zawsze gotowego do
pracy. Podczas nocnych dyzuréw rozmyslat nad
stworzeniem azylu dla biednych dzieci i sierot.
(To bedzie wymarzone miejsce. Fantastyczna szko-
ta dla dzieci, gdzie uczniowie nie bedq poznawac
alfabetu z elementarza, tylko uczyc sie jak zyjq
ludzie i dlaczego tak zyjq). Podczas snucia pla-
néw na lepsza przysztos¢ zydowskich dzieci, za
kazdym razem w zyciu Korczaka pojawiat sie
kto$, kto go inspirowat do dalszego dziatania.
W tym przypadku byt to kolega z pracy, doktor
Eliasberg, ktéry opowiedziat mu o przytutku dla
dzieci, w ktérym panuja ciezkie warunki mate-
rialne, a dzieci sg dzikie i wystraszone, potrze-
buja opieki, a przede wszystkim cieptego domu.
Korczak podjat sie tego zadania. Jednoczesnie
byt lekarzem, wychowawcg, bajkopisarzem i do-
brym, kochajagcym ojcem. Kolonie, w ktérych
wychowawca byt Janusz Korczak, byly impulsem
do dziatania na rzecz sierot i ubogich dzieci. To
tam spetniat sie nie tylko jako lekarz, ale rowniez
jako pedagog i wychowawca. Stat sie przyjacie-
lem dzieci, a one jego przyjaciotmi. | to réwniez
podczas tychze kolonii Janusz Korczak stworzyt
plan budowy sierocinca, ktéry miat by¢ azylem
dla wspomnianych dzieci.

Praca w przytutku przy ul. Franciszkanskiej byta
dla Korczaka sporym doswiadczeniem, mimo
to dazyt do swoich marzen. W celu pogtebie-
nia wiedzy medycznej wyjechat do Paryza. Na-
tomiast w Londynie zobaczyt jak funkcjonuja
osrodki wychowawcze. W tym czasie w Warsza-
wie powstat dom dla osieroconych dzieci przy
ul. Krochmalnej 92. Po powrocie z zagranicy
Korczak zwolnit sie ze szpitala i rozpoczat prace,
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taka jaka zawsze chciat wykonywacd. Zamieszkat
wraz z dzie¢mi w nowo wybudowanym Domu
Sierot. Stworzyt nowatorski system funkcjono-
wania Domu. Miedzy innymi wprowadzit: sad
kolezenski, w ktérym dzieci wzajemnie oceniaty
swoje zachowania, wykroczenia na podstawie
kodeksu stworzonego przez siebie, pojawita sie
tablica ogtoszen, na ktérej wpisywano jadtospis
i dyzury - kazde z dzieci byto odpowiedzialne
za dang czynnosc (sprzatanie, nakrywanie do
stotu, dbanie o porzadek), wszystkie zmartwie-
nia i trudne sprawy dzieci spisywaty na kartkach
i wrzucaty do skrzynki na listy, z biegiem czasu
coraz wiecej pojawiato sie list, np.: fez, przeprosin
(jesli ktos chciat kogos$ przeprosi¢ mogt zapisac
sie na liste). Jednym z wazniejszych wydarzen
w Domu Sierot byto powotanie gazetki, w ktorej
spisywano artykuty na temat codziennego zycia
Domu.

Okno na nadzieje

Motywem przewodnim w ksigzce jest okno,
a raczej to, co jest po jego drugiej stronie. Ma
ono wiele znaczen i wystepuje w omawianej
ksigzce od pierwszej jej strony. Pojawia sie m.in.

‘ ‘ Szkota to jedna z przyczyn,
z powodu ktérej Janusz Korczak
zrezygnowat ze stosowania kar
wobec dzieci, a skupit swojg uwage
jako wychowawcy na konsekwen-
cjach danego zachowania i na kon-
traktach podpisywanych z dzie¢mi
(za porozumieniem kazdej ze
stron). Po raz kolejny pojawit sie
rowniez watek réwnosci, nie tylko
w traktowaniu dziecka jako row-
nego partnera dla dorostego, ale
réwniez réwnosc¢ bez wzgledu na
przynaleznosc do klasy spotecznej.
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w momencie, kiedy zzerata Korczaka ciekawos¢
w co bawig sie dzieci z biedoty, ktére obserwo-
wat ze swojego pokoju. Podczas nocnych dy-
zuréw bacznie obserwowat swoich pacjentéw
przez szpitalne okno. W Domu Sierot ze swo-
jego gabinetu przygladat sie dzieciom bawia-
cym sie w ogrodzie. Otwierat okno na poddaszu
i dokarmiat wréble. Sformutowanie ,po drugiej
stronie okna” (przyp. tytut biografii J. Korczaka)
ma ambiwalentne znaczenie: z jednej strony
daje nadzieje i szczescie na poznanie nowych
doswiadczen, pobudza ciekawos¢ i ekscytacje,
jak byto w przypadku rosngcego pragnienia na
usamodzielnienie sie Henryka Goldszmita i roz-
poczecia przez niego dorostego zycia. Jednocze-
$nie druga strona okna rozczarowuje, poniewaz
rzeczywisto$¢ za nim nie jest tak kolorowa jaka
sie wydawata z perspektywy dzieciecego pokoju
i marzen...

Roéwniez motywem okna konczy sie ta ksigzka.
Janusz Korczak wraz z dzie¢mi wyjezdzaja z get-
ta warszawskiego w jednym wagonie pociagu.
Dla nich to nadzieja na lepsze jutro. Korczak pod-
sadza jedno z dzieci blizej okna, aby zaczerpneto
Swiezego powietrza. To, co za oknem, to zycie.
Zadne z nich nie wie, dokad pocigg zmierza...

Metody wychowawcze Janusza Korczaka
- novum na miare | pot. XX wieku?

Dzieki swej wrazliwosci, empatii, tagodnosci i de-
terminacji ten niesamowity cztowiek stworzyt
nowe i oryginalne zasady wychowania, system
pracy oparty na wspoétdziataniu, partnerstwie,
wprowadzit w zycie swoich wychowankoéw sa-
morzadowe procedury, by da¢ im poczucie, ze
sq tak samo wazni jak dorosli. Byt prekursorem
dziatan narzecz praw dziecka. Podczas ciezkich
wojen wykazat sie jako zotnierz, lekarz, wycho-
wawca, a przede wszystkim jako dobry ojciec.

Mimo, ze metody wychowawcze Korczaka sa
tak czesto wspominane we wspodtczesnej pe-
dagogice wychowania, to jednak nadal sg zbyt
rzadko wprowadzane w zycie. Mozna rzec, ze
nowatorskie podejscie Korczaka do wychowania
jest novum nie tylko na miare | potowy XX w., ale
réwniez na miare XXI w.



BlindShell

CLASSIC 2

BlindShell jest czeska firma technologiczng z siedzibg w Pra-
dze, ktéra produkuje telefony komorkowe dla oséb niedowi-
dzacych na catym swiecie.

Firma prezentuje BlindShell Classic 2, nowy telefon komaérkowy
dla oséb niedowidzacych, oferujgcy unikalne oprogramowanie,
dotykowa klawiature, sterowanie gtosem i gtosnik, tworzac
idealny telefon dla niewidomych. Teraz dostepny z WhatsApp,
katalog aplikacji BlindShell posiada wiele opcjonalnych funkcji:
przegladarka internetowa i narzedzia wspomagajace, takie jak
czytnik ekranu i etykietowanie obiektéw przy pomocy NFC.
Peten zabawnych i przydatnych funkcji, a jednoczesnie tak
prosty w obstudze! Z nim komunikacja nie ma ograniczen!

Jesli chcg Panstwo znaé¢ wiecej szczegotow, zapraszamy na
strone: www.blindshell.com

InsideVision jest francuskg firma, ktéra stworzyta pierwszy, dotykowy tablet brajlowski
z systemem Windows 10. Tablet ten nazywa sie InsideOne. Zaréwno osoby widzace, jak
i niewidome mogqg pracowac razem na jednym urzgdzeniu dzieki temu, ze posiada ono
dotykowa, brajlowska klawiature typu Perkins, duzy ekran oraz wirtualng klawiature Win-
dows. Nasz tablet InsideOne jest w Polsce dystrybuowany przez firme Altix.

insidevision




Vispero

Nazwa Vispero taczy w sobie dwa tacin-
skie stowa: visio i spero. Visio oznacza ,wi-
zje”, a spero - ,nadzieje”. Dlatego w naszej
firmie kierujemy sie misjg zapewnienia na-
dziei, determinacji i niezaleznosci poprzez
nasza, uzupetniajaca sie rodzine marek.

Vispero jest najwiekszym na sSwiecie do-
stawcag technologii wspomagajacych dla
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku. Cho¢
oficjalnie firma nasza powstata w roku
2016, to marki, ktére ja tworza: Freedom
Scientific, Enhanced Vision, Optelec i TPG
Interactive, majg dtugg i bogatg historie
jako liderzy branzy, siegajaca 1975 roku.

Opracowujemy i dostarczamy innowacyj-
ne rozwigzania, ktore umozliwiajg osobom
niewidomym i stabowidzgcym osiggniecie
petnego potencjatu - zdobycie wyksztat-
cenia, uzyskanie zatrudnienia, odniesienie
sukcesu zawodowedo i niezalezne zycie.

JesteSmy dumni z tego, ze dziatamy w 90
krajach na catym swiecie, a nasze produk-
ty sg dostepne w ponad 24 jezykach.

W miare wzrostu zachorowalnosci na cho-
roby oczu zwigzane z wiekiem, takie jak
zwyrodnienie plamki zottej, technologia
wspomagajgca odgrywa coraz wazniejszg
role, co skutkuje rosngcym popytem na
urzadzenia i ustugi dla oséb stabowidza-
cych. Vispero swietnie odpowiada na te
potrzeby i stawia czota wszelkim zwigza-
nym z tym wyzwaniom, dostarczajgc swo-
im klientom najwyzszej jakosci narzedzia.
Mamy niezwykle bogatg sie¢ dystrybuciji,
dzieki ktérej nasze rozwigzania docierajg
do szerokiej grupy odbiorcow.

Nasza rodzina marek dostarcza najwyz-
szej jakosci lupy optyczne i elektroniczne,
powiekszalniki, urzgdzenia do skanowania
i czytania oraz tatwe w uzyciu oprogra-
mowanie. Wspoétpracujemy z kluczowymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia wzroku, co utrzy-
muje nas w czotéwce firm, wytwarzajg-
cych produkty dla tej grupy obywateli.
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